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ticales, de la totalidad del elemento publicitario y su
estructura sustentante (escala minima 1:100).

4. Mediciones y presupuesto.

5. Fotografias a color, tamafio minimo 13 x 18 centimetros,
del emplazamiento sobre el que se realice la instalacion,
tomadas desde la via publica de forma que permitan la
perfecta identificacion del mismo.

6. Proyecto especifico de las instalaciones eléctricas de
acuerdo con la normativa vigente, en caso de que se trate
de un elemento luminoso o con mecanismos que precisen
instalacién eléctrica

d) Autorizacién de la propiedad.

e) Acreditacion para las personas fisicas o juridicas que, de for-
ma habitual y profesional, se dediquen a la actividad publici-
taria de estar inscritos en el Registro Publico que procediera.

Art. 13. Vigencia, eficacia y caducidad de las licencias—1.
Vigencia de las licencias:

Las autorizaciones para instalaciones publicitarias o el ejercicio
de actividades de dicha naturaleza tendrdn la vigencia que se esta-
blezca en la resolucién que las otorgue.

Finalizado el plazo de vigencia, su titular o persona fisica o juri-
dica que se subrogue en los derechos de este, deberd proceder al des-
montaje y retirada de la instalacién en el plazo mdximo de quince
dias.

En los médulos de fijacion de vallas publicitarias deberd constar
el nombre o razén social de la empresa propietaria y fijarse, ademds,
en la parte inferior del panel una placa de 50 centimetros de largo
por 15 centimetros de alto; en el caso de los monopostes serd de 1,50
metros de largo por 0,50 metros de alto; siempre realizados en ace-
ro con fondo blanco o en un color que pueda permitir la inscripcién
de las letras y nimeros. Se recomienda orla y letras negras, en las
que deberd constar:

— Empresa.
— Numero resolucién Alcaldia.
— Fecha (autorizacion).

En rétulos publicitarios de mds de 1 metro cuadrado de superfi-
cie, deberd hacerse constar en sitio visible la fecha y nimero de re-
solucién de Alcaldia por la que se ha autorizado. La falta de alguno
de estos requisitos se reputard, a todos los efectos, que la instalacion
publicitaria carece de autorizacién, precediéndose, en consecuencia,
a su retirada. Si estd instalada en terrenos de titularidad publica, sin
necesidad de requerimiento alguno y sin perjuicio de las sanciones
que fueran procedentes una vez conocida la empresa o responsable
de la instalacion.

2. Eficacia de las licencias:

La eficacia de la licencia queda condicionada a la efectividad del
pago de cuantos impuestos, tasas o precios publicos puedan deven-
garse como consecuencia de las instalaciones publicitarias.

3. Revocacion de las licencias:

Las autorizaciones para instalaciones publicitarias podran ser re-
vocadas y suspendidas cuando se den las circunstancias previstas en
el articulo 16 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Lo-
cales.

TITULO IV
Régimen sancionador

Art. 14.  Concepto de infraccion—Son infracciones las accio-
nes y omisiones que vulneren las prescripciones de esta ordenanza 'y
las contenidas en la Ley del Suelo y demds normas urbanisticas.

Art. 15.  Actuaciones previas—1. En el supuesto de que la
instalacion antirreglamentaria de carteleras, carteles, rétulos y de-
mads modalidades publicitarias supongan ocupacion de via piblica
en planta o vuelo, la autoridad municipal podra proceder a su retira-
da, una vez acreditada tal invasion, sin que haya derecho a reclamar
por los posibles dafios que pudiera sufrir la instalacién publicitaria
y sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.

2. En cualquier caso que exista peligro inminente para el ciuda-
dano, bienes o transito rodado, la manifestacién publicitaria podrd
ser retirada de oficio por el Ayuntamiento, sin requerimiento previo
al titular del anuncio y sin perjuicio de que continte la tramitacién
del expediente sancionador correspondiente.

3. Por excepcién, cuando como consecuencia del desarrollo de
actividades de cardcter itinerante o esporddico y, en general, de vi-
gencia temporal reducida, se realicen campaiias publicitarias con
manifiesto incumplimiento de lo dispuesto en esta ordenanza, se es-
tablece el siguiente procedimiento:

a) Requerimiento al infractor para que en el plazo de veinticua-
tro horas proceda a la retirada de banderolas, pancartas o
cualquier otro medio por el que se lleve a cabo este tipo de
campafa.

b) De no ser retirados tales elementos en el plazo concedido lo
realizard el Ayuntamiento inmediatamente a costa del infrac-
tor, sin perjuicio de proseguir la tramitacién del expediente
con audiencia del interesado hasta su normal resolucién e im-
posicién de la multa si asi procediere.

Art. 16. Vigilancia—Los agentes de la Policia Local y los
Servicios Técnicos Municipales, serdn los encargados de velar por
el exacto cumplimiento de las normas, debiendo proceder, en su
caso, a la tramitacién de las correspondientes denuncias a los infrac-
tores, ademds de prestar la colaboracién oportuna a los servicios
municipales.

Art. 17.  Sanciones—Las sanciones que se impongan consisti-
rdn en una multa en la cuantia autorizada por las leyes, sin perjuicio
de la adopcidn de las medidas que sean procedentes a fin de resta-
blecer la legalidad infringida y sin perjuicio de la indemnizacién de
los dafios y perjuicios a que, en su caso, hubiere lugar.

Art. 18.  Responsables—Seran responsables solidarios:

a) En primer lugar la empresa publicitaria o, en su caso, la per-
sona fisica o juridica que hubiese dispuesto la colocacién del
anuncio sin la previa licencia o concesion, o con infraccién
de las condiciones impuestas en las mismas o de los precep-
tos de la presente ordenanza.

b) El titular o beneficiario del mensaje.

c) El propietario del lugar en que se hay efectuado la instala-
cion, cuando lo hubiera autorizado.

El titular de la licencia y el propietario del suelo o edificacién po-

drén retirar los anuncios que se fijen sin su consentimiento y sin per-

juicio de que pueda denunciar los hechos al Ayuntamiento a los
efectos legales pertinentes.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los elementos publicitarios que se encuentren instalados y no
cuenten con licencia a la entrada en vigor de la presente ordenanza
tendrdn el plazo de seis meses para adaptarse a los preceptos de la
misma.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente ordenanza entrard en vigor a los quince dias de su publi-
cacion integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Sevilla la Nueva, a 3 de abril de 2009.—El alcalde, Mario de
Utrilla Palombi.

(03/12.285/09)

TORREJON DE ARDOZ

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de To-
rrejon de Ardoz, de fecha 13 de abril de 2009, se ha aprobado la mo-
cién presentada por el concejal-delegado de Patrimonio, Contratacién
y Administracién, sobre la aprobacién de la Oferta de Empleo Publi-
co 2009 del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, que se acompaifia.

Oferta de empleo publico 2009
Funcionarios

Grupo de clasificacién segin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico: Al. Escala: Ad-
ministracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: superior. Nimero
de vacantes: 1. Denominacién: coordinador de Organizacién y Mo-
dernizacion.
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Grupo de clasificacion segtn articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Al. Escala: Ad-
ministracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: superior. Nimero
de vacantes: 1. Denominacién: director de Servicios Sociales.

Grupo de clasificacién segin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico: Al. Escala: Ad-
ministracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: superior. Nimero
de vacantes: 1. Denominacidn: licenciado en Educacién Fisica.

Grupo de clasificacion segtin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Al. Escala: Ad-
ministracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: superior. Ndmero
de vacantes: 1. Denominacién: médico.

Grupo de clasificacion segtn articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Al. Escala: Ad-
ministracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: superior. Nimero
de vacantes: 1. Denominacién: técnico en Organizacién y Moderni-
zacion.

Grupo de clasificacion segin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: Al. Escala: Ad-
ministraciéon General. Subescala: Técnica. Nimero de vacantes: 3.
Denominacion: técnico en Administracion General.

Grupo de clasificacion segtin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: A2. Escala: Ad-
ministraciéon Especial. Subescala: Técnica. Clase: media. Nimero
de vacantes: 2. Denominacién: arquitecto técnico.

Grupo de clasificacion segtin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: A2. Escala: Ad-
ministraciéon Especial. Subescala: Técnica. Clase: media. Nimero
de vacantes: 1. Denominacion: coordinador Caid.

Grupo de clasificacion segtn articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: A2. Escala: Ad-
ministracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: media. Numero
de vacantes: 2. Denominacion: ingeniero técnico de Obras Piblicas.

Grupo de clasificacion segtn articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico: A2. Escala: Ad-
ministracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: media. Numero
de vacantes: 1. Denominacidn: ingeniero técnico industrial.

Grupo de clasificacién segin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: A2. Escala: Ad-
ministraciéon Especial. Subescala: Técnica. Clase: media. Nimero
de vacantes: 1. Denominacién: monitor animador.

Grupo de clasificacion segtin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: A2. Escala: Ad-
ministracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: media. Numero
de vacantes: 1. Denominacién: técnico medio Inmigracién.

Grupo de clasificacion segtn articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bédsico del Empleado Publico: A2. Escala: Ad-
ministraciéon Especial. Subescala: Técnica. Clase: media. Nimero
de vacantes: 1. Denominacidn: técnico de Informacién.

Grupo de clasificacion segtin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bédsico del Empleado Publico: A2. Escala: Ad-
ministraciéon Especial. Subescala: Técnica. Clase: media. Nimero
de vacantes: 1. Denominacion: técnico informatico.

Grupo de clasificacion segtn articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: A2. Escala: Ad-
ministracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: media. Numero
de vacantes: 1. Denominacién: trabajador social.

Grupo de clasificacion segtin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico: A2. Escala: Ad-
ministraciéon General. Subescala: Gestiéon. Nimero de vacantes: 1.
Denominacioén: técnico gestién de Recursos Humanos.

Grupo de clasificacion segtin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico: C2. Escala: Ad-
ministraciéon Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase: per-
sonal de oficios. Numero de vacantes: 1. Denominacién: capataz.

Grupo de clasificacion segtn articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico: C2. Escala: Ad-
ministracién Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase: per-
sonal de oficios. Niimero de vacantes: 1. Denominacion: oficial.

Grupo de clasificacién segin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico: C2, Escala Eje-
cutiva de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local. Nimero de vacantes: 30. Denominacién: Poli-
cia Local.

Grupo de clasificacion segtn articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico: C2. Escala: Ad-
ministraciéon General. Subescala: Auxiliar. Numero de vacantes: 1.
Denominacion: auxiliar administrativo archivo.

Grupo de clasificacion segtn articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico: C2. Escala: Ad-
ministracion General. Subescala: Auxiliar. Numero de vacantes: 20.
Denominacion: auxiliar administrativo.

Grupo de clasificacion segtn articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico: E. Escala: Admi-
nistracion General. Subescala: Subalterno. Nimero de vacantes: 2.
Denominacién: conserje.

Laborales

Nivel de titulacién: Titulacién Superior. Denominacién del pues-
to: psicélogo. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller. Denominacién del puesto: monitor-
animador. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
animador. Numero de vacantes: 4.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacidn del puesto:
auxiliar mantenimiento informdtico. Nimero de vacantes: 4.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacidn del puesto:
auxiliar administrativo. Nimero de vacantes: 4.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacidn del puesto:
fotégrafo. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado Escolaridad. Denominacién del
puesto: operario de cementerio. Nimero de vacantes: 4.

Torrejon de Ardoz, a 15 de abril de 2009.—FI concejal-delegado de
Patrimonio, Contratacién y Administracion, Juan Manuel Concejero
Adrada.

(03/12.522/09)

VALDEOLMOS-ALALPARDO

REGIMEN ECONOMICO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril; 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, y 127 del texto refundido del Régimen Local de 18
de abril de 1986, y habida cuenta que la Corporacion, en sesion cele-
brada el dia 27 de febrero de 2009, adopté acuerdo de aprobacion ini-
cial del presupuesto general de esta entidad para 2009, que ha resul-
tado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I. Resumen del referenciado presupuesto para 2009

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo | Denominacion | Euros
A) Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 616.000
2 Impuestos indirectos 150.000
3 Tasas y otros ingresos 560.000
4 Transferencias corrientes 1.050.000
5 Ingresos patrimoniales 4.000
B) Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversiones reales 550.000
9 Pasivos financieros 5.600.000
Total del estado de ingresos 8.530.000
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Euros
1 Gastos de personal 765.000
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.422.000
3 Gastos financieros 5.000
4 Transferencias corrientes 52.000




