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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

117 TORREJON DE ARDOZ

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, de fe-
cha 14 de marzo de 2011, se han aprobado las siguientes bases especificas que junto con las ba-
ses generales publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 76,
de fecha 31 de marzo de 2008, y nimero 29 de fecha 4 de febrero de 2010, regirdn las pruebas
selectivas para cubrir, mediante oposicién en turno libre, una plaza de encargado/a general asi-
milada al subgrupo C1 a cubrir por personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2010 para el desempefio, en prin-
cipio, de funciones en el departamento de Teatro, con independencia de posteriores destinos.

BASES

1. Requisitos de participacion

1.1. Estar en posesion del titulo de Bachiller, o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Derechos de examen y presentacion de instancias

Para la admision a las pruebas selectivas serd obligatorio haber satisfecho los derechos
de examen, 20 euros. Se hardn efectivos en “Unicaja”, niimero de cuenta 2103 1061 90
0000002504, dirigido al Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, indicando nombre, apellidos
y plaza a la que opta.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, asi como la documentacién exi-
gida en las bases, se presentardn en el modelo oficial en el Registro General del Ayun-
tamiento de Torrejon de Ardoz, sito en plaza Mayor, niimero 1, 28850 Torrejon de Ardoz
(Madrid), o en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3. Sistemas de seleccion

El proceso de seleccion se realizard a través del sistema de oposicién en turno libre.

3.1. Fase de oposicién.—Los ejercicios de la oposicién serdn de cardcter obligato-
rios y eliminatorios y consistirdn en:

3.1.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de una prueba de conocimientos
tipo test con respuestas alternativas sobre el temario establecido en estas bases.
Esta prueba se desarrollard en un periodo méximo de una hora. El test estard
comprendido por 50 preguntas con tres posibles respuestas, de las que solo una
de ellas serd la correcta. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Las preguntas no contesta-
das o mal contestadas no supondrdn, en ningtin caso, penalizacién alguna.

3.1.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un supuesto practico relacio-
nado con el trabajo a desarrollar y conocimientos del mismo determinado por
el tribunal. Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcan-
cen una puntuacion minima de 5 puntos.

4. Calificacién definitiva

La puntuacién total de la fase de oposicion se hallard efectuando la media aritmética
de las puntuaciones del primer y segundo ejercicio.
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5. Examen médico

Una vez publicada la lista de aprobados/as, los aspirantes que hayan resultado selec-
cionados para cubrir el nimero de plazas exigido en la convocatoria deberdn someterse a
un examen médico que determinard su habilitacién para desempefiar las funciones objeto
de la plaza y que serd eliminatorio.

6. Contratacién del personal laboral

El Tribunal Calificador elevard al 6rgano competente la relacién de los aspirantes que
hubiesen superado y aprobado la fase de oposicién en nimero no superior al de las plazas
convocadas; una vez cumplidos los requisitos formales precisos, se celebrard entre las par-
tes un contrato laboral.

Se establece en el contrato un periodo de prueba con una duracién de dos meses como
minimo.

En el caso en el que no se supere el periodo de prueba, el responsable del Departamen-
to correspondiente donde se realicen las funciones propias de la plaza convocada emitird un
informe para el Tribunal Calificador, quien dictard propuesta de resolucién al 6rgano com-
petente para determinar la extincién del contrato.

Temario encargado general

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y caracteristicas generales. Titulo
preliminar de la Constitucién. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucién. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades piblicas en
la Constitucioén.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: principios. El Estado y las
Comunidades Auténomas: distribucién de competencias segtn la Constitucién. Los Entes
Locales en la Constitucién Espafiola.

3. La Comunidad de Madrid: el proceso de constitucion. El Estatuto de Autonomia:
breve referencia a su estructura y contenido. La organizacion institucional: La Asamblea de
Madrid, el presidente de la Comunidad y el Gobierno de la Comunidad.

4. Los municipios de gran poblacidén: organizacién y competencias.

5. La jerarquia normativa. Caracteres y fuentes del Derecho Administrativo. La Ley
y las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: definicién y clases.

6. LalLeyde Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun: dmbito de aplicacién y principios generales. Los interesados la
capacidad de obrar.

7. Las fases de procedimiento administrativo: requisitos generales. Iniciacion, ins-
truccion y finalizacion. Los modos de resolver el procedimiento. El silencio administrativo.

8. El contrato administrativo: concepto y caracteres. Regulacién legal. Organos
competentes para contratar en los municipios de gran poblacién. Tipo de contratos admi-
nistrativos: enumeracién y concepto.

9. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las garantias en el desarrollo
del procedimiento.

10. Los tipos de empleados puiblicos: naturaleza y caracteres diferenciadores. Los ti-
pos de empleados en los Entes Locales: funcionarios habilitados, funcionarios propios y el
personal laboral.

11. El personal al servicio de la Administraciéon Local: adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Provisién de puestos y situaciones administrativas.

12. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integraciéon y documentos de
que constan. Procesos de aprobacién del presupuesto local. Ejecucién y liquidacién del pre-
supuesto.

13.  Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacidn: ingresos de derecho ptiblico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y
precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacién.

14. La calidad en los servicios puiblicos: conceptos, principios basicos y modelos de
gestion de la calidad. La gestion del cambio, la participacion y el trabajo en equipo. La me-
jora continua. Los indicadores de gestién y la evaluacién de los servicios. La innovacién
tecnoldgica en los servicios.

15. La actividad cultural de las corporaciones locales. La actividad cultural del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.
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16. Los equipamientos culturales municipales. Aspectos generales. Los equipamien-
tos culturales del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

17. La actividad teatral. Aspectos generales. La actividad teatral en Torrejon de Ar-
doz. La actividad teatral del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

18. Gestién de instalaciones culturales. Aspectos organizativos. Gestion de instala-
ciones teatrales.

19. Gestién de instalaciones teatrales. Aspectos de la gestién. Servicios necesarios.
Venta de entradas. Gestion de porteria y sala. Recursos técnicos y humanos. Mantenimien-
to. El Plan de mantenimiento. Descripcién. Fases.

20. Laproduccion teatral. Aspectos generales. Descripcién y agentes que participan.

21. La produccién teatral 1. Aspectos técnicos. La ficha técnica de un espectdculo
teatral.

22. La produccién teatral 2. Aspectos de organizacién. Fases de la produccién. Fi-
nanciacion.

23. Arquitectura teatral. Elementos bdsicos y descripciéon. Equipamiento general ne-
cesario. Descripcién del escenario. Elementos basicos.

24. Infraestructura teatral: escenografia. Tramoya.

25. Infraestructura teatral: iluminacién. Elementos y descripcién.

26. Equipamiento de sonido: elementos y descripcion.

27. Equipamiento audiovisual. Tipologia. Elementos de reproduccién. Conceptos de
cinematografia.

28. La ficha técnica del espacio teatral. Elementos. Gestion de la ficha técnica.

29. Criterios a tener en cuenta para la seleccidon de espectdculos segtin necesidad e
idoneidad.

30. Los destinatarios de los espectdculos. Recogida de informacién sobre los gustos
del publico. El estudio de la demanda y la oferta de espectaculos.

31. La seguridad en el teatro. Elementos arquitecténicos. Equipamientos de seguri-
dad. Normas de seguridad. Reglamentacion.

32. Lapropiedad intelectual 1. La Ley de propiedad intelectual. Estructura general
y aspectos de la ley.

33. Lapropiedad intelectual 2. Derechos de explotacién. Contrato de representacion
teatral y ejecucién musical.

34. Lapropiedad intelectual 3. Proteccidn de los derechos de autor. Organismos na-
cionales e internacionales.

35. Infraestructuras teatrales en Torrejon de Ardoz. Descripcidn y tipologias.

36. La produccién teatral en Torrejon de Ardoz. Compaiiias. Instituciones publicas
y empresas privadas de produccion. Ayudas a la produccidn.

37. Laorganizacién de los montajes y las representaciones teatrales en un teatro cerra-
do: aspectos a tener en cuenta. Recursos humanos y técnicos. Temporizacion y secuenciacion.
Balance de la actividad.

38. Instituciones y organismos teatrales nacionales. Descripcidén y competencias.

39. Organizacidn de espectaculos al aire libre. Tipologia. Descripcién de los agentes
que intervienen. Normativa de aplicacién. Aspectos de seguridad.

40. La ficha artistica de un espectdculo teatral. Organizacién interna. Recursos hu-
manos. Descripcion de las dreas artisticas.

Torrejon de Ardoz, 2011.
(02/2.648/11)
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