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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

87 TORREJON DE ARDOZ

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz,
de 2 de noviembre de 2010, se han aprobado las siguientes bases especificas, que junto con
las bases generales publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 76, de 31 de marzo de 2008, y nimero 29, de 4 de febrero de 2010, regirdn las prue-
bas selectivas para cubrir los siguientes puestos:

— Bases especificas de ingeniero de Caminos.

— Bases especificas de arquitecto técnico.

— Bases especificas de ingeniero técnico industrial (Medio Ambiente).
— Bases especificas de ingeniero técnico industrial (Via Publica).

— Bases especificas de técnico de Medio Ambiente.

— Bases especificas de TAG (Inmigracién).

— Bases especificas de TAG (Urbanismo).

— Bases especificas de ingeniero técnico topdgrafo.
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CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, GRUPO A,
SUBGRUPO A1. DENOMINACION: INGENIERO/A DE CAMINOS, PARA EL AYUNTAMIENTO
DE TORREJON DE ARDOZ, A CUBRIR POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2008

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1. Estar en posesion de la licenciatura en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

2. DERECHOS DE EXAMEN Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

Para la admision a las pruebas selectivas serd obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen, 30 € (Treinta Euros) Se haran efectivos en “La Caixa”, nimero de cuenta 2100-1808-33-
0200030018, dirigido al Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, indicando nombre, apellidos y plaza a
la que opta.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, asi como la documentacion exigida en las
bases, se presentaran en el modelo oficial en el Registro General del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz, sito en Plaza Mayor, numero 1, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid), o en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

3. SISTEMAS DE SELECCION
El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion en turno libre.
3.1 Fase de concurso

3.1.1. Antigliedad como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal del grupo A1
nombrado/a 6 contratado/a como Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos en el
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz 6 sus antiguos Organismos Auténomos, antigliedad que
se acreditara en relacion al desempefo de puestos similares al objeto de esta convocatoria y
se valorara a razén de 0,16 puntos por mes de servicio, con un maximo de 7 puntos. La
antigiedad en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz y en los antiguos Organismos
Auténomos, se acreditarda mediante la certificacién correspondiente expedida por el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

3.1.2. Los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a
interino/a 6 personal laboral temporal, del grupo A1 nombrado/a 6 contratado/a como
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, servicios efectivos que se acreditaran en relacion
al desempefio de puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valoraran a razén de
0,02 puntos por mes de servicio, con un maximo de 3 puntos. La antigliedad en cualquier
Administracion Publica se acreditara mediante original o fotocopia compulsada de certificacion
de la Administracion Publica en que hubiere prestado servicios

3.1.3. La suma de los apartados anteriores no podra superar en ningun caso la puntuacion
maxima de 10 puntos en total.

3.2. Fase de oposicion
Los ejercicios de la oposicidn seran de caracter obligatorios y eliminatorios y consistiran en:

3.2.1. Primer ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una prueba de conocimientos tipo test
con respuestas alternativas sobre el temario establecido en estas bases. Esta prueba se
desarrollara en un periodo maximo de 1 hora. El test estara comprendido por 50 preguntas
con tres posibles respuestas, de las que sélo una de ellas sera la correcta. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Las
preguntas no contestadas 6 mal contestadas no supondran en ningun caso penalizacion
alguna.

3.2.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado
con el trabajo a desarrollar y conocimientos del mismo determinado por el Tribunal. Se
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puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen una puntuacion minima de
5 puntos.

CALIFICACION DEFINITIVA

La puntuacion total de la fase de oposicion se hallara efectuando la media aritmética de las
puntuaciones del primer y segundo ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

EXAMEN MEDICO

Una vez publicada la lista de aprobados/as, los aspirantes que hayan resultado seleccionados
para cubrir el nUmero de plazas exigido en la convocatoria, deberan someterse a un examen
médico que determinara su habilitacién para desempefar las funciones objeto de la plaza, y
que sera eliminatorio.

Quedaran exentos de realizar el examen médico, aquellos aspirantes que ya estuviesen
trabajando en el Ayuntamiento de Torrejon de forma continuada.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y FORMACION

El Tribunal Calificador elevara al érgano competente la relacion de los aspirantes que
hubiesen superado y aprobado la fase de concurso-oposicién, en nimero no superior al de las
plazas convocadas, una vez cumplidos los requisitos formales precisos, y estos seran
nombrados funcionarios en practicas y percibiran con cargo a la Corporacion, las retribuciones
que le correspondan, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

La duracion como funcionario en practicas dependera del grupo especifico de la plaza
publicada en las bases especificas; siendo para los grupos A1 y A2 un periodo de 6 meses, y
para el resto de grupos un periodo de 2 meses.

El Tribunal Calificador calificara el periodo de practicas y formacién como “apto” o “no apto”,
de acuerdo con el informe del Responsable Técnico del departamento en el que se hayan
realizado las practicas correspondientes a la plaza convocada.

Quedaran exentos de ser nombrados funcionarios de carrera en practicas, aquellos aspirantes
que ya estuviesen trabajando en el Ayuntamiento de Torrejon de forma continuada en puestos
relacionados con las plazas de cada convocatoria.

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA

Una vez finalizado el proceso, los aspirantes, seran nombrados por el Organo competente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal.

TEMARIO INGENIERO/A DE CAMINOS

La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

La Administracion Publica: concepto y caracteres. Pluralidad de Administraciones Publicas:
clasificacion.

El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho administrativo.
Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion Publica al derecho privado.

El Reglamento Administrativo: Concepto, naturaleza y clasificacion. Jerarquia de los
Reglamentos. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos: la
motivacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La eficacia del acto
administrativo: la notificacion y la publicacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La
invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de
oficio.

El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencién y
recusacion.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

El procedimiento administrativo: Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el
procedimiento. La iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo: la
prueba y los informes. Formas de terminacion.

Los recursos administrativos. Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos
que ponen fin a la via administrativa. La resolucién. Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos.

El municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La
provincia: organizacion, competencias, elecciéon de los diputados provinciales y regimenes
especiales.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de Gobierno.

El personal al servicio de la Administracidon Local: adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Provision de puestos y situaciones administrativas. Funcionarios de carrera e
interinos, personal eventual y personal laboral.

Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

La concesion de obras publicas. Especial referencia.

Actuaciones preparatorias en la contratacion administrativa.

Ley 17/1984 de 20 de diciembre, reguladora del abastecimiento del agua y del saneamiento
en la Comunidad de Madrid. Contenido basico y ambito de aplicacion.

Legislacion en materia de seguridad y salud en las obras.

Legislacion sobre supresion de barreras arquitecténicas en los espacios libres de uso publico.
Legislacion en materia de seguridad en caso de incendio. Normativa aplicable para Torrejon
de Ardoz.

Real Decreto Ley 11/1995 de 28 de diciembre y Real Decreto 509/1996 de 15 de marzo, sobre
aguas residuales.

Ordenanzas en materias medioambientales y de obras existentes en el municipio de Torrejon
de Ardoz.

Organizacién y funcionamiento de servicio de conservacion de pavimentos municipales de
grandes ciudades.

Organizacién y funcionamiento del servicio de conservacion de alumbrado publico de grandes
ciudades.

Organizacién y funcionamiento del servicio de conservacién de redes de riego de grandes
ciudades.

. Caracteristicas geoldgico-geotécnicas de los suelos de Madrid. Incidencia en las obras

publicas.

. Proyecto y construccion de galerias de servicios.

. La conservacion y explotacién de galerias de servicios.

. Redes de saneamiento municipales. Criterios generales de disefo. Materiales.

. Caracteristicas generales de la gestion del Servicio de Saneamiento de una gran ciudad.

. Caracteristicas generales del sistema de alcantarillado de una gran ciudad.

. Conservacion y mantenimiento de la red de alcantarillado.

. Sistemas de informacién geografica. Aplicacion a una red de alcantarillado.

. Aprovechamiento energético en grandes estaciones de regeneracion de aguas residuales.

. Tratamiento y destino final de los biosdlidos de las estaciones regeneradoras de aguas

residuales. Alternativas posibles. Propiedades del producto.

. Tratamientos para la reutilizacién del efluente de una estacién regeneradora de aguas

residuales. Procesos, aplicaciones y normativa exigible.

Gestion integral del sistema de saneamiento y cauces receptores de los vertidos de una gran
ciudad.

Desodorizacion en los diferentes procesos de una estacion regeneradora de aguas residuales.
Principales focos y tratamientos.

La gestién del servicio de mantenimiento y explotacién de las instalaciones hidraulicas
ornamentales y ecosistemas acuaticos, asi como el tratamiento de sus aguas.

Planificacion, disefo, construccién y gestion del sistema de agua reutilizada.

Los vertidos industriales sobre el sistema de saneamiento. Efectos sobre el sistema,
limitaciones y legislacion vigente.

Estrategias de gestidn de recursos hidricos alternativos.

Los transportes publicos en la movilidad urbana. Prioridad y medidas especificas para su
potenciacion.

Oferta-demanda del transporte publico. Costes diferenciales transporte publico transporte
privado.

Redes de transporte colectivo en Torrejon de Ardoz. La intermodalidad como herramienta de
planificacién de la movilidad.

Intercambiadores de transporte. Localizacion, disefio, ordenacion de accesos y movilidad
interior.

La organizacion de los transportes urbanos. El Consorcio Regional de Transportes de Madrid,
sus funciones y competencias. Sistema tarifario.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.
61.

62.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

Datos basicos para la planificacion de la movilidad urbana: encuestas, aforos y herramientas
de andlisis.

Ordenacion de las intersecciones. Sistemas de organizacion de flujos. Tipologias de
intersecciones urbanas.

Regulacion automatica de intersecciones urbanas. Coordinacién de arterias urbanas con
sistemas semafdricos.

Sistemas de gestion del trafico. Centros de Control del trafico. Informacion y gestion de
incidencias.

La sefalizacién vertical fija, funcionalidad y disefio de elementos de sefalizacién. Sefales,
soportes, materiales y criterios de instalacion.

La sefalizacion vial, funcionalidad y disefio de marcas viales, materiales.

Ordenacion, sefalizacion y gestion de la via publica por obras, actuaciones y acontecimientos
especiales.

Ordenaciéon y regulaciéon del estacionamiento en el viario urbano. Tipologias de
estacionamiento y disefo de elementos viarios.

Politicas de aparcamiento en la movilidad urbana. Aparcamientos de rotacion y residenciales.
Planificacion y gestién de aparcamientos para residentes.

La red viaria principal en Torrejon de Ardoz. Elementos para la ordenacion y regulacién del
viario y sus intersecciones.

Elementos para el disefio del viario en las diversas tipologias de la Jérica viaria.

Moderacién del trafico. Elementos para el calmado de la circulacion motorizada en el viario
urbano. Ordenacion de vias y areas especiales, vias-parque, entornos escolares, etc.
Movilidad y espacio publico. Integracion de los flujos peatonales y ciclistas en la movilidad
urbana. Diseno para la accesibilidad. Normativas de accesibilidad.

Ejes y areas peatonales en Torrejon de Ardoz. Ordenacion viaria en el centro histérico y
cascos histdricos en barrios.

Los proyectos de urbanizacion. Contenido sustantivo y documental. Formularios y aprobacion.
Redaccion de proyectos de obra. Documentaciéon técnica. Fases de una obra desde su
licitacion hasta su liquidacion definitiva.

Pavimentos Urbanos. Tipos. Especial referencia a los pavimentos urbanos en el término
municipal de Torrejon de Ardoz. Pavimentos especiales. Pavimentaciones en zonas de interés
histérico-artistico.

. Conservacion preventiva de pavimentos en la ciudad de Torrejéon de Ardoz. Reciclado de

firmes, refuerzo y rehabilitacion. Métodos de auscultacion.

. Sistemas de demolicién, movimiento y transporte de tierras.

. El control de calidad en las obras.

. Geometria, disefno de firmes e instalacion de servicios en vias peatonales y ciclistas.

. Alumbrado publico. Criterios de disefio. Alumbrados especiales.

. El mobiliario urbano. Disefio, construccidon y conservacion del mismo. Normalizacién de

elementos constructivos para obras de urbanizacion.

. Los pasos inferiores y superiores. Estudio y analisis de viabilidad. Proyecto. Condicionantes

urbanos. Mantenimiento y explotacion de pasos a distinto nivel.

Obras e instalaciones en los espacios libres municipales de dominio y uso publico en Torrejon
de Ardoz: calas y canalizaciones, ejecucion de zanjas.

Uso y conservacion de los espacios libres, vias publicas y vias privadas. Utilizaciéon de
espacios privados. Conservacion privada y conservacion publica.

Aprovechamiento de la via publica y espacios abiertos. Normas que lo regulan. Terrazas y
quioscos. Aprovechamiento de suelo, subsuelo y vuelo. Autorizaciones y licencias.

Cadigo técnico de la Edificacion: exigencias basicas de seguridad en caso de incendio (Sl). SI
Propagacion interior. SI Propagacion exterior. S| Evacuacion.

Cadigo Técnico de la Edificacion: exigencias basicas de seguridad en caso de incendio (Sl). SI
Instalaciones de proteccion contra incendios. Sl Intervencion de bomberos. S| Resistencia
estructural al incendio.

Seguridad y salud en el trabajo. El estudio de seguridad. El plan de Seguridad. Su aplicacion.
Responsabilidad. Criterios de medicion y valoracion.

Organizacion administrativa de urbanismo. Organos competentes en materias de urbanismo:
Estado, Comunidades Auténomas y Municipios. Las Gerencias municipales de Urbanismo y
las sociedades mercantiles. Los Consorcios especificos.

Legislacion sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana. Régimen Urbanistico de la
Propiedad del Suelo.

Planeamiento Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizaciéon. Funcién. Contenido
sustantivo. Documentacion. Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Los Planes Parciales.
Los Planes Especiales. Estudios de Detalle. Catalogos de bienes y espacios protegidos.
Elaboraciéon y aprobacion de los planes. La ordenacion del territorio en la Comunidad de
Madrid. Actuaciones de interés regional.

Vigencia y revision de los planes. Efectos de la aprobacion de los planes. Usos y obras
provisionales. Edificios fuera de ordenacion. Normas de aplicacion directa.

Ejecucion del planeamiento. Actuaciones integradas. Sistemas de ejecucion: el sistema de
compensacion. El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion. El sistema de
ejecucion forzosa. Actuaciones aisladas. Obtencion y ejecucién de las Redes Publicas.
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81.

82.

Intervencién en la edificacion y uso del suelo. Licencias. Competencia. Clases de licencias.
Procedimiento. Requisitos y efectos de las licencias urbanisticas. La ordenanza de tramitacion
de licencias del Ayuntamiento de Madrid. Evaluacion ambiental de actividades. La ordenanza
de evaluacion ambiental de actividades del Ayuntamiento de Madrid.

Disciplina Urbanistica. Actuaciones sin o contra licencia u orden de ejecucion. Actuaciones
amparadas en licencias u érdenes de ejecucion ilegales. La ordenanza de tramitacion de
licencias del Ayuntamiento de Madrid.

. Disciplina Urbanistica (continuacion): la infraccién urbanistica. Sanciones. Prescripcion.

Actuaciones en suelo no urbanizable. Parcelaciones ilegales.

. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. Procedimiento sancionador. La declaracion

de ruina. Procedimiento.

. Plan General de Ordenacion Urbana de Torrejon (PGOUT). Régimen de suelo no urbanizable.
. Régimen de los sistemas generales y las dotaciones locales en el PGOUT.

. Condiciones de proteccién del Patrimonio Histérico y Natural en el PGOUT.

. Parametros y condiciones generales de la edificaciéon y de sus relaciones con el entorno en el

PGOUT.

. Régimen de los usos en el PGOUT.
. Condiciones particulares del uso rotacional de servicios infraestructurales. Condiciones

particulares del uso rotacional para la via publica. Condiciones particulares del uso rotacional
para el transporte.
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CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, GRUPO A,
SUBGRUPO A2. DENOMINACION: ARQUITECTO/A TECNICO/A, PARA EL AYUNTAMIENTO
DE TORREJON DE ARDOZ, A CUBRIR POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2008

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1. Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. DERECHOS DE EXAMEN Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

Para la admisiéon a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen, 25 € (Veinticinco Euros) Se haran efectivos en “La Caixa”, numero de cuenta 2100-1808-
33-0200030018, dirigido al Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, indicando nombre, apellidos y
plaza a la que opta.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, asi como la documentacién exigida en las bases,
se presentaran en el modelo oficial en el Registro General del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, sito
en Plaza Mayor, nimero 1, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid), o en la forma prevista en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

3. SISTEMAS DE SELECCION
El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion en turno libre.
3.1. Fase de concurso

3.1.1 Antigledad como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal del grupo A2
nombrado/a 6 contratado/a como Arquitecto/a Técnico/a en el Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz 6 sus antiguos Organismos Auténomos, antigiedad que se acreditara en relacién al
desempefio de puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valorara a razén de 0,16
puntos por mes de servicio, con un maximo de 7 puntos. La antigliedad en el Ayuntamiento de
Torrejéon de Ardoz y en los antiguos Organismos Autdonomos, se acreditara mediante la
certificacion correspondiente expedida por el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

3.1.2. Los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a
interino/a 6 personal laboral temporal, del grupo A2 nombrado/a ¢ contratado/a como
Arquitecto/a Técnico/a, servicios efectivos que se acreditaran en relacidon al desempefo de
puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valoraran a razén de 0,02 puntos por
mes de servicio, con un maximo de 3 puntos. La antigliedad en cualquier Administracion
Publica se acreditara mediante original o fotocopia compulsada de -certificacion de la
Administraciéon Publica en que hubiere prestado servicios

3.1.3. La suma de los apartados anteriores no podra superar en ningun caso la puntuacion
maxima de 10 puntos en total.

3.2 Fase de oposicion
Los ejercicios de la oposicidn seran de caracter obligatorios y eliminatorios y consistiran en:

3.2.1. Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos tipo test
con respuestas alternativas sobre el temario establecido en estas bases. Esta prueba se
desarrollara en un periodo maximo de 1 hora. El test estard comprendido por 50 preguntas
con tres posibles respuestas, de las que sélo una de ellas sera la correcta. Se calificard de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Las
preguntas no contestadas 6 mal contestadas no supondran en ningun caso penalizacion
alguna.

3.2.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado
con el trabajo a desarrollar y conocimientos del mismo determinado por el Tribunal. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen una puntuacion minima de
5 puntos.
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CALIFICACION DEFINITIVA

La puntuacion total de la fase de oposicion se hallara efectuando la media aritmética de las
puntuaciones del primer y segundo ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

EXAMEN MEDICO

Una vez publicada la lista de aprobados/as, los aspirantes que hayan resultado seleccionados
para cubrir el nimero de plazas exigido en la convocatoria, deberan someterse a un examen
médico que determinara su habilitacion para desempefar las funciones objeto de la plaza, y
que sera eliminatorio.

Quedaran exentos de realizar el examen médico, aquellos aspirantes que ya estuviesen
trabajando en el Ayuntamiento de Torrején de forma continuada.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y FORMACION

El Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente la relaciéon de los aspirantes que
hubiesen superado y aprobado la fase de concurso-oposicion, en numero no superior al de las
plazas convocadas, una vez cumplidos los requisitos formales precisos, y estos seran
nombrados funcionarios en practicas y percibiran con cargo a la Corporacion, las retribuciones
que le correspondan, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en précticas, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

La duracion como funcionario en practicas dependera del grupo especifico de la plaza
publicada en las bases especificas; siendo para los grupos A1y A2 un periodo de 6 meses, y
para el resto de grupos un periodo de 2 meses.

El Tribunal Calificador calificara el periodo de préacticas y formaciéon como “apto” o “no apto”,
de acuerdo con el informe del Responsable Técnico del departamento en el que se hayan
realizado las practicas correspondientes a la plaza convocada.

Quedaran exentos de ser nombrados funcionarios de carrera en practicas, aquellos aspirantes
que ya estuviesen trabajando en el Ayuntamiento de Torrején de forma continuada en puestos
relacionados con las plazas de cada convocatoria.

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA

Una vez finalizado el proceso, los aspirantes, seran nombrados por el Organo competente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal.

TEMARIO ARQUITECTO/A TECNICO/A

La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

La Administracion Publica: concepto y caracteres. Pluralidad de Administraciones Publicas:
clasificacion.

El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho administrativo.
Criterios de aplicaciéon. Sometimiento de la Administraciéon Publica al derecho privado.

El Reglamento Administrativo: Concepto, naturaleza y clasificacion. Jerarquia de los
Reglamentos. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos: la
motivacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La eficacia del acto
administrativo: la notificacion y la publicacién. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La
invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de
oficio.

El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion y
recusacion.

El procedimiento administrativo: Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el
procedimiento. La iniciacién, ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo: la
prueba y los informes. Formas de terminacion.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Los recursos administrativos. Concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos
que ponen fin a la via administrativa. La resolucion. Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos.

El municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La
provincia: organizacion, competencias, eleccién de los diputados provinciales y regimenes
especiales.

La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de Gobierno.

El personal al servicio de la Administraciéon Local: adquisicién y pérdida de la condiciéon de
funcionario. Provisién de puestos y situaciones administrativas. Funcionarios de carrera e
interinos, personal eventual y personal laboral.

Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Procesos y condiciones de ejecucion y control de calidad en las demoliciones. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacién de riegos y medidas de salud y seguridad
en el trabajo. Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacion de los precios.
Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcidon. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion: Criterios de disefo, condiciones que han de reunir los Materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo en el saneamiento en los
edificios. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.
Estructuras de hormigén en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservaciéon vy
mantenimiento.

Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo en las estructuras de
hormigon en los edificios. Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacion de
los precios.

Estructuras metdlicas y de madera en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservaciéon y
mantenimiento.

Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo en las estructuras
metalicas y de madera en los edificios. Criterios de medicién y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bdévedas en los edificios. Tipos vy
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento.

Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en El trabajo en los muros de carga,
cerramientos, particiones, arcos y bévedas en los edificios. Criterios de mediciéon y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento.

Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo en las cubiertas en los
edificios. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién de los precios.
Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio,
condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservaciéon y mantenimiento.

Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo en las instalaciones
eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion para canalizaciones de abastecimiento,
desaglies, aparatos y equipos: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservaciéon y
mantenimiento.
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Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en El trabajo en las Instalaciones de
fontaneria y gas en los edificios. Criterios de medicién y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Instalaciones de climatizacién y ventilacién en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad,
conservacion y mantenimiento.

Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo en las Instalaciones de
climatizacion y ventilacion en los edificios. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Instalaciones electromecanicas, de proteccion, salubridad y energia solar en los edificios.
Aparatos elevadores. Tipos y descripcidon. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Equipos de bombeo. Tipos y descripcidon. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Antirrobo. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Pararrayos. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacién: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservaciéon y mantenimiento.

Basuras. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservaciéon y mantenimiento.

Energia solar. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservaciéon y mantenimiento.

Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo en las Instalaciones
electromecanicas, de proteccion, salubridad y energia solar en los edificios.

Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacién de los precios en las
Instalaciones electromecanicas, de proteccion, salubridad y energia solar en los edificios.
Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcidon. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento.

Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo en los Revestimientos y
acabados de los edificios. Criterios de medicidn y factores de influencia en la determinacién de
los precios.

Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccién en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de salud y seguridad
en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.
Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, andlisis, investigaciones previas y
trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido especifico del Proyecto de
ejecucion. Procesos de ejecucion. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Factores de influencia en la determinacion de los precios.

Danos y defectos en los edificios.

Las humedades y las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencién y tratamiento.
Patologias de la madera: Tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento.
Otros dafos y defectos.

El uso, conservacién y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora. Estudios y
previsiones en el proyecto sobre conservacion y mantenimiento. Previsiones.

La documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones de uso,
conservacion y mantenimiento.

El control de calidad en las obras de edificacion. Normativa de aplicaciéon. Organigrama del
control.

Programa de control de calidad. Certificaciones de conformidad y distintivos de calidad.
Registro y justificacion documental de los controles realizados.

Las entidades y los laboratorios de control de calidad. Acreditaciones. Valoracién y abono del
control de calidad en las obras de contratacion publica.

La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Normativa de aplicacion.
Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones personales y
colectivas.

Medidas preventivas y de emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios.

El estudio, el estudio basico y El plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacién, alcance,
contenido documental y tramitacion.

El libro de incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores.
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58. Personal con funciones de coordinacion y control en las fases de proyecto y obra.

59. La ordenacion de la edificacidon. Normativa reguladora: Objeto y Ambito de aplicacion.

60. Requisitos basicos de la edificacion. Agentes de la edificacion: Concepto y obligaciones.
Responsabilidades y garantias.
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CONCURSO-OI?OSICI()N EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, GRUPO A,
SUBGRUPO A2. DENOMINACION: INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ, A CUBRIR POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2008,
PARA EL DESEMPENO, EN PRINCIPIO, DE FUNCIONES EN EL DEPARTAMENTO
DE MEDIO AMBIENTE, CON INDEPENDENCIA DE POSTERIORES DESTINOS

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1. Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancias.

2. DERECHOS DE EXAMEN Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

Para la admisidon a las pruebas selectivas serd obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen, 25 € (Veinticinco Euros) Se haran efectivos en “La Caixa”, nimero de cuenta 2100-1808-
33-0200030018, dirigido al Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz, indicando nombre, apellidos y
plaza a la que opta.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, asi como la documentacién exigida en las
bases, se presentaran en el modelo oficial en el Registro General del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz, sito en Plaza Mayor, nimero 1, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid), o en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

3. SISTEMAS DE SELECCION
El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion en turno libre.
3.1. Fase de concurso

3.1.1. Antigledad como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal del grupo A2
nombrado/a 6 contratado/a como Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas del Ayuntamiento
de Torrejon de Ardoz 6 sus antiguos Organismos Auténomos, antigiiedad que se acreditara en
relacion al desempefo de puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valorara a
razén de 0,16 puntos por mes de servicio, con un maximo de 7 puntos. La antigiiedad en el
Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz y en los antiguos Organismos Auténomos, se acreditara
mediante la certificacidn correspondiente expedida por el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

3.1.2. Los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a
interino/a & personal laboral temporal, del grupo A2 nombrado/a 6 contratado/a como
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, servicios efectivos que se acreditaran en relacion al
desempefo de puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valoraran a razén de 0,02
puntos por mes de servicio, con un maximo de 3 puntos. La antigledad en cualquier
Administracion Publica se acreditara mediante original o fotocopia compulsada de certificacion
de la Administracién Publica en que hubiere prestado servicios

3.1.3. La suma de los apartados anteriores no podra superar en ningun caso la puntuacion
maxima de 10 puntos en total.

3.2. Fase de oposicion

Los ejercicios de la oposicién seran de caracter obligatorios y eliminatorios y consistiran en:
3.2.1. Primer ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una prueba de conocimientos tipo test
con respuestas alternativas sobre el temario establecido en estas bases. Esta prueba se
desarrollara en un periodo maximo de 1 hora. El test estara comprendido por 50 preguntas
con tres posibles respuestas, de las que soélo una de ellas sera la correcta. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Las
preguntas no contestadas 6 mal contestadas no supondran en ningin caso penalizacion
alguna.

3.2.2. Segundo ejercicio: Consistirda en la realizacion de un supuesto practico relacionado
con el trabajo a desarrollar y conocimientos del mismo determinado por el Tribunal. Se
puntuard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen una puntuacion minima de
5 puntos.
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4. CALIFICACION DEFINITIVA

La puntuacién total de la fase de oposicidon se hallara efectuando la media aritmética de las
puntuaciones del primer y segundo ejercicio.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

5. EXAMEN MEDICO

Una vez publicada la lista de aprobados/as, los aspirantes que hayan resultado seleccionados
para cubrir el numero de plazas exigido en la convocatoria, deberdn someterse a un examen
médico que determinara su habilitacion para desempenar las funciones objeto de la plaza, y
que sera eliminatorio.

Quedaran exentos de realizar el examen médico, aquellos aspirantes que ya estuviesen
trabajando en el Ayuntamiento de Torrejon de forma continuada.

6. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y FORMACION

El Tribunal Calificador elevara al érgano competente la relacion de los aspirantes que
hubiesen superado y aprobado la fase de concurso-oposicion, en nimero no superior al de las
plazas convocadas, una vez cumplidos los requisitos formales precisos, y estos seran
nombrados funcionarios en practicas y percibiran con cargo a la Corporacion, las retribuciones
que le correspondan, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

La duracién como funcionario en practicas dependera del grupo especifico de la plaza
publicada en las bases especificas; siendo para los grupos A1y A2 un periodo de 6 meses, y
para el resto de grupos un periodo de 2 meses.

El Tribunal Calificador calificara el periodo de practicas y formacién como “apto” o “no apto”,
de acuerdo con el informe del Responsable Técnico del departamento en el que se hayan
realizado las practicas correspondientes a la plaza convocada.

Quedaran exentos de ser nombrados funcionarios de carrera en practicas, aquellos aspirantes
que ya estuviesen trabajando en el Ayuntamiento de Torrején de forma continuada en puestos
relacionados con las plazas de cada convocatoria.

7. NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA

Una vez finalizado el proceso, los aspirantes, seran nombrados por el Organo competente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal.

TEMARIO INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS

1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Administracion Publica: concepto y caracteres. Pluralidad de Administraciones Publicas:
clasificacion.

3. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho administrativo.
Criterios de aplicacién. Sometimiento de la Administraciéon Publica al derecho privado.

4. El Reglamento Administrativo: Concepto, naturaleza y clasificacion. Jerarquia de los
Reglamentos. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria.

5. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos: la
motivacién. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La eficacia del acto
administrativo: la notificacion y la publicacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La
invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de
oficio.

6. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion y
recusacion.
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. Real Decreto 1627/1997 de 17 de enero de disposiciones minimas de seguridad en obras de

36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

El procedimiento administrativo: Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el
procedimiento. La iniciacidon, ordenacién e instruccion del procedimiento administrativo: la
prueba y los informes. Formas de terminacion.

Los recursos administrativos. Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos
que ponen fin a la via administrativa. La resolucion. Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos.

EI municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La
provincia: organizacion, competencias, eleccién de los diputados provinciales y regimenes
especiales.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de Gobierno.

El personal al servicio de la Administraciéon Local: adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Provisién de puestos y situaciones administrativas. Funcionarios de carrera e
interinos, personal eventual y personal laboral.

Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Plan General de Ordenacion Urbana de Torrejon de Ardoz. Implicaciones medioambientales.
Normas Urbanisticas. Normas Generales. Clasificacion del suelo. Proteccion del Medio
Ambiente.

Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico. Contratos de obras y servicios.

Contratos de obras: Documentos y tramitacion administrativa. Pliego de clausulas
administrativas. Pliego de Prescripciones Técnicas.

La evaluacion de impacto ambiental. Fundamentos. Concepto.

Normativa de la Comunidad Europea, Estatal y de la Comunidad de Madrid referida a la
evaluacion de impacto ambiental.

Ordenanza de proteccion contra la contaminacion acustica, ruidos y vibraciones de Torrejon
de Ardoz, aprobada en sesién ordinaria de 26 de enero de 2005 (B.O.C.M. n® 33 de 9 de
febrero de 2005)

Ordenanza de proteccién del medio natural y zonas verdes del municipio de Torrejéon de Ardoz
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DEMADRID de 16 de diciembre de 2004).
Ordenanza municipal de limpieza del municipio de Torrején de Ardoz (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de diciembre de 2004).

Ordenanza municipal de administraciéon Electrénica y Reglamento de Atencion Integral al
ciudadano. Ordenanza de Proteccién de datos.

Principales contaminantes del aire: efectos sobre la salud, el clima y el medio ambiente.
Fuentes principales de contaminacion.

Red de vigilancia de contaminacion atmosférica de la Comunidad de Madrid.

Ley 34/2007 de 15 de noviembre de calidad del aire y proteccién de la atmésfera. Emisiones a
la atmdsfera: muestreos y analisis de emisiones. Inmision a la atmdsfera: muestreos y analisis.
Residuos: clasificacion, tratamiento y gestion. Ambito normativo. Ley 10/1998, de 21 de abiril,
de Residuos. Ley 5/2003 de Residuos de la Comunidad de Madrid.

Generacion y composicion de los residuos urbanos. Sistemas de gestién y tratamiento.

Puntos limpios. Gestion de los residuos en Torrejon de Ardoz.

Suelos contaminados: definicidn, actividades potencialmente contaminantes y criterios para la
declaracion de suelos contaminados.

Residuos peligrosos. Definicién y caracterizacion.

Gestion de los residuos peligrosos y sistemas de control de la gestion.

Residuos peligrosos con normativa especifica: aceites minerales usados, pilas y baterias y
PCB’s: legislacién, gestion y control. Residuos industriales.

Residuos de construccion y demolicién. Normativa de la Comunidad de Madrid. Otros
residuos: neumaticos y residuos de aparatos eléctricos y electrénicos. Legislacion y gestion.
Ley 13/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Modificaciones.

construccion.

Ley de Aguas. Definicién y utilizaciéon del Dominio Publico Hidraulico. Autorizaciones, licencias
y concesiones.

Normativa del Canal de Isabel Il para instalaciones de riego. Plan de reutilizacién de aguas
regeneradas de la Comunidad de Madrid.

Ley 8/2005 de 26 de diciembre de proteccién y fomento del arbolado urbano de la Comunidad
de Madrid.

Redaccion de proyectos de obras. Documentos de que constan y contenido.

Ejecucion de obras. Acta de replanteo, certificaciones, mediciones y acta de recepcion.
Periodo de garantia de las obras. Obligaciones del contratista.

Normativa de seguridad en areas infantiles de juego. Equipamientos y revestimientos de las
superficies absorbedoras de impactos. Aplicacion en nuevas instalaciones y en las ya
existentes.

Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizaciéon de los
espacios publicos urbanizados.
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. Pavimentos urbanos. Mezclas bituminosas y pavimentos usados en jardines publicos.

Bordillos y tipos de firmes. Caracteristicas y utilizacion.

. Calles, calzadas, aceras y glorietas. Criterios de disefio. Ejecucién de obras de jardineria en

ellos.

. Legislacion de carreteras estatal y de la Comunidad de Madrid. Servidumbres y afecciones.
. Hormigén en masa y armado. Normativa y control de ejecucion en las obras. Encofrados.
. Hidrologia. Calculo de avenidas y escorrentias. Tiempo de concentracion. Caudal Punta.

Periodo de retorno.

. Conducciones de agua potable. Caracteristicas y criterios de dimensionamiento.

. Calculos de tuberias segun el tipo de conduccion. Valvulas y accesorios.

. Sistemas de depuracién de aguas y tratamientos.

. Disefno de redes de alcantarillado unitarias y separativas.

. Tipos de tuberias y colectores. Utilizacion.

. Programacion de obras. Diagrama de Gantt. Camino critico.

. Proyectos de obras. Fases de una obra desde su licitacion hasta su liquidacién definitiva.
. Modificaciones de obra. Proyectos complementarios.

. Sefalizacién horizontal, vertical y balizamiento de las vias urbanas.

. Sehfalizacién de obras en la via publica.

. Proyectos de instalacion solar térmica para agua caliente sanitaria e instalaciones solares

fotovoltaicas.

. Eficiencia energética en instalaciones eléctricas y de iluminacion.
. Proyectos de instalacion de fuentes ornamentales. Criterios generales de disefio y ejecucion

de las obras.
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CONCURSO-OI?OSICI()N EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, GRUPO A,
SUBGRUPO A2. DENOMINACION: INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ, A CUBRIR POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2009,
PARA EL pESEMPENO EN PRINCIPIO, DE FUNCIONES EN EL DEPARTAMENTO
DE VIA PUBLICA, CON INDEPENDENCIA DE POSTERIORES DESTINOS

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1 Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. DERECHOS DE EXAMEN Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

Para la admisién a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen, 25 € (Veinticinco Euros) Se haran efectivos en “La Caixa”, nimero de cuenta 2100-1808-
33-0200030018, dirigido al Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, indicando nombre, apellidos y
plaza a la que opta.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, asi como la documentacion exigida en las
bases, se presentaran en el modelo oficial en el Registro General del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz, sito en Plaza Mayor, nimero 1, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid), o en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

3. SISTEMAS DE SELECCION
El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion en turno libre.
3.1 Fase de concurso

3.1.1 Antigiiedad como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal del grupo A2
nombrado/a 6 contratado/a como Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas en el Ayuntamiento
de Torrejon de Ardoz 6 sus antiguos Organismos Autdonomos, antigliedad que se acreditara en
relacion al desempefio de puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valorara a
razén de 0,16 puntos por mes de servicio, con un maximo de 7 puntos. La antigliedad en el
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz y en los antiguos Organismos Auténomos, se acreditara
mediante la certificacion correspondiente expedida por el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

3.1.2 Los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a
interino/a 6 personal laboral temporal, del grupo A2 nombrado/a é contratado/a como
Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas, servicios efectivos que se acreditaran en relacion al
desempefio de puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valoraran a razén de 0,02
puntos por mes de servicio, con un maximo de 3 puntos. La antigliedad en cualquier
Administraciéon Publica se acreditara mediante original o fotocopia compulsada de certificacion
de la Administracion Publica en que hubiere prestado servicios

3.1.3 La suma de los apartados anteriores no podra superar en ningun caso la puntuacién
maéxima de 10 puntos en total.

3.2 Fase de oposicion
Los ejercicios de la oposicion seran de caracter obligatorios y eliminatorios y consistiran en:

3.2.1 Primer ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una prueba de conocimientos tipo test
con respuestas alternativas sobre el temario establecido en estas bases. Esta prueba se
desarrollard en un periodo maximo de 1 hora. El test estara comprendido por 50 preguntas
con tres posibles respuestas, de las que sélo una de ellas sera la correcta. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Las
preguntas no contestadas 6 mal contestadas no supondran en ningun caso penalizacion
alguna.

3.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto practico relacionado con
el trabajo a desarrollar y conocimientos del mismo determinado por el Tribunal. Se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos.
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CALIFICACION DEFINITIVA

La puntuacién total de la fase de oposicion se hallara efectuando la media aritmética de las
puntuaciones del primer y segundo ejercicio.

La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

EXAMEN MEDICO

Una vez publicada la lista de aprobados/as, los aspirantes que hayan resultado seleccionados
para cubrir el nimero de plazas exigido en la convocatoria, deberan someterse a un examen
meédico que determinara su habilitacion para desempefar las funciones objeto de la plaza, y
que sera eliminatorio.

Quedaran exentos de realizar el examen médico, aquellos aspirantes que ya estuviesen
trabajando en el Ayuntamiento de Torrejon de forma continuada.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y FORMACION

El Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente la relacion de los aspirantes que
hubiesen superado y aprobado la fase de concurso-oposicidon, en nimero no superior al de las
plazas convocadas, una vez cumplidos los requisitos formales precisos, y estos seran
nombrados funcionarios en practicas y percibiran con cargo a la Corporacion, las retribuciones
que le correspondan, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

La duracién como funcionario en practicas dependerd del grupo especifico de la plaza
publicada en las bases especificas; siendo para los grupos A1 y A2 un periodo de 6 meses, y
para el resto de grupos un periodo de 2 meses.

El Tribunal Calificador calificara el periodo de practicas y formacién como “apto” o “no apto”,
de acuerdo con el informe del Responsable Técnico del departamento en el que se hayan
realizado las practicas correspondientes a la plaza convocada.

Quedaran exentos de ser nombrados funcionarios de carrera en practicas, aquellos aspirantes
que ya estuviesen trabajando en el Ayuntamiento de Torrejon de forma continuada en puestos
relacionados con las plazas de cada convocatoria.

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA

Una vez finalizado el proceso, los aspirantes, seran nombrados por el Organo competente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal.

TEMARIO INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS

La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

La Administracion Publica: concepto y caracteres. Pluralidad de Administraciones Publicas:
clasificacion.

El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho administrativo.
Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion Publica al derecho privado.

El Reglamento Administrativo: Concepto, naturaleza y clasificacion. Jerarquia de los
Reglamentos. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos: la
motivacién. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La eficacia del acto
administrativo: la notificacidon y la publicacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La
invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de
oficio.

El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion y
recusacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El procedimiento administrativo: Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el
procedimiento. La iniciacién, ordenacion e instruccién del procedimiento administrativo: la
prueba y los informes. Formas de terminacion.

Los recursos administrativos. Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos
que ponen fin a la via administrativa. La resolucién. Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos.

El municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La
provincia: organizacion, competencias, eleccion de los diputados provinciales y regimenes
especiales.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de Gobierno.

El personal al servicio de la Administracién Local: adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Provision de puestos y situaciones administrativas. Funcionarios de carrera e
interinos, personal eventual y personal laboral.

Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Redaccion de proyectos de urbanizacion. Documentos de que constan. Descripcion del
contenido. Caracter contractual de los Documentos.

Planes de sectorizacion. Planes parciales. Planes especiales. Estudios de detalle.
Documentos que lo componen. Valor de su ordenacion y determinaciones.

Fases de una obra desde su licitacion hasta su liquidacion definitiva. Relaciones valoradas de
obras. Certificaciones. Liquidacion y modificados.

Levantamientos topograficos urbanos. Redes de apoyo. Metodologia. Errores de observacion.
Calculos y tolerancias.

. El suelo. Tipos de suelo segun normativa. Clasificacion y ensayos.
. Caracteristicas de los diversos tipos de suelos. Principales parametros de los suelos. Limites

de Atterberg. Ensayos.

. Excavacioén de la explanacion y préstamos. Clasificacion. Ejecucion de Taludes. Calculo de

Taludes.

. Trazado en planta y alzado de carreteras. Coordinacion planta-alzado. Disefio de clotoides y

Kv.

. Secciones transversales de carreteras. Pendiente transversal .Peralte.
. Caracteristicas de los firmes y tipos. Dimensionamiento de Firmes.

Meétodo Instruccion de Carreteras. Factores de Dimensionamiento.

. Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Control de calidad. Aridos, filler. Dosificacién de

mezclas bituminosas.

. Refuerzo y rehabilitacion de firmes. Métodos de auscultacion. Métodos de refuerzo y

correccion. Firmes rigidos. Criterios de proyecto. Andlisis estructural. Materiales utilizados.
Construccion.

. Muros de contencion de tierras. Tipos. Calculos de empuje activo y empuje pasivo. Calculo

del Empuje del agua.

. Sefalizacion vertical de las carreteras. Sefalizacion variable.

. Senfalizacién horizontal de las carreteras y balizamiento. Normativa Actual.

. Abastecimiento de Agua a poblaciones. Dotaciones.

. Procedimiento General de tratamiento de las aguas potables. Captacion: tratamientos

adecuados en la toma y en el bombeo.

. Redes de abastecimientos urbano. Disefo, calculo, materiales e instrucciones vigentes.

Presiones minimas y perdidas de carga.

. Calidad del Agua. Concepto. Red de control de la calidad. Parametros mas importantes.

indices de Calidad.

. Saneamiento de poblaciones. Principios Generales, sistemas de evacuaciones, evacuacion de

caudales a evacuar. Tipos de secciones, estudio comparativo.

. Drenaje Superficial. Instruccién 5.2 Carreteras. Caces y Sumideros. Calculo Hidraulico.
. Redes de alcantarillado urbano. Disefo, Calculo, materiales e instrucciones vigentes. Pérdidas

de Carga.

. Depuracién de aguas residuales. Introduccion. Tipos de Edar y funciones.

. Redes de Alumbrado publico. Disefio, Calculo, materiales e instruccién vigentes.

. Caida de tension en el alumbrado publico.

. Intersecciones giratorias o glorietas. Definicion, tipos, generalidades para su proyecto.

Normativa aplicable.
Recomendaciones sobre glorietas de la Direccion General de Carreteras

. Disefio de redes viarias urbanas e interurbanas. Trazado en planta y alzado. Estudios de

trafico a tener en cuenta.

. Seccion transversal en las vias. Calzada, carriles, arcenes y bermas.

. Tipos de via y sus funciones. Variables de circulacion, clasificacion de las calles

. Condiciones para el disefio y recomendaciones para los proyectos de la red viaria urbana.
. Aparcamientos: tipologia ubicacion y disefo.

. Estudios de Transporte. Objetivos. Niveles de Congestion circulatoria.

. Alcance y contenidos de los estudios de transporte.
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48.
49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

Intersecciones Semafdricas. Definicion y tipos. Especificaciones y estudios de Fases.

Estudios de Seguridad y Salud. Tipos, obligatoriedad y contenidos. Planes de Seguridad y
Salud. Desarrollo y contenido.

La figura del coordinador de seguridad y salud.

La conservacion de las vias publicas. Organizacion y métodos de conservacion. Conservacion
preventiva.

Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico: el contrato de obras. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico: el contrato de concesion de obra publica.
Construccion, derechos y obligaciones, régimen econdémico financiero, extincion y ejecucion
de obras.

Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico: el contrato de gestion de servicios publicos, de
suministros, de servicios y de colaboracion entre el sector publico el sector privado.

Los pliegos de prescripciones técnicas de los proyectos. Aspectos econdmico -
administrativos. Aspectos técnico-constructivos.

. ORDEN 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestidon de los residuos de

construccion y demolicion en la Comunidad de Madrid.

. Prevencién del impacto ambiental. Marco legal. Ambito de aplicacion.
. Evaluacioén del impacto ambiental de proyectos.

Estudio del impacto Ambiental.

. Orden viv/561/2010 de 1 febrero, en la que se desarrolla el documento técnico de condiciones

basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso utilizaciéon de los espacios
publicos urbanizados. Parametros principales.
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CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, GRUPO A,
SUBGRUPO A2. DENOMINACION: TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ, A CUBRIR POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2008

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1 Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

2. DERECHOS DE EXAMEN Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

Para la admision a las pruebas selectivas serd obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen, 25 € (Veinticinco Euros) Se haran efectivos en “La Caixa”, nimero de cuenta 2100-1808-
33-0200030018, dirigido al Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, indicando nombre, apellidos y
plaza a la que opta.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, asi como la documentacion exigida en las
bases, se presentaran en el modelo oficial en el Registro General del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz, sito en Plaza Mayor, nimero 1, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid), o en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

3. SISTEMAS DE SELECCION
El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion en turno libre.
3.1 Fase de concurso

3.1.1 Antigliedad como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal del grupo A2
nombrado/a ¢ contratado/a como Ingeniero/a Técnico/a de Medio Ambiente en el
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz 6 sus antiguos Organismos Auténomos, antigiiedad que
se acreditara en relaciéon al desempefo de puestos similares al objeto de esta convocatoria y
se valorara a razén de 0,16 puntos por mes de servicio, con un maximo de 7 puntos. La
antigledad en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz y en los antiguos Organismos
Auténomos, se acreditara mediante la certificacion correspondiente expedida por el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

3.1.2 Los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a
interino/a 6 personal laboral temporal, del grupo A2 nombrado/a & contratado/a como
Ingeniero/a Técnico/a de Medio Ambiente, servicios efectivos que se acreditaran en relacion al
desemperio de puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valoraran a razén de 0,02
puntos por mes de servicio, con un maximo de 3 puntos. La antigiedad en cualquier
Administracion Publica se acreditara mediante original o fotocopia compulsada de certificacion
de la Administracion Publica en que hubiere prestado servicios

3.1.3 La suma de los apartados anteriores no podra superar en ningun caso la puntuacion
maxima de 10 puntos en total.

3.2 Fase de oposicion
Los ejercicios de la oposicion seran de caracter obligatorios y eliminatorios y consistiran en:

3.2.1 Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos tipo test
con respuestas alternativas sobre el temario establecido en estas bases. Esta prueba se
desarrollaréa en un periodo maximo de 1 hora. El test estara comprendido por 50 preguntas
con tres posibles respuestas, de las que sélo una de ellas sera la correcta. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Las
preguntas no contestadas ¢ mal contestadas no supondran en ningun caso penalizacion
alguna.

3.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacidon de un supuesto practico relacionado con
el trabajo a desarrollar y conocimientos del mismo determinado por el Tribunal. Se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.
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CALIFICACION DEFINITIVA

La puntuacion total de la fase de oposicidon se hallara efectuando la media aritmética de las
puntuaciones del primer y segundo ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

EXAMEN MEDICO

Una vez publicada la lista de aprobados/as, los aspirantes que hayan resultado seleccionados
para cubrir el nimero de plazas exigido en la convocatoria, deberan someterse a un examen
médico que determinara su habilitacion para desempenar las funciones objeto de la plaza, y
que sera eliminatorio.

Quedaran exentos de realizar el examen médico, aquellos aspirantes que ya estuviesen
trabajando en el Ayuntamiento de Torrejon de forma continuada.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y FORMACION

El Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente la relacion de los aspirantes que
hubiesen superado y aprobado la fase de concurso-oposiciéon, en nimero no superior al de las
plazas convocadas, una vez cumplidos los requisitos formales precisos, y estos seran
nombrados funcionarios en practicas y percibiran con cargo a la Corporacion, las retribuciones
que le correspondan, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

La duracion como funcionario en préacticas dependera del grupo especifico de la plaza
publicada en las bases especificas; siendo para los grupos A1y A2 un periodo de 6 meses, y
para el resto de grupos un periodo de 2 meses.

El Tribunal Calificador calificara el periodo de practicas y formacién como “apto” o “no apto”,
de acuerdo con el informe del Responsable Técnico del departamento en el que se hayan
realizado las practicas correspondientes a la plaza convocada.

Quedaran exentos de ser nombrados funcionarios de carrera en préacticas, aquellos aspirantes
que ya estuviesen trabajando en el Ayuntamiento de Torrején de forma continuada en puestos
relacionados con las plazas de cada convocatoria.

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA

Una vez finalizado el proceso, los aspirantes, seran nombrados por el Organo competente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal.

TEMARIO TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE

La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién.

La Administracion Publica: concepto y caracteres. Pluralidad de Administraciones Publicas:
clasificacion.

El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho administrativo.
Criterios de aplicacién. Sometimiento de la Administracion Publica al derecho privado.

El Reglamento Administrativo: Concepto, naturaleza y clasificacion. Jerarquia de los
Reglamentos. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos: la
motivacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La eficacia del acto
administrativo: la notificacion y la publicacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La
invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de
oficio.

El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion y
recusacion.

El procedimiento administrativo: Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el
procedimiento. La iniciacidon, ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo: la
prueba y los informes. Formas de terminacion.
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10.

11.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

43.

44,

45.

Los recursos administrativos. Concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos
que ponen fin a la via administrativa. La resolucion. Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos.

El municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La
provincia: organizacion, competencias, elecciéon de los diputados provinciales y regimenes
especiales.

La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La Administraciéon Local. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de Gobierno.

El personal al servicio de la Administracion Local: adquisiciéon y pérdida de la condicion de
funcionario. Provisiéon de puestos y situaciones administrativas. Funcionarios de carrera e
interinos, personal eventual y personal laboral.

. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades.

Régimen disciplinario.

. Plan General de Ordenacion Urbana de Torrejon de Ardoz. Implicaciones medioambientales.

Normas Urbanisticas. Normas Generales. Clasificacion del suelo.

. Protecciéon del Medio Ambiente.

Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico. Contratos de obras y servicios.

. Contratos de obras: Documentos y tramitacion administrativa. Pliego de clausulas

administrativas. Pliego de Prescripciones Técnicas.

. La evaluacién de impacto ambiental. Fundamentos. Concepto. Normativa de la Comunidad

Europea, Estatal y de la Comunidad de Madrid referida a la evaluacion de impacto ambiental.
Ordenanza de proteccion contra la contaminacion acustica, ruidos y vibraciones de Torrejon
de Ardoz, aprobada en sesion ordinaria de 26 de enero de 2005 (B.O.C.M. n® 33 de 9 de
febrero de 2005)

Ordenanza de proteccion del medio natural y zonas verdes del municipio de Torrejon de Ardoz
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DEMADRID de 16 de diciembre de 2004).
Ordenanza municipal de limpieza del municipio de Torrején de Ardoz (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de diciembre de 2004).

Ordenanza municipal de administracion Electréonica y Reglamento de Atencién Integral al
ciudadano. Ordenanza de Proteccion de datos.

Principales contaminantes del aire: efectos sobre la salud, el clima y el medio ambiente.
Fuentes principales de contaminacién. Red de vigilancia de contaminacion atmosférica de la
Comunidad de Madrid.

Ley 34/2007 de 15 de noviembre de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera. Emisiones a
la atmdsfera: muestreos y analisis de emisiones. Inmision a la atmdsfera: muestreos y analisis.

. Residuos: clasificacion, tratamiento y gestion. Ambito normativo. Ley 10/1998, de 21 de abril,

de Residuos. Ley 5/2003 de Residuos de la Comunidad de Madrid.

. Generacion y composicion de los residuos urbanos. Sistemas de gestion y tratamiento.

Puntos limpios. Gestion de los residuos en Torrejon de Ardoz.

. Suelos contaminados: definicion, actividades potencialmente contaminantes y criterios para la

declaracion de suelos contaminados.

. Residuos peligrosos. Definicion y caracterizacion.
. Gestion de los residuos peligrosos y sistemas de control de la gestion.
. Residuos peligrosos con normativa especifica: aceites minerales usados, pilas y baterias y

PCB'’s: legislacion, gestion y control. Residuos industriales.

. Residuos de construccién y demolicion. Normativa de la Comunidad de Madrid. Otros

residuos: neumaticos y residuos de aparatos eléctricos y electronicos. Legislacion y gestion.

. Ley 13/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Modificaciones.
. Real Decreto 1627/1997 de 17 de enero de disposiciones minimas de seguridad en obras de

construccion.

. Ley de Aguas. Definicion y utilizacion del Dominio Publico Hidraulico. Autorizaciones, licencias

y concesiones.

. Normativa del Canal de Isabel Il para instalaciones de riego. Plan de reutilizacién de aguas

regeneradas de la Comunidad de Madrid.

. Ley 8/2005 de 26 de diciembre de proteccion y fomento del arbolado urbano de la Comunidad

de Madrid.

. Redaccion de proyectos de obras. Documentos de que constan y contenido.

. Ejecucién de obras. Acta de replanteo, certificaciones, mediciones y acta de recepcion.

. Periodo de garantia de las obras. Obligaciones del contratista.

. Normativa de seguridad en areas infantiles de juego. Equipamientos y revestimientos de las

superficies absorbedoras de impactos. Aplicacion en nuevas instalaciones y en las ya
existentes.

Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados.

Elementos del clima. Caracteristicas climaticas de la Comunidad de Madrid y de Torrején de
Ardoz.

Influencia de las caracteristicas climaticas y de los elementos meteorolégicos sobre la
vegetacion.
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46.
47.
48.
49.

50.
. Fenologia de las especies antes mencionadas , repercusion sanitaria, tratamientos utilizados y

52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.
59.

60.

Edafologia. Horizontes del suelo. Suelos en Torrejon de Ardoz. Influencia de los suelos sobre
la vegetacion.

Propiedades y caracteristicas del agua para el riego. Influencia en la vegetacién. Origen del
agua para el riego.

Técnicas de riego. Tipos, materiales y automatismos. Drenajes. Criterios para la realizaciéon de
un proyecto de riego en zonas verdes.

Principales plagas y enfermedades en las zonas verdes de la Comunidad de Madrid.
Tratamientos fitosanitarios y control biolégico. Actuaciones preventivas.

Control de poblaciones de plagas de indole sanitario: ratas, ratones, cucarachas y mosquitos.

control bioldgico.

Técnicas de xerojardineria. Eleccién de especie, control de agua para el riego, tratamiento de
las superficies, etc.

Arboles y arbustos. Especies utilizadas en jardineria y en espacios publicos. Caracteristicas y
especificaciones.

Gestion del arbolado urbano. Eleccién de especie, plantacién y primeros cuidados. Inventario
del arbolado.

Gestion del arbolado urbano. Riegos y proteccion ante el uso publico. Calendario anual de
trabajos de mantenimiento.

Poda de arboles, arbustos y setos. Tipos de poda, criterios de ejecucion, y medios empleados.
Céspedes, praderas y tapizantes. Especies, tipos y formas de implantacion, cuidados, riegos y
mantenimiento.

Planta de flor, anuales, bulbosas y bianuales. Eleccién de especies, marcos de plantacion y
riegos.

Mantenimiento de espacios verdes publicos. Trabajos necesarios y calendario de actuaciones.
Criterios y objetivos de mantenimiento.

Gestion del mantenimiento de espacios verdes publicos. Maquinaria, herramientas, vehiculos,
rendimientos, programas de gestion.

BOCM-20101125-87



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 282 JUEVES 25 DE NOVIEMBRE DE 2010 Pédg. 223

CONCURSO-OPOSICI()N EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1.
DENOMINACION: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, PARA EL AYUNTAMIENTO
DE TORREJON DE ARDOZ, A CUBRIR POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2008,
PARA EL DESEMPENO, EN PRINCIPIO, DE FUNCIONES EN EL DEPARTAMENTO
DE INMIGRACION, CON INDEPENDENCIA DE POSTERIORES DESTINOS

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1 Estar en posesion de la licenciatura en Derecho, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. DERECHOS DE EXAMEN Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen, 30 € (Treinta Euros) Se haran efectivos en “La Caixa”, nimero de cuenta 2100-1808-33-
0200030018, dirigido al Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, indicando nombre, apellidos y plaza a
la que opta.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, asi como la documentacion exigida en las
bases, se presentaran en el modelo oficial en el Registro General del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz, sito en Plaza Mayor, numero 1, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid), o en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

3. SISTEMAS DE SELECCION
El proceso de seleccidn se realizara a través del sistema de concurso-oposicién en turno libre.
3.1 Fase de concurso

3.1.1 Antigliedad como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal del grupo A1
nombrado/a 6 contratado/a como Licenciado/a en Derecho 6 Abogado/a en el Ayuntamiento
de Torrejon de Ardoz 6 sus antiguos Organismos Autonomos, antigiiedad que se acreditara en
relacion al desempefio de puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valorara a
razoén de 0,16 puntos por mes de servicio, con un maximo de 7 puntos. La antigliedad en el
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz y en los antiguos Organismos Auténomos, se acreditara
mediante la certificacion correspondiente expedida por el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

3.1.2 Los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a
interino/a 6 personal laboral temporal, del grupo A1 nombrado/a 6 contratado/a como
Licenciado/a en Derecho 6 Abogado/a, servicios efectivos que se acreditaran en relacion al
desempefo de puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valoraran a razén de 0,02
puntos por mes de servicio, con un maximo de 3 puntos. La antigiedad en cualquier
Administraciéon Publica se acreditard mediante original o fotocopia compulsada de certificacion
de la Administracion Publica en que hubiere prestado servicios

3.1.3 La suma de los apartados anteriores no podra superar en ningin caso la puntuacién
maxima de 10 puntos en total.

3.2 Fase de oposicion
Los ejercicios de la oposicion seran de caracter obligatorios y eliminatorios y consistiran en:

3.2.1 Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba de conocimientos tipo test
con respuestas alternativas sobre el temario establecido en estas bases. Esta prueba se
desarrollara en un periodo maximo de 1 hora. El test estara comprendido por 50 preguntas
con tres posibles respuestas, de las que sélo una de ellas sera la correcta. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Las
preguntas no contestadas 6 mal contestadas no supondran en ningun caso penalizacion
alguna.

3.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con
el trabajo a desarrollar y conocimientos del mismo determinado por el Tribunal. Se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos.
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CALIFICACION DEFINITIVA

La puntuacion total de la fase de oposicion se hallara efectuando la media aritmética de las
puntuaciones del primer y segundo ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

EXAMEN MEDICO

Una vez publicada la lista de aprobados/as, los aspirantes que hayan resultado seleccionados
para cubrir el nimero de plazas exigido en la convocatoria, deberan someterse a un examen
meédico que determinara su habilitacion para desempefar las funciones objeto de la plaza, y
que sera eliminatorio.

Quedaran exentos de realizar el examen médico, aquellos aspirantes que ya estuviesen
trabajando en el Ayuntamiento de Torrejéon de forma continuada.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y FORMACION

El Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente la relacién de los aspirantes que
hubiesen superado y aprobado la fase de concurso-oposicién, en numero no superior al de las
plazas convocadas, una vez cumplidos los requisitos formales precisos, y estos seran
nombrados funcionarios en practicas y percibiran con cargo a la Corporacion, las retribuciones
que le correspondan, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

La duraciéon como funcionario en practicas dependera del grupo especifico de la plaza
publicada en las bases especificas; siendo para los grupos A1 y A2 un periodo de 6 meses, y
para el resto de grupos un periodo de 2 meses.

El Tribunal Calificador calificara el periodo de practicas y formacion como “apto” o “no apto”,
de acuerdo con el informe del Responsable Técnico del departamento en el que se hayan
realizado las practicas correspondientes a la plaza convocada.

Quedaran exentos de ser nombrados funcionarios de carrera en practicas, aquellos aspirantes
que ya estuviesen trabajando en el Ayuntamiento de Torrejéon de forma continuada en puestos
relacionados con las plazas de cada convocatoria.

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA

Una vez finalizado el proceso, los aspirantes, seran nombrados por el Organo competente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal.

TEMARIO TECNICO/A EN ADMINISTRACION GENERAL

El sistema constitucional: La constitucion espanola de 1978. Antecedentes. Estructura.
Caracteristicas generales. Principios que informan la Constitucién de 1978. La reforma
constitucional.

Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Garantias y tutela de
los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién. Suspension.

El Defensor del Pueblo y su actuacién en los ambitos de la extranjeria.

Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antecedentes y evolucion histdrica. Los
miembros originarios y actuales miembros. El ingreso de nuevos Estados miembros. Principios
y objetivos comunes de las tres Comunidades.

Estructura organica de las Comunidades Europeas: La Comisién. El Consejo. La Asamblea o
Parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas. La institucionalizacion de
procedimientos de cooperacion no previstos por los tratados: la cooperacion politica y el
“consejo europeo”. Organos auxiliares: COREPER, Comité econémico.

Las Fuentes del Derecho Comunitario: EI Derecho primario u originario. El Derecho
secundario o derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones vy
Dictamenes. Actos atipicos de los 6rganos comunitarios.

El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho publico. Concepto. Enumeracion. Jerarquia.
La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun.
Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios Generales. Estructura.

El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados iniciacion, Subsanacion y mejora de la
solicitud. Medidas provisionales. Ordenacion. Términos y plazos-. Instruccion. Alegaciones. La
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10.
11.
12.
13.
14,

15.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

prueba en el Procedimiento Administrativo. Informes. Participacion de los interesados.
Finalizacién. Terminacion convencional. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Procedimientos especiales.

El Ministerio Fiscal en su especializacion de extranjeria, intervencién de la Fiscalia de
extranjeria en el Derecho penal

La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del recurso.
Suspensién de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de
Alzada. Recurso de Reposicion. Recurso de revision.

El municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacion y competencia del Régimen comun.
Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacién.

La proteccion de datos personales. Principios generales. Normativa aplicable. Medidas de
seguridad. El documento de seguridad. Ejercicio de derechos por los ciudadanos. Infracciones
y sanciones.

Evolucion de la normativa espafiola en materia de Extranjeria.

Derechos y libertades de los inmigrantes: clasificacion de los derechos.

. Derechos especificos de los inmigrantes. Derecho y deber a la documentacién y derecho a la

reagrupacion familiar.

. En materia de extranjeria: régimen de entrada y salida del territorio espanol.

. En materia de extranjeria Entrada: requisitos y prohibiciones.

. En materia de extranjeria Salidas: requisitos y prohibiciones.

. Situaciones administrativas de los extranjeros.

. En materia de extranjeria régimen especial de estudiantes.

. En materia de extranjeria, infracciones y régimen sancionador.

. Evolucioén de la inmigracién en Espana.

. Distribucion de la inmigracién en Espafa.

. En materia de extranjeria de las autorizaciones de trabajo: por cuenta propia y por cuenta

ajena.

. Inmigrantes legales en Espafa: origenes, situacion administrativa, edades, nivel de estudios,

situacion laboral y familiar.

. Consecuencias culturales, econémicas y sociales de la inmigracién en Espana.
. Excepciones a la autorizacion de trabajo: supuestos.

. Autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales.

. En materia de extranjeria, régimen especial de trabajadores de temporada.

. En materia de extranjeria, expulsion del territorio y sus efectos.

En materia de extranjeria, transito: definicién, clases y procedimiento

. Visados de estancia: clases. Solicitud, documentacién y procedimiento de los visados de

estancia.

Situacion juridica de Apatridas y Refugiados: Concepto, fuentes juridicas, régimen de
proteccion. El derecho de asilo en Espana y en Europa.

Nacionalidad espafola: Concepto, efectividad, consolidacién, formas de adquisiciéon. Perdida y
recuperacion. Doble nacionalidad.

Régimen juridico aplicable a los nacionales de la Unién Europea, asimilados y sus familiares:
Beneficiarios del régimen previsto en el R.D. 240/2007 de 16 de febrero, régimen de entrada,
permanencia y trabajo en territorio espafiol de los mismos. Eventuales limites al ejercicio de la
libertad de circulacion. Ejercicio de actividades laborales: eventuales limitaciones.

Estatuto de los nacionales de terceros paises residentes de larga duracion. Andlisis
comparativo entre la Directiva 2003/109 CEE y el Derecho espafiol.

La regulacién de especiales procedimientos de admision : a efectos de investigacion, de
estudios, intercambio de alumnos, practicas, voluntariado, deportistas, personal altamente
cualificado.

Régimen aplicable a trabajadores transfronterizos y prestacién transnacional de servicios.
Régimen de residencia temporal: descripcidn de situaciones, concepto de extranjero residente
y autorizacion de residencia temporal ordinaria y supuestos excepcionales, procedimiento para
su obtencion.

Modificacion de las situaciones de los extranjeros en Espafa.

Denegacion y extincion de las autorizaciones de trabajo

En materia de extranjeria: Régimen de recursos en via administrativa y contenciosos
administrativos.

Procedimiento sancionador en materia de extranjeria: procedimiento ordinario, procedimiento
preferente y simplificado.

Procedimiento para la imposicion de sanciones en materia de extranjeria relacionadas con el
orden social

Ejecucion de sanciones en materia de extranjeria: medidas cautelares, detencion e
internamiento, recursos.

Procedimiento de renovacion de autorizaciones de residencia y/o trabajo..

Ministerio de Justicia, antecedentes penales de extranjeros y su cancelacion.

Transversalidad del derecho de extranjeria en el derecho penitenciario y penal: Aspectos
normativos, instrumentos de derecho internacional,.convenios internacionales, el extranjero en
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prision preventiva, beneficios penitenciarios, permisos, autorizaciones de trabajo vy
cumplimiento de condenas en el pais de origen.

Inmigracién y proteccién a las victimas de violencia de género , victimas de la trata de seres
humanos o de la inmigracion ilegal.

. Acuerdos migratorios firmados por Espana y el sistema de contingente como medio de acceso

al trabajo de extranjeros.

Estatuto juridico del menor inmigrante no acompanado.

Homologacién y convalidacion de titulos extranjeros.

Legalizacion de documentos extranjeros.

Matrimonio y Derecho Internacional Privado: Aspectos generales, forma de celebracion,
competencia para la celebracion, ley aplicable a la capacidad matrimonial, ley aplicable al
consentimiento matrimonial, diferentes supuestos, documentacion exigida, parejas de hecho.
D. Internacional privado. Efectos del matrimonio: competencia judicial internacional, ley
aplicable, liquidacion del régimen econdmico matrimonial, ley aplicable a los acuerdos
prematrimoniales.

D. Internacional privado. Crisis matrimoniales: Competencia Judicial Internacional, ley
aplicable, ambito de la ley reguladora, separacioén, divorcio, repudio, nulidad matrimonial,
efectos.

D. Internacional privado. Filiacién natural: Competencia judicial internacional, ley aplicable,
efectos, filiacion determinada en el extranjero.

Adopcion internacional: Regulacion legal, itinerarios legales para su constitucion, efectos en
Espafia, competencia de la autoridad extranjera, inscripcion, la kafalah del derecho islamico,
acogimiento familiar de menores en casos internacionales.

Protecciéon de menores en derecho internacional: competencia judicial internacional, ley
aplicable, actos extranjeros de jurisdiccion voluntaria, proteccion de menores y crisis
matrimoniales, sustraccion internacional de menores.

Proteccion de menores en el derecho comunitario.

En materia de derecho internacional. obligacion de prestar alimentos: competencia judicial,
ley aplicable, ambito de la ley , colaboracion entre autoridades, efectos en Espafia de
decisiones extranjeras en materia de alimentos. Fondo de garantia del pago del alimentos.
Sucesion hereditaria internacional: competencia judicial, ley aplicable, particularidades en la
sucesion, eficacia, concepto del “ Trust “ en derecho sucesorio, eficacia extraterritorial de
decisiones judiciales en materia sucesoria.

La capacidad de las personas en el derecho internacional: capacidad juridica, capacidad de
obrar, incapacidades especiales o prohibiciones, declaracién de ausencia y fallecimiento,
emancipacion, incapacitacion y medidas de proteccion de los incapacitados mayores.
Derechos de la personalidad en general, trafico internacional de éiganos corporales.
Inmigracion islamica: marco juridico, especialidades del derecho de familia y laboral.

El Registro Civil espafnol: objeto, funciones, principios registrales, organizacién, competencia,
publicidad, modificaciones.

Inscripciones en el registro civil: inscripcion de nacimiento, de matrimonio, de defuncion, de la
tutela y demas representaciones legales. Documentos extranjeros.

Impugnacién jurisdiccional de los asientos registrales: ambito de la impugnacién, procesos
jurisdiccionales de rectificacion.

Configuracién del derecho de asistencia juridica en el sistema espafol.

Los extranjeros en las Fuerzas Armadas espafiolas.

Organismos internacionales para la cooperacion. Programas de la Unién Europea
relacionados con la accién social. Organizaciones No Gubernamentales: caracteristicas.
Voluntariado social

La regulacién de la extranjeria. Enfoque mercantil. El elemento extranjero en la legislacion
mercantil. Movimiento de capitales. )
Inmigracién y cooperacion penal internacional. Politicas de la UE y la cooperacion con Africa,
evolucion de la cooperacion judicial internacional y el contexto espanol.

Seguridad Social de los extranjeros. El papel de Tesoreria General de la Seguridad Social.
Convenios.

Administracion local y extranjeria: La atenciéon municipal a la inmigracion y el padrén.
Normativa municipal reguladora de aspectos relativos a la convivencia. Ordenanzas.

Unidades de convivencia: concepto, tipologia y dinamica. Autonomia y deteccion de las
necesidades de las unidades de convivencia. Situaciones graves de riesgo: sus causas y
efectos. Procesos de intervencion para su insercion social.

Propiedad horizontal: elementos privativos y comunes. Actividades prohibidas y sanciones.,
obligaciones de los propietarios. Juicio monitorio.

Remesas y desarrollo: Descripcion del fendmeno, iniciativas internacionales.

Efectos econémicos de la Inmigracion: Aspectos laborales y fiscales de la inmigracion.

El acceso de los inmigrantes a los servicios financieros.

La gestidn de los flujos migratorios por motivos laborales en Derecho Internacional y Derecho
de la UE.

Protocolo notarial e inmigracion. La Inmigracion y los negocios juridicos, legislacion aplicable.
La atencién consular a los emigrantes. Funciones y tramites vinculados a los residentes.
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87.

88.
. Derechos politicos de los extranjeros en Espana: Derecho de sufragio activo y pasivo en las

90.

Los convenios internacionales aplicables a la regulacién juridica de las migraciones y del
régimen juridico de extranjeria.
La extranjeria y la lucha contra la discriminacion: el racismo y la xenofobia.

elecciones municipales. Previsién constitucional, marco juridico internacional, legislacion
comunitaria.
Consumo. La legislacion espafiola sobre defensa y proteccion de los consumidores.
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CONCURSO-OPOSICI()N EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1.
DENOMINACION: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, PARA EL AYUNTAMIENTO
DE TORREJON DE ARDOZ, A CUBRIR POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2008,
PARA EL DESEMPENO, EN PRINCIPIO, DE FUNCIONES EN EL DEPARTAMENTO
DE URBANISMO, CON INDEPENDENCIA DE POSTERIORES DESTINOS

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1 Estar en posesion de la licenciatura en Derecho, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. DERECHOS DE EXAMEN Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen, 30 € (Treinta Euros) Se haran efectivos en “La Caixa”, nimero de cuenta 2100-1808-33-
0200030018, dirigido al Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, indicando nombre, apellidos y plaza a
la que opta.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, asi como la documentacién exigida en las
bases, se presentaran en el modelo oficial en el Registro General del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz, sito en Plaza Mayor, numero 1, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid), o en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

3. SISTEMAS DE SELECCION
El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion en turno libre.
3.1 Fase de concurso

3.1.1 Antigliedad como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal del grupo A1
nombrado/a ¢ contratado/a como Abogado/a ¢ Asesor/a Juridico/a en el Ayuntamiento de
Torrején de Ardoz 6 sus antiguos Organismos Auténomos, antigliedad que se acreditara en
relacion al desempefio de puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valorara a
razoén de 0,16 puntos por mes de servicio, con un maximo de 7 puntos. La antigliedad en el
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz y en los antiguos Organismos Auténomos, se acreditara
mediante la certificacién correspondiente expedida por el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

3.1.2 Los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a
interino/a 6 personal laboral temporal, del grupo A1 nombrado/a ¢ contratado/a como
Abogado/a 6 Asesor/a Juridico/a, servicios efectivos que se acreditaran en relacion al
desempefio de puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valoraran a razén de 0,02
puntos por mes de servicio, con un maximo de 3 puntos. La antigiedad en cualquier
Administraciéon Publica se acreditara mediante original o fotocopia compulsada de certificacion
de la Administracién Publica en que hubiere prestado servicios

3.1.3 La suma de los apartados anteriores no podra superar en ningun caso la puntuacion
maxima de 10 puntos en total.

3.2 Fase de oposicion
Los ejercicios de la oposicion seran de cardcter obligatorios y eliminatorios y consistiran en:

3.2.1 Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos tipo test
con respuestas alternativas sobre el temario establecido en estas bases. Esta prueba se
desarrollara en un periodo maximo de 1 hora. El test estara comprendido por 50 preguntas
con tres posibles respuestas, de las que sélo una de ellas sera la correcta. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Las
preguntas no contestadas 6 mal contestadas no supondran en ningun caso penalizacion
alguna.

3.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto practico relacionado con
el trabajo a desarrollar y conocimientos del mismo determinado por el Tribunal. Se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.
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CALIFICACION DEFINITIVA

La puntuacion total de la fase de oposicidon se hallara efectuando la media aritmética de las
puntuaciones del primer y segundo ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

EXAMEN MEDICO

Una vez publicada la lista de aprobados/as, los aspirantes que hayan resultado seleccionados
para cubrir el nimero de plazas exigido en la convocatoria, deberan someterse a un examen
meédico que determinara su habilitacion para desempenar las funciones objeto de la plaza, y
que sera eliminatorio.

Quedaran exentos de realizar el examen médico, aquellos aspirantes que ya estuviesen
trabajando en el Ayuntamiento de Torrejon de forma continuada.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y FORMACION

El Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente la relacion de los aspirantes que
hubiesen superado y aprobado la fase de concurso-oposicién, en nimero no superior al de las
plazas convocadas, una vez cumplidos los requisitos formales precisos, y estos seran
nombrados funcionarios en practicas y percibiran con cargo a la Corporacion, las retribuciones
que le correspondan, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

La duracién como funcionario en practicas dependera del grupo especifico de la plaza
publicada en las bases especificas; siendo para los grupos A1y A2 un periodo de 6 meses, y
para el resto de grupos un periodo de 2 meses.

El Tribunal Calificador calificara el periodo de practicas y formaciéon como “apto” o “no apto”,
de acuerdo con el informe del Responsable Técnico del departamento en el que se hayan
realizado las practicas correspondientes a la plaza convocada.

Quedaran exentos de ser nombrados funcionarios de carrera en practicas, aquellos aspirantes
que ya estuviesen trabajando en el Ayuntamiento de Torrejon de forma continuada en puestos
relacionados con las plazas de cada convocatoria.

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA

Una vez finalizado el proceso, los aspirantes, seran nombrados por el Organo competente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal.

TEMARIO TECNICO EN ADMINISTRACION GENERAL

El sistema constitucional: La constitucion espanola de 1978. Antecedentes. Estructura.
Caracteristicas generales. Principios que informan la Constitucion de 1978. Titulo preliminar
de la Constitucién. La reforma constitucional.

Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constituciéon. Garantias y tutela de
los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Suspension.

Defensor del pueblo en la Constitucion. Su ley organica. Relaciones de este con la
administracion.

Las Cortes Generales: Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacién. La
elaboracion de las Leyes.

El gobierno y la administracion en la Constitucion. La Ley 50/97 de 27 de noviembre del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizaciéon. Competencias. La
regulacion constitucional de la justicia.

Los principios rectores de la politica social y econdmica. Valoracion de los mismos. La
Economia y la Hacienda en la Constitucion. El Tribunal de Cuentas.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. El principio
de Autonomia Local y su garantia institucional. Su contenido en la Constitucion y en el
ordenamiento basico estatal. La jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Las Comunidades Auténomas, vias
de acceso a la autonomia. Los estatutos de autonomia. Régimen de competencias. Relacion
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
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. Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del recurso.

31.

32.
33.
34.

35.

36.

La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: Naturaleza. Organizacién. Funciones.
Composicién. Competencias. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos constitucionales.
Los procesos constitucionales. Proceso de declaracion de inconstitucionalidad. Recurso de
amparo constitucional.

Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antecedentes y evolucidon histérica. Los
miembros originarios y actuales miembros. El ingreso de nuevos Estados miembros. Principios
y objetivos comunes de las tres Comunidades.

Estructura organica de las Comunidades Europeas: La Comision. El Consejo. La Asamblea o
Parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas. La institucionalizacién de
procedimientos de cooperacion no previstos por los tratados: la cooperacion politica y el
“consejo europeo”. Organos auxiliares: COREPER, Comité econémico.

Las fuentes del Derecho Comunitario: EI Derecho primario u originario. El Derecho secundario
o derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones y Dictdmenes. Actos
atipicos de los 6érganos comunitarios.

Las fuentes del Derecho Comunitario: EI Derecho Internacional Publico. Los Tratados
celebrados por la Unidon Europea. Las fuentes no escritas del derecho comunitario: la
costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia. El Derecho Comunitario y
el Derecho Interno de los Estados miembros.

El concepto del Derecho administrativo. Actividad administrativa del Derecho privado.
Relaciones del Derecho administrativo con otras disciplinas y ciencias. La llamada Ciencia de
la Administracion.

El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho publico. Concepto. Enumeracion. Jerarquia.
La ley como fuente del Derecho administrativo. Clases. Disposiciones del Gobierno con fuerza
de ley: Decretos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislacion delegada. La reserva de
Ley.

El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la potestad
reglamentaria. Defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones. Circulares.

La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales: Su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

La personalidad juridica de las Administraciones Publicas. La Administracién del Estado como
persona juridica. Las Comunidades Auténomas. La diversificacion de Administraciones
Publicas. Tipologia de los entes publicos. Capacidad Juridica de los entes publicos.

La relacion juridico-administrativa. Nacimiento. Modificacion. Extincion. Contenido de la
relacion. Potestad. La potestad administrativa. Potestades regladas. Potestades
discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites vy fiscalizacion
de la discrecionalidad. Derecho subjetivo. Interés legitimo.

El ciudadano y la Administracién. La capacidad del ciudadano frente a la Administraciéon. Sus
causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administracion.

Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases. Requisitos.

La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos. Principios generales. Medios de ejecuciéon forzosa. Notificacion.
Publicacion.

Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.
Conversion, conservacion y convalidacion. Correccidn de errores materiales y de hecho.

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios Generales.
Estructura.

El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacidon. Subsanaciéon y mejora de
la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacion. Términos y plazos. Instruccion. Alegaciones.
La prueba en el Procedimiento Administrativo. Informes. Participaciéon de los interesados.
Finalizacion. Terminacion convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Procedimientos especiales.

La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

Suspensién de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de
Alzada. Recurso de Reposicion. Recurso de revision.

El recurso econémico-administrativo. La materia econémico-administrativa. Actos impugnables
ante los tribunales econdmico-administrativos. El recurso de reposicion previo a la via
econdémico-administrativa. Tramitacién de las reclamaciones.

Administracion vy jurisdiccion. El juez ordinario y la legalidad administrativa. La reclamacion
previa al ejercicio de acciones civiles y laborales contra la Administracion.

Los conflictos jurisdiccionales. Concepto. Regulacion. Requisitos. Conflictos positivos.
Conflictos negativos. Organo decisorio.

La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Extensidon. Limites. Sistemas de
organizacién. Organos jurisdiccionales y sus competencias.

El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Procedimiento en Primera o Unica instancia.
Procedimiento abreviado. Recursos contra Providencias, Autos y Sentencias. Ejecucion de
sentencias. Procedimientos especiales.

La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador.
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64.

La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Planteamiento. Evolucion. Fundamento.
Principios de la responsabilidad. La accion de responsabilidad. Procedimientos de
responsabilidad patrimonial.

La expropiacion forzosa: La potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. La “causa expropiandi”.
Contenido. El procedimiento expropiatorio. La declaracién de necesidad de la ocupacién. La
garantia patrimonial en la expropiacion. Las expropiaciones especiales.

Los Organismos Auténomos. Concepto. Regulacién legal. Creacion. Clases. Control. La
denominada “Administracion Independiente”. Entidades Publicas Empresariales.

Los 6rganos consultivos de la Administracion espafiola. Clases de érganos consultivos. El
Consejo de Estado: Antecedentes. Regulacion actual. Composicion. Organizacion.
Atribuciones. El Consejo Econémico y Social.

La Administracion Local. Concepto y evolucion en Espafha. Entidades que comprende. La
legislacion de Régimen local. La reforma del Régimen local en Espafa. La Carta Europea de
Autonomia Local.

El municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacion y competencia del régimen comun.
Organos de gobierno de los municipios de régimen comuin: El Alcalde. Antecedentes
histdricos. Eleccion. Atribuciones. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes
de Alcalde. El Pleno. Composicidn. Funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de
sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los érganos complementarios.

Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

La provincia. Concepto. Naturaleza juridica. Antecedentes histéricos. Funcion de la provincia
en el régimen espafnol. La provincia. Organizacion y competencias de las provincias de
régimen comun. La cooperacién provincial a los servicios municipales.

Los drganos de gobierno provinciales. El Presidente. Los Vicepresidentes. El Pleno de la
Diputacién Provincial. Funciones. La Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Eleccion de concejales y diputados. Eleccion de otras Autoridades Locales. Normas
electorales.

La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de
ambito territorial inferior al municipal. Organizacién y competencias.

Relaciones entre la Administracién central, la autonémica y la Local. Principios generales.
Férmulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Técnicas de control. La disolucion de
las Entidades Locales.

Régimen de la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto
con la Administraciéon del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacion por las
Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que
lesionen su autonomia.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y
Reglamentos. Distincién. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. La publicacion
de las normas locales.

Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnaciéon ante los Tribunales. Los Bandos.
Naturaleza. Publicacion. Limites. Impugnacion.

Singularidades del Procedimiento Administrativo y del Acto Administrativo en la esfera local.
Los recursos administrativos y la revision de los actos en via administrativa en la
Administracién Local.

Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes comunales. Los
bienes de las Entidades territoriales de ambito inferior al municipal.

Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Estudio especial del régimen de Licencias.

El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestidn. Estudio especial de la gestion
directa.

La gestion indirecta. Concesién. Gestion interesada. Concierto. Arrendamiento. Sociedad
Mercantil de Capital Mixto. El Consorcio.

La actividad econémica en la esfera local. Antecedentes. Situacién actual. Especial referencia
al monopolio.

Los contratos administrativos. Naturaleza juridica. Legislacién aplicable. Organos de
contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la Administracion.
Perfeccion y formalizacion de los contratos. Invalidez. Actuaciones preparatorias.
Procedimientos de contratacion. Adjudicacion de los contratos.

Ejecucion y modificacion de los contratos. Revision de precios. Cumplimiento. Resolucién.
Cesién de contratos y subcontratacion.

Clases de contratos. Contrato de obras. Contrato de concesion de obras publicas. Contrato de
gestion de servicios. Contrato de suministros. Contratos de consultoria y asistencia y de
servicios.

La funcién publica. Naturaleza de la relacién entre el funcionario y la Administracion. Personal
al servicio de la Administracion Local. Clases. Estructura.

El personal al servicio de las Entidades locales: Seleccidn. Provisidon de puestos de trabajo. La
carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas.
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80.

81.
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84.

85.

86.

87.

88.
89.

90.

El personal al servicio de las Entidades locales: Derechos y deberes. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario.

El personal al servicio de las Entidades locales: Derechos econémicos y sistema retributivo.
Derechos pasivos de los funcionarios locales.

La proteccion de datos personales. Principios generales. Normativa aplicable. Medidas de
seguridad. El documento de seguridad. Ejercicio de derechos por los ciudadanos. Infracciones
y sanciones.

La planificacién de los recursos humanos en la Administracion Publica. Los planes de Empleo.
Oferta de Empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. Los sistemas de provision.
Estrategias de cambio en la Administracion. Direccion por objetivos. El concepto de calidad
total de los servicios publicos. Evolucion del concepto de calidad.

Evaluacion de los servicios publicos. Sistema de evaluacion. Indicadores de seguimiento del
funcionamiento de los servicios publicos. Indicadores objetivos de gestidon e indicadores de
recepcion. Acciones de mejora.

El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legislacion urbanistica del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Organizacién administrativa del Urbanismo. Organos competentes en materia de urbanismo:
Estado, Comunidades Autonomas y Municipios. Las Gerencias municipales de Urbanismo y
las sociedades mercantiles. Los Consorcios urbanisticos.

Régimen juridico de la legislacion del suelo: Peticiones. Actos y Acuerdos. Acciones y
Recursos. Registro de la propiedad.

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién del suelo. Suelo urbano,
urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios del suelo.

El valor del suelo: criterio general y supuestos. Deduccion de gastos de urbanizacion. Otras
valoraciones. Las areas de reparto y el aprovechamiento.

Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacién del territorio de la
Comunidad de Madrid. Las actuaciones de interés regional.

Planeamiento Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizacion. Funcién. Contenido
sustantivo. Procedimiento de aprobacion. Documentacion.

Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Los Planes Parciales. Los Planes especiales.
Estudios de detalle. Catalogos de bienes y espacios protegidos.

Vigencia y revisidon de los planes. Efectos de la aprobacién de los planes. Usos y obras
provisionales. Edificios fuera de ordenacion. Normas de aplicacion directa.

Ejecucion del planeamiento. Unidades de ejecucion. Requisitos. Procedimiento de
delimitaciéon. Sistemas de ejecucion. Eleccion. El sistema de compensacion. La Junta de
compensacion. El procedimiento abreviado.

El sistema de cooperacion. Los gastos de urbanizacién. Reparcelaciéon. Procedimiento.
Reglas. El sistema de expropiaciéon. Valoracion de terrenos a obtener por expropiacion. El
sistema de ejecucion forzosa.

Actuaciones integradas y actuaciones aisladas. Obtencion y ejecucion de las Redes Publicas.
Especialidades de la expropiacion urbanistica.

Urbanismo y legislaciéon sectorial: Medio Ambiente, Carreteras, Turismo y Defensa Nacional.
Especial referencia al Patrimonio Histdrico y a los delitos contra la ordenacion del territorio.
Intervencién en la edificacion y uso del suelo: Licencias. Competencias. Actos promovidos por
las Administraciones Publicas. Caracteristicas. Concepto. Requisitos y efectos de las licencias
urbanisticas.

Intervencidon en la edificacién y uso del suelo: Clases de licencias. Procedimiento. La
Ordenanza de tramitacion. Actividades con calificacién medioambiental.

La inspeccion urbanistica: naturaleza y funciones. Disciplina urbanistica. Obras ejecutadas sin
licencia. Obras en curso sin licencia. Actividades sin licencia. Actos administrativos infractores
de la legalidad urbanistica. La infraccién urbanistica. Sanciones. Los delitos urbanisticos.

El deber de conservacion y rehabilitacion: El alcance del deber de conservar, su
incumplimiento, su relacion con la inspeccién técnica de edificios y la ruina urbanistica.
Ordenes de ejecucion.

Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: Patrimonio Municipal del suelo.
Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto.

La responsabilidad de la Administracion por actos urbanisticos. Supuestos. Requisitos.
Conceptos indemnizables.

La promocion de la accesibilidad y la supresion de las barreras arquitectonicas. Disposiciones
generales. Supuestos. Medidas de control y fomento. Régimen sancionador.
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CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, GRUPO A,
SUBGRUPO A2. DENOMINACION: INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFO/A,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ, A CUBRIR POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2010

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1 Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. DERECHOS DE EXAMEN Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

Para la admisiéon a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen, 25 € (Veinticinco Euros) Se haran efectivos en “La Caixa”, numero de cuenta 2100-1808-
33-0200030018, dirigido al Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, indicando nombre, apellidos y
plaza a la que opta.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, asi como la documentacion exigida en las
bases, se presentaran en el modelo oficial en el Registro General del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz, sito en Plaza Mayor, nimero 1, 28850 Torrején de Ardoz (Madrid), o en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

3. SISTEMAS DE SELECCION
El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion en turno libre.
3.1 Fase de concurso

3.1.1 Antigliedad como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal del grupo A2
nombrado/a 6 contratado/a como Técnico/a de Obras en el Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz 6 sus antiguos Organismos Auténomos, antigliedad que se acreditara en relacion al
desempefo de puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valorara a razén de 0,16
puntos por mes de servicio, con un maximo de 7 puntos. La antigliedad en el Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz y en los antiguos Organismos Autonomos, se acreditara mediante la
certificacion correspondiente expedida por el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

3.1.2 Los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a
interino/a 6 personal laboral temporal, del grupo A2 nombrado/a ¢ contratado/a como
Técnico/a de Obras, servicios efectivos que se acreditaran en relacién al desempefo de
puestos similares al objeto de esta convocatoria y se valoraran a razén de 0,02 puntos por
mes de servicio, con un maximo de 3 puntos. La antigiedad en cualquier Administracion
Publica se acreditara mediante original o fotocopia compulsada de certificacion de la
Administracion Publica en que hubiere prestado servicios

3.1.3 La suma de los apartados anteriores no podra superar en ningun caso la puntuacion
maxima de 10 puntos en total.

3.2 Fase de oposicion
Los ejercicios de la oposicion seran de caracter obligatorios y eliminatorios y consistiran en:

3.2.1 Primer ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una prueba de conocimientos tipo test
con respuestas alternativas sobre el temario establecido en estas bases. Esta prueba se
desarrollara en un periodo maximo de 1 hora. El test estara comprendido por 50 preguntas
con tres posibles respuestas, de las que sélo una de ellas sera la correcta. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Las
preguntas no contestadas 6 mal contestadas no supondran en ningun caso penalizacion
alguna.

3.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto practico relacionado con
el trabajo a desarrollar y conocimientos del mismo determinado por el Tribunal. Se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos.
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CALIFICACION DEFINITIVA

La puntuacion total de la fase de oposicion se hallara efectuando la media aritmética de las
puntuaciones del primer y segundo ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

EXAMEN MEDICO

Una vez publicada la lista de aprobados/as, los aspirantes que hayan resultado seleccionados
para cubrir el nimero de plazas exigido en la convocatoria, deberan someterse a un examen
médico que determinara su habilitacion para desempefar las funciones objeto de la plaza, y
que sera eliminatorio.

Quedaran exentos de realizar el examen médico, aquellos aspirantes que ya estuviesen
trabajando en el Ayuntamiento de Torrejon de forma continuada.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y FORMACION

El Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente la relacion de los aspirantes que
hubiesen superado y aprobado la fase de concurso-oposicion, en nimero no superior al de las
plazas convocadas, una vez cumplidos los requisitos formales precisos, y estos seran
nombrados funcionarios en practicas y percibiran con cargo a la Corporacion, las retribuciones
que le correspondan, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, modificado por el Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

La duracion como funcionario en practicas dependerd del grupo especifico de la plaza
publicada en las bases especificas; siendo para los grupos A1y A2 un periodo de 6 meses, y
para el resto de grupos un periodo de 2 meses.

El Tribunal Calificador calificara el periodo de practicas y formacion como “apto” o “no apto”,
de acuerdo con el informe del Responsable Técnico del departamento en el que se hayan
realizado las practicas correspondientes a la plaza convocada.

Quedaran exentos de ser nombrados funcionarios de carrera en practicas, aquellos aspirantes
que ya estuviesen trabajando en el Ayuntamiento de Torrején de forma continuada en puestos
relacionados con las plazas de cada convocatoria.

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA

Una vez finalizado el proceso, los aspirantes, seran nombrados por el Organo competente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal.

TEMARIO INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFO

La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

La Administracion Publica: concepto y caracteres. Pluralidad de Administraciones Publicas:
clasificacion.

El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho administrativo.
Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion Publica al derecho privado.

El Reglamento Administrativo: Concepto, naturaleza y clasificacion. Jerarquia de los
Reglamentos. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos: la
motivacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La eficacia del acto
administrativo: la notificacion y la publicacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La
invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de
oficio.

El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion y
recusacion.

El procedimiento administrativo: Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el
procedimiento. La iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo: la
prueba y los informes. Formas de terminacion.
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32.
. Calidad y precision de la ortofoto.
34.
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39.
40.

41,

47.
48.

49.

Los recursos administrativos. Concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos
que ponen fin a la via administrativa. La resoluciéon. Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos.

El municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La
provincia: organizacién, competencias, eleccién de los diputados provinciales y regimenes
especiales.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de Gobierno.

El personal al servicio de la Administracion Local: adquisicién y pérdida de la condiciéon de
funcionario. Provisién de puestos y situaciones administrativas. Funcionarios de carrera e
interinos, personal eventual y personal laboral.

. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades.

Régimen disciplinario.

. Métodos de transformacion entre sistemas geodésicos de referencia clasicos y geocéntricos.

Transformacion de cinco parametros.

. Sistemas de referencia celestes. Sistemas de referencia geocéntricos. ITRS, ETRS, ETRS 89.
. Redes geodésicas: objeto y definiciones. Precision.

. Triangulaciones clasicas: longitud de lados, utilizacién de las mismas.

. Medida de é&ngulos y distancias en geodesia: instrumentacion, métodos de observacion

acimutal. Errores y compensacion de una estacion.

. Reduccién de medidas. Calibracién y contrastacion de los instrumentos.

. Sistemas de posicionamiento y navegacion: GPS, EGNOS, GALILEO, GLONASS.

. Sistemas de correccion diferencial y de aumentacion.

. Intersecciones inversas. Método de Pothenot. Método de Hansen. Compensacion grafica.

. Método del punto aproximado.

. Métodos de replanteo. Por accisas y ordenadas, por polares, por interseccién y por

coordenadas rectangulares.

. Perfil longitudinal. Generalidades. Caracteristicas. Escala. Secuencia de puntos. Valor

desniveles a representar. Expresion grafica. Métodos de obtencion.

Perfiles transversales. Generalidades. Caracteristicas. Escala. Secuencia de puntos,
sefalizacion, métodos de obtencién, expresion grafica.

Mediciones y cubicaciones. Elementos de obra volumétricos. Enumerar métodos de
cubicacién. Cubicaciones por perfiles transversales.

El vuelo fotogramétrico: planificacion del vuelo fotogramétrico. Eleccion de altura de vuelo y
escala de mapa.

Parametros del plan de vuelo vertical, recubrimientos. Falta de verticalidad. Deriva.
Movimiento de la imagen. Vuelo asistido con GPS.

El modelo geométrico en fotogrametria: modelo geométrico basico.

Sistema de referencia de la imagen.

Aerotriangulacion analitica. Definicion de aerotriangulacion, disefio de bloques de
aerotriangulacion.

Ortofoto digital. Concepto y fundamentosmatematicos.

Cartografia y geografia. Relaciones mutuas.

Funciones de la cartografia en los estudios geograficos.

Mapas topograficos y parcelarios municipales. Caracteristicas. Normas y condiciones técnicas
para su ejecucion.

Medida de angulos y distancias en topografia: instrumentos, errores. Métodos de observacion.
Reduccion de las medidas. Calibracién y contrastacion de instrumentos.

Redes topograficas: triangulacion y trilateracion. Interseccién directa. Interseccién inversa.
Interseccion mixta. Calculo y compensacion.

Proyecto y observacion de redes topograficas.

Poligonacioén y radiacién: observacion, céalculo y compensaciéon de poligonales. Tolerancias y
errores de cierre. Método de radiacion.

Nivelacion trigonométrica. Nivelacion geométrica: métodos de observacién, errores y
tolerancias.

. Levantamientos topograficos: red basica y de detalle.

. Eleccién de métodos e instrumentos segun la precision, escala y extension.

. Levantamientos topograficos con GPS: medicidn de cdédigo y de fase. Instrumentacion.

. Métodos de medida GPS: estaticos y cinematicos, postproceso y tiempo real. Transformacion

de coordenadas. Redes de correcciones diferenciales en tiempo real.

. Representacion del elipsoide en plano, proyecciones cartograficas. Clasificacion de las

proyecciones atendiendo a las deformaciones. Sistemas isométricos del elipsoide, de la esfera
y del plano.

Proyecciones cénicas y pseudoconicas. Proyeccion conica de Lambert: Definicion a través de
sistemas isométricos y construccion geométrica. Aplicacion en Espafa.

Proyecciones cilindricas y pseudocilindricas. Proyecciones cilindricas conformes directa y
transversa. Proyeccion mercator.

Proyeccién cilindrica transversa UTM: definicidn, caracteristicas y deformaciones.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.

Definicion de cartografia y mapas. Mapas: funcion; caracteristicas basicas; tipos segun escala;
segun la adquisicion de los datos (cartografia basica y derivada); segun la funcién y segun el
tema.

Conceptos de cartografia: enfoques geomeétrico, tecnoldgico, de presentacion, artistico, de
comunicacion. Fases del proceso cartografico y su relacion con los enfoques.

Cartografia y sistemas de produccién: definiciones y objetivos. Sistemas cartograficos y
modelos de comunicacion. Fases generales del sistema de produccidon cartogréafica.
Cartografia digital de imagen.

La representacion del territorio: sistemas de produccion cartografica. Sistema de
representacion cartografico de representacion: disefio, redaccion, semiologia grafica, color en
cartografia, técnicas cartogréaficas, reproduccién y explotacion.

Contenidos de la informacion: generacion de nomenclaturas. Clasificacion y leyenda.
Procesos de normalizacion y armonizacion de nomenclaturas.

Visualizacion de la informacion geografica. Cartografia interactiva, multimedia, hipermedia;
cartografia animada; visualizacion 3D de informacion geogréfica; visualizacion en realidad
virtual, cartografia en Internet: fundamentos, metodologias y tecnologias.

Sistemas de informacién geografica. Definicion. Componentes de un SIG. Tipos de SIG.
Aplicaciones.

Estructuras de datos geograficos en un SIG. Consideraciones topoldgicas.

Modelos digitales del terreno. Tipos de MDT. Fuente de datos y seleccién de los mismos.
Productos obtenidos a partir de un MDT. Aplicaciones de los MDT.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores.

En Torrejon de Ardoz, a 3 de noviembre de 2010.—La jefa del Servicio de Recursos

Humanos, Maria José Carrasco Sanchez.

(02/11.042/10)
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