b, €DICION D€ LOS PREMII®S DE
CONCEACON

® »y

IQdOoN

n de Ardoz en coloboroc ' C

Mujer

das en lo web del Ayuitamiento :
ede presentar su solictud hasta el 14 de noviembre en la Con

V D1aOn De LOS PREMIOS D¢

Conuil

*
*
*

La Suma de Todos
TORREJON DEARDOZ T ,

N =
UNION EUROPEA

www.madrid.org Fondo Social Europeo

V"“*AV . o L *,
,a!!l Ayuntamiento de * *

* *
AE2



V €DICON D€ LOS

REENER GO

V4

[©

Pedro Rollan Ojeda.

El Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, en
colaboracion con la Consejeria de Empleo
y Mujer de la Comunidad de Madrid a través
de la Direccion General de la Mujer,
organiza un ano mas el Premio de
Conciliacion de la Vida Personal, Familiar
y Laboral.

i Carla Picazo Navas.

Concejala de Educacion,

La V edicion del Premio de Conciliacion Infancia y Muijer.

viene acompanada por dos nuevas
actuaciones:

Carolina Barriopedro

| €dicidon del Premio a la Mejor Practica Menéndez.

Innovadora.
| €dicién del Premio de Condiliacidn al
Pequero (omercio.

Concejala de Empleo,
Comercio e Industria.

El Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz
queremos trasladarle la importancia que
I tiene su participacion en el U Premio de
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. Conciliacion.
Las categorias que se reconocen enlaV
Edicion del Premio de Conciliacion son las

siguientes:

Nuestra sociedad ha experimentado en los
ultimos anos cambios a los que las
empresas han de adaptarse. En este
sentido, en la actualidad el personal
empleado no basa su pertenencia a una
organizacion Gnicamente en la retribucion
econdmica, sino que tiene en cuenta otros
factores que le permitan disfrutar de calidad
de vida, de un equilibrio entre la vida
personal, familiar y laboral.
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.Premio a la politica de condiliacion en la PYME.

.Premio a la politica de conciliacion en la €mpresa.

.Premio a la empresa con mejor trayectoria en —
condiliacion.

.Premio a la empresa con mejor practica innovadora.

.Premio a la condiliacion en el pequerio comercio.

Alcalde de Torrejon de Ardoz.

44

Las empresas que se mantienen al margen
de esta nueva gestion empresarial pierden
competitividad frente a aquellas que si han
implantado medidas que permitan la
conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La primera fase de la presente iniciativa
consiste en la realizacion de un

“Estudio sobre la implementacion de
medidas de Conciliacion de la Vida
Personal, Familiar y Laboral.”

Los resultados del estudio permitiran que
un jurado determine cuales seran las
organizaciones galardonadas. Tras dicho
fallo del jurado, seran difundidos 400
(atalogos sobre el V Premio de Conciliacion
en el que se recogera informacion de las
empresas que hayan participado en el
mismo.

Paralelamente, se celebraran tres
“Desayunos de Trabajo” dirigidos a
Directivos/as y Mandos intermedios de las
empresas del municipio sobre las siguientes
tematicas:

Aspectos practicos de la Conciliacion de
la Vida Personal, Familiar y Laboral en las
empresas. Ventajas e Inconvenientes.

La Conciliacion de la Vida Laboral y
Personal en las pequenas y medianas
empresas.

La Conciliacion de la Vida Personal,
Familiar y Laboral en la empresa es
rentable: Ejemplo de buena practica.

La implantacion de medidas conciliadoras
han de entenderse como una inversion que
producira numerosos beneficios, tanto para
la empresa como para el personal
empleado:

BENEACOS PARA LAS €MPRESAS

Mayor productividad.

Aumenta la calidad del producto/servicio.
Mejora la imagen de la empresa.

Atrae nuevos talentos.

Aumenta la competitividad.

Estabilidad en la plantilla.

Mejora el clima laboral.

Reduccion del absentismo laboral.

BENEFACOS PARA €L PERSONAL €MPLEADO

Aumenta su calidad de vida.

Mayor grado de compromiso con la
empresa.

Mayor nivel de satisfaccion laboral,
aumenta la motivacion.

Promueve una percepcion positiva por
parte de las personas trabajadoras.



