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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

58 TORREJON DE ARDOZ

OFERTAS DE EMPLEO

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 143, de 17 de junio
de 2022 se han publicado integramente las bases especificas que han de regir la convocatoria
para la cobertura de dos plazas de Monitor/a de funcionario/a de carrera, pertenecientes a la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, cinco plazas de Moni-
tor/a laboral del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, mediante el procedimiento de concur-
s0-oposicién en turno de promocioén interna vinculada a la Oferta de Empleo Publico de 2020
y tres plazas de Monitor/a laboral, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se hardn publicos en la forma
prevista en las bases.

En Torrején de Ardoz, a 2 de septiembre de 2022.—EI concejal de Obras, Limpieza
Urbana y Administracién (firmado).

(03/17.383/22)
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