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PRUEBA ESCRITA PARA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR TEMPORALMENTE UN 
PUESTO DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 
 
La duración del examen será de 45 minutos. 
El examen consta de 10 preguntas tipo test, así como de 5 preguntas de respuesta corta. 
Las preguntas correctas se puntuarán con 1 punto, las incorrectas penalizarán restando 0,25 
puntos y las que no se contesten y queden en blanco no penalizarán. 
 
1.- Según la Ley 38/2003, General de Subvenciones, el plazo de rendición de cuenta estará 
marcado por las Bases reguladoras y, si no, será como máximo de: 
 
A) 3 meses posteriores a la fecha final de realización de la actividad 
B) 6 meses posteriores a la fecha final de realización de la actividad 
C) 9 meses posteriores a la fecha final de realización de la actividad 

D) 1 mes posterior a la fecha final de realización de la actividad 
 

2.- Qué norma regula los recursos administrativos que puedan formularse en un 
procedimiento sobre subvenciones: 
 
A) Ley 80/1982, de 28 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Subvencionador Común. 
B) Ley 30/2013, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico del Procedimiento Administrativo 
General 
C) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas 

D) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones 

 
3.- ¿Qué organismo autoriza los convenios de prácticas de los certificados de profesionalidad 

(denominados formalmente Grados C del Sistema de Formación Profesional o Certificados 

Profesionales) impartidos en el Centro de Formación de Excelencia?  

A) El Centro de Formación de Excelencia 

B) El Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz 

C) La Consejería de Economía, Hacienda y Empleo  

D) Ninguna de las anteriores  

4.- ¿En quién recae la obligación del alta y el pago de la cotización correspondiente a la 

Seguridad Social de los alumnos que realizan las prácticas no laborales de un certificado de 

profesionalidad (Grado C) no remuneradas? 

A) En el Centro de Formación de Excelencia 

B) En la empresa, institución o entidad en la que se desarrollen las prácticas 

C) En la seguridad social 

D) En el centro de formación o en la empresa, institución o entidad en la que se desarrollen 

las prácticas 
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5.- ¿Cuál de los siguientes grupos de edad está catalogado explícitamente por la LEY 3/2023, 
de Empleo como colectivo de atención prioritaria dentro de las políticas activas de empleo? 
 
A) Personas mayores de cuarenta y cinco años. 
B) Personas mayores de cincuenta y dos años. 
C) Personas de entre treinta y cuarenta años. 
D) Exclusivamente los menores de veinticinco años. 

 
6.- ¿Cómo se denomina el documento formal que suscriben el demandante de empleo y el 
servicio público, donde se pactan los compromisos recíprocos de empleo y búsqueda activa? 
 
A) Contrato de Inserción Laboral. 
B) Acuerdo de Actividad. 
C) Plan Integral de Empleabilidad. 
D) Compromiso de Sostenibilidad Laboral. 
 

7.- ¿Cuál de las siguientes personas puede solicitar la exención total del módulo de prácticas 
de un certificado profesional? 
 
A) Cualquier alumno que se encuentre en situación de desempleo de larga duración. 
B) Alumnos que acrediten una experiencia laboral mínima que corresponda con las unidades 
de competencia del certificado. 
C) Aquellos que cuenten con el título de Educación Secundaria Obligatoria (ESO). 
D) Ninguna persona; el módulo de prácticas es imperativo y no admite exenciones bajo ningún 
supuesto  
 
8.- El procedimiento de acreditación de competencias profesionales consta de tres fases 
fundamentales y consecutivas. ¿Cuál es el orden correcto? 
 
A) 1º Examen escrito, 2º Entrevista personal, 3º Periodo de prácticas. 
B) 1º Asesoramiento, 2º Evaluación, 3º Acreditación y registro. 
C) 1º Matriculación, 2º Baremación de méritos, 3º Concesión del título definitivo. 
D) 1º Informe del ayuntamiento, 2º Juicio técnico, 3º Convalidación de créditos. 
 
9.- La comisión de irregularidades contables o el uso indebido de las subvenciones públicas 
concedidas para cursos de formación profesional da lugar a una baja registral por: 
 
A) Resolución de la Inspección de Trabajo sin derecho a recurso. 
B) Caducidad por inactividad prolongada. 
C) Resolución administrativa derivada de un procedimiento sancionador en firme. 
D) Transmisión legal por causa de fuerza mayor. 
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10.- Dentro de las políticas de fomento del empleo local, las empresas que se instalen o 
amplíen su actividad en Torrejón de Ardoz pueden ver incrementada su bonificación del ICIO 
en un 5% adicional (hasta el tope del 95%) si incrementan sustancialmente en su plantilla la 
contratación de: 
 
A) Trabajadores con titulación universitaria superior exclusivamente. 
B) Personal en régimen de teletrabajo transnacional. 
C) Colectivos con especial dificultad de acceso al mercado laboral, como personas con 
discapacidad o mujeres víctimas de violencia de género. 
D) Ciudadanos extracomunitarios con visado de inversores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


