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RESOLUCIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO DE UN PUESTO TEMPORAL DE 
MÉDICO/A DE MEDICINA GENERAL PARA SU INCORPORACIÓN AL 
DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
TORREJÓN DE ARDOZ. 
 
 
 
Una vez realizada la entrevista a las personas aspirantes y revisado el currículum 
y la documentación aportada, la Comisión de valoración acuerda proponer a Don 
Ramón Enrique Solano Reyes como Médico para su incorporación al 
Departamento de Salud Laboral, en el Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz, por 
ser el aspirante que ha resultado ser más idóneo para cubrir el puesto temporal 
objeto de la convocatoria.  
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