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SG/SH/eg

DON SATURIO HERNANDEZ DE MARCO, Secretario General del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz (Madrid)

CERTIFICA:QuelaJuntade Gobierno Local en sesién ORDINARIA celebrada, en primera

convocatoria, el dia dieciséis de mayo de dos mil veintidés, adopto entre otros el siguiente
acuerdo:

30°.- Mocién del Concejal Delegado de Bienestar, Educacion e Inmigracion, a la Junta de
Gobierno Local, para su aprobacién, si procede, relativa a la suscripcion del CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE EL AYTO. DE TORREJON DE ARDOZ Y LA ASOCIACION
ROMANI POR LA EDUCACION, INCLUSION Y DESARROLLO “REID” (CIF. G 88019690
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO CONECTA-T EN EL MUNICIPIO DE TORREJON
DE ARDOZ PARA EL ANO 2022 (CODIGO DE LA CONVOCATORIA: 2022/2022/640800/014),

Se aprueba, por unanimidad, la mocién del Concejal Delegado de Bienestar, Educacién e
Inmigracién que dice, literalmente, lo siguiente:

"En el marco de colaboracién que viene manteniendo la Concejalia de Bienestar con entidades
sin animo de lucro que operan en la ciudad de Torrejon de Ardoz, en pro de la mejora de la
calidad de nuestros vecinos y en fortalecimiento de una red socio - laboral en condiciones de
igualdad a favor de los colectivos mas vulnerables, se propone la suscripcion de un convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz v la Asociacion Romani, Educacion y
Desarrollo, REID, para el desarrollo del proyecto CONECTA-T, cuyo objeto es fomentar y
potenciar el uso de las nuevas tecnologias, como herramienta inclusiva, de personas en situacion

de vulnerabilidad social, poblacién gitana, inmigrantes y/o refugiados, con el fin de eliminar la
brecha digital.

Podran acceder al programa residentes en la ciudad de Torrejon de Ardoz en situacidon de
vulnerabilidad social, etnia gitana, inmigrantes y refugiados, con edades comprendidas entre los
16 y 65 afios, con escasos recursos econdmicos.

Entre las obligaciones que asume la Colaboradora esta la puesta en marcha y el desarrollo
integro del programa, siendo a su cargo la infraestructura necesaria para el cumplimiento efectivo
del objeto del convenio. El programa se desarrollara de conformidad con la propuesta que se
adjunta al presente convenio, del que formara parte.

La aportacion del Ayuntamiento consistird en el pago de la cantidad de CATORCE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN EUROS (14.991,00 €), con cargo a la A.P. 080 23100 48002
“Subvenciones a entidades sin animo de lucro”, del presupuesto del ejercicio 2022. El pago de
la aportacion econdmica se realizara por adelantado, con el fin de garantizar el desarrollo del
proyecto, en los términos en los que ha sido formulado.

La vigencia del convenio se extenderia desde su firma hasta 31/12/2022, sin posibilidad de
prorroga.

Finalmente sefalar que, en caso de aprobacion, se facultaria expresamente al Sr. Concejal
Delegado de Bienestar firmante, para la suscripcion de susodicho convenio. Se adjunta copia del
convenio a suscribir para conocimiento y examen por los miembros de la Junta.

Tfno. 91 678 95 00 —http//: www.ayto-torrejon.es - SAIC 010




‘:‘-&Y Plaza Mayor, 1

Ayuntamiento de 28850 Torrejon de Ardoz

TORREION DE ARDOZ

C.I.F.: P-2814800E
N° Registro Entidades Locales 01281489
DIR L01281489

Propuesta que someto a la consideracién y aprobacién por parte de esta Junta.
Rubén Martinez Martin.- C.D de Bienestar”.

Documento firmado electronicamente con Cédigo Seguro de Verificacion (CSV). Ver fecha y
firma al margen.

Para que conste expido la presente certificacion de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde
Presidente, hecha la salvedad del Art. 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre y a reserva

de los términos que resulten de la aprobacion del acta, en Torrején de Ardoz a 16 de mayo de
2022,

Ve.B®
ALCALDE

BIENESTAR SOCIAL.- Expte.
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CONVENIO DE COLA,BORACK')N ENTRE EL AYTO. DE TORREJON DE ARDOZ Y LA
ASOCIACION ROMANI POR LA EDUCACION, INCLUSION Y DESARROLLO “REID”, PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “CONECTA-T”

L REUNIDOS

De una parte, el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, con domicilio social en Plaza Mayor, 1y
CIF P-2814800E, representado en este acto por D. Rubén Martinez Martin, en calidad de
Concejal Delegado de Bienestar, Educacion e Inmigracion; hace uso de las facultades que tiene

conferidas en virtud de su cargo y por delegacion expresa segin acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, celebrada el 16 de mayo de 2022.

Y, de otra parte, Asociacion Romani por la Educacién, Inclusién y Desarrollo “REID”, con
domicilio social en Torrejon de Ardoz, calle Maestro Barbieri n° 1-3°B y C.I.F.: G-88019690,
representada en este acto por el presidente, D. Manuel Fernandez Jiménez, con D.N.I.
5301 XXXX-N, haciendo uso de las facultades que tiene conferidas en virtud de su nombramiento
como presidente de la asociacion, acta fundacional de 22/01/2018, art. 9 de los estatutos. La
citada Asociacion consta inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, con fecha 09/03/2018,

n° 615188, cargo que ha sido objeto de renovacion en virtud de acuerdo de 16 de febrero de
2022.

Los firmantes del presente convenio de colaboracion manifiestan la veracidad de los datos
anteriores y su plena capacidad para la firma del mismo, en la representacion que ostentan.

1L EXPONEN

1. La Constitucion de 1978, propugna la existencia de unos servicios sociales que faciliten la
promocion y el desarrollo pleno, de manera real y efectiva, de todas las personas y grupos
dentro de la sociedad, previniendo los obstaculos y eliminando las causas que dificultan o
impiden la participacion plena de todos los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural
y social. Premisas recogidas entre otros en los articulos 41, 139.1 y 149.1 del texto
constitucional.

En cumplimiento de estas prescripciones constitucionales, el Ayto. de Torrejon de Ardoz, tiene
entre sus fines, asegurar la proteccion social, econémica y juridica, desamparo, circunstancias
graves o de urgente necesidad por carencia econdmica y socio-familiares.

Asimismo, el articulo 70 afirma que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a
Ja cultura de todos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la
ensefianza  cientifica, técnica y artistica y profesional en TODOS LOS
PROCESOS DE CREACION de identidad nacional.
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2. Constituyen obligaciones del Ayuntamiento:

- Promover y facilitar la participacién de todos los ciudadanos, en la vida politica,
economica, cultural y social. (Art. 9 de la Constitucion).

- Favorecer el desarrollo de las asociaciones para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos, facilitar la mas amplia informacion sobre sus
actividades y dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el acceso
a las ayudas econdmicas para la realizacién de sus actividades e impulsar su
participacién en la gestion de las corporaciones, conforme dispone la Ley de Bases
de Régimen Local (art. 72).

- Favorecer la intervencion con colectivos en desventaja social, destacando el caracter
preferente de la iniciativa social sin fin de lucro, en atencion a las exigencias
contenidas enla Ley 11/2003 de 27 de marzo de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid.

- Promover la educacion y cultura como instrumento para la integracién social en
igualdad de oportunidades.

3. La Concejalia de Bienestar es el organismo responsable de la prestacién de los Servicios
Sociales municipales, ejerciendo conforme a lo establecido en el art. 46 de la Ley 11/2003,
de la Comunidad de Madrid, competencias en la realizacion de programas de sensibilizacion
social, de participacion ciudadana, promocién del asociacionismo, del voluntariado y otras
de ayuda mutua. Ley que en cumplimiento de los preceptos constitucionales, contiene, entre
otros, el principio de solidaridad, que propugna el art. 3, como valor inspirador de las
relaciones entre las personas y los grupos sociales, para la cooperacion de todos en el
bienestar comun.

En consecuencia, corresponde a la Administracion Local la promocion de las condiciones para
que lalibertad y la igualdad de los individuos y grupos en que se integran, sean reales y efectivas,
asi como remover los obstaculos que impidan o dificulten la participaciéon de todos los
ciudadanos en la vida politica, econoémica, cultural y social. En este mismo sentido, entre
sus competencias se haya la de realizar politicas de integracién para las personas de
diferentes etnias, culturas, sexo ..., alas que ampararan especialmente para el disfrute
de los mismos derechos que el resto de los ciudadanos.

Asimismo, de conformidad con el art. 2 de la Ley 11/2003 de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid:

> lafinalidad de los Servicios Sociales es la promocion del bienestar de las personas,
la prevencion de situaciones de riesgo y la compensacion de déficits de apoyo
social, entrando su interés en los factores de vulnerabilidad o dependencia

> el obietivo de los Servicios Sociales es el asegurar los derechos de las personas a
vivir dignamente en todas las etapas de su vida, teniendo cubiertas las necesidades
sociales, entendidas como aquellas derivadas del derecho de la persona a
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realizarse como ser social en el &mbito convivencial, interpersonal v familiar v en el
relacional entre el individuo v su entorno.

Finalmente destacar que, de conformidad con el art. 21 de la Ley 11/2003, por lo que respecta
en concreto a los menores, es competencia de los Servicios Sociales:

> El impulso de una mayor valoracion y presencia de las nifias/os y adolescentes en

la vida social y el fomento de la participacion y corresponsabilidad en su propio
proceso de socializacion.

» La deteccion de sus necesidades y la promocion de actuaciones integrales para
favorecer su desarrollo fisico, psiquico y social.

> La prevencion de situaciones de riesgo de cualquier indole que perjudiquen el

desarrollo personal o social de los menores de edad, y la intervencién y seguimiento
social.

4. REID es una asociacién sin animo de lucro, cuyo fin es “la lucha contra la pobreza y el
codesarrollo, ....... y la promocién de las condiciones que posibiliten la igualdad social de
ambos sexos, incardinando su actividad de manera especial y primordial en el seno de los

colectivos sociales vulnerables, o en riesgo de exclusion, minorias étnicas, pueblo gitano...,
mujeres ..... "

5. REID ha venido desarrollando su actividad en la ciudad de Torrején de Ardoz en la atencién
social, formacion e integracion sociolaboral, en el fomento de autoempleo, formacion
profesional y para el empleo, en favor del pueblo gitano. Fomentando acciones formativas
para el empleo adaptadas a las necesidades y especialidades que caracterizan a la
poblacion gitana, en el marco del Plan de Inclusion de la Poblacion Gitana de Comunidad de
Madrid 2017-2021.

6. En su actividad ordinaria y en el desarrolio de programas sociales y de insercion laboral,
especialmente ante las imposiciones de adaptacion de la metodologia de trabajo, a
consecuencia de las restricciones sanitarias para la prevencion de la COVID-19, ha
constatado la necesidad de formacion en nuevas tecnologias de las personas con menos
recursos y formacion ante el avance de la digitalizacién de los procesos administrativos y en
la relaciones de la ciudadania con la administracion (entendida en su mas amplia extension),
asi como en las relaciones con los particulares. La pandemia ha acelerado el proceso de
“administracion electronica”, en todos los ambitos: relaciones ciudadano-administracion,
relaciones cliente-entidades bancaria, relaciones demandantes de empleo- empresa ....
Ademas, tanto en el ambito social y cultural, las nuevas tecnologias son esenciales en las
relaciones economicas; actividades habituales y tan generalizadas como la busqueda de
empleo, realizacion de compra o reservas de entadas a actos culturales, para viajes o el
cumplimiento con obligaciones tributarias, requieren de la utilizacién de las nuevas
tecnologias. De hecho se valora como avance economico y productivo, como una sociedad
moderna y desarrollada, aquella que centra su actividad, su relacién con el ciudadano, en el
uso de las nuevas tecnologias.

El avance de la sociedad choca con las limitaciones en el acceso a nuevas tecnologias que tiene
parte de su poblacién: las personas con menos formacion, menos recursos, personas mayores,
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y mas vulnerables carecen de los conocimientos minimos necesarios para avanzar con la
sociedad, para adaptarse al uso de las nuevas tecnologias. Este tipo de poblacion, en su mayoria
personas pertenecientes a etnias, o inmigrantes, requieren de un apoyo que les permita acceder
a la formacién y contar con los medios técnicos necesarios para entrar en el mundo de la
digitalizacion y relacion con la administracion electrénica; la educacién en nuevas tecnologias es
una forma mas de prevenir y paliar la exclusién social, asi como de reforzar la autoestima y
autonomia.

Por lo expuesto, ambas partes, en la representacion que ostenta, se reconocen la capacidad

necesaria para este acto y en su virtud acuerdan suscribir convenio de colaboracion para el
desarrollo del Programa "CONTECTA-T”, que se regira por las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO

El desarrollo del programa "CONECTA-T” para fomentar y potenciar el uso de las nuevas
tecnologias, como herramienta inclusiva, de personas en situacion de vulnerabilidad social,
poblacion gitana, inmigrantes y/o refugiados, con el fin de eliminar la brecha digital.

El proyecto se divide en dos areas:

1) Habilitar e implantar un espacio digital (AULA MENTOR), de acceso libre y gratuito a la
ciudadania con acceso a internet.

2) Apoyo y asesoramiento en el uso del ordenador, internet, manejo de programas para
elaboracion de documentos de texto, hojas de calculo, documentos en pdf....

El programa tendra como objetivos especificos:

v Mejorar la autoestima de participantes en el proyecto a través de la formacion y apoyo en la
utilizacion de funciones basicas de procesador de textos, acceso a internet, acceso a
aplicaciones y plataformas de empleo, formacion on-line, manejo de redes sociales.

v" Profundizar en los contenidos de las herramientas de ofimaticas, a través del manejo de
gestores de presentaciones en power point, excell...

v" Fomentar la autonomia y la toma de decisiones en los participantes, asi como fomentar la
igualdad de oportunidades, previniendo y favoreciendo la inclusion social, a través de manejo
de internet, correos electronicos, plataformas de formacién y busqueda activa de empleo.

v" Mejora de las habilidades sociales para la inclusién sociolaboral, rompiendo los estereotipos
de género y racismo.

v" Creacion de espacio tecnoldgico con 14 puestos informaticos de acceso libre y gratuito.

El programa debera se ajustara al contenido del proyecto formulado por REID que se incorpora
al presente convenido como parte integrante de mismo.

SEGUNDA. BENEFICIARIOS
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Podran acceder al programa residentes en Torrejon de Ardoz, en situacion de vulnerabilidad

social, etnia gitana, inmigrantes y refugiados, con edades comprendidas entre los 16 y 65 afios,
CON €sCasos recursos econodmicos.

TERCERA. COMPROMISOS

Con la suscripcion del convenio, las partes se comprometen a:

1. AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

a) Aportard al desarrollo del convenio la cantidad de CATORCE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y UNO EUROS (14.991,00 €) con cargo a la A.P. 080 23100 48002
“Subvenciones a entidades sin animo de lucro”, del presupuesto para el ejercicio 2022. El
pago de la aportacion economica se realizara por adelantado, con el fin de garantizar el
desarrollo del proyecto, en los términos en los que ha sido formulado.

b) La deteccion, valoracion social y derivacion al servicio de personas susceptibles de participar
en el proyecto.

¢) Trabajara coordinadamente con REID para el desarrollo del convenio, designando a la
coordinadora de servicios sociales como responsable a los presentes efectos.

2. REID
Correspondera la Asociacién:

a) La puesta en marcha y el desarrollo del programa, siendo a su cargo la infraestructura
necesaria para el cumplimiento efectivo del objeto del convenio. El programa se desarrollara
de conformidad con la propuesta que se adjunta al presente convenio, del que formara parte.
Dicha formacion tendra caracter gratuito para los/las participantes.

b) La difusion del programa entre los colectivos a los que va dirigidos y captacion de
participantes. En el material de difusion debera incluirse “Programa financiado por la
Concejalia de Bienestar del Ayto. de Torrejon de Ardoz” y el logo del Ayuntamiento, en lugar
visible.

¢) La contratacion del personal necesario para el desarrollo del programa. El personal
contratado para el desarrollo de este programa mantendra relacidn laboral exclusivamente
con REID. El Ayto. queda eximido de toda relacion laboral con este personal, siendo
responsable REID del pago de salarios, cotizaciones a la Seguridad Social e impuestos
derivados de los empleados, lo que debera justificar si es requerido por el Ayuntamiento.

d) A suscribir por su cuenta y cargo, poliza de seguro de responsabilidad civil para la cobertura

de los dafios personal o materiales que pudieran producirse en el cumplimiento de los
servicios objeto de convenio.
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e) Trabajar coordinadamente con el Ayto. de Torrején de Ardoz, y para ello designara un
responsable de programa en el plazo maximo de cinco dias desde su firma.

f) Presentar justificacion, en los términos que se indican a continuacion:
1. Podran justificarse gastos generados desde 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
2. Seran imputables gastos en personal, adecuacién eléctrica del Aula Mentor, alquiler de

equipos informaticos, instalacién de datos y fibra 6ptica y demas relacionados en e

presupuesto que se incorpora al proyecto como propuesta de subvencion por el Ayto. de
Torrejon de Ardoz.

3. REID debera presentar justificacion del gasto correspondiente al 100% del importe
concedido antes del 15 de enero de 2023. Dicha justificacién debera incluir los gastos
financiados con fondos propios de REID, conforme el desglose que se refleja en el
apartado 10 “Presupuesto”, del programa que se une al presente convenio.

La documentacién justificativa estara constituida por:

a) Cuenta justificativa en la que se incluyan las facturas pagadas que se imputen a cada
una de las justificaciones del convenio.

b) Originales de las facturas incluidas en la cuenta justificativa.
¢) Memoria relativa al Desarrollo del programa subvencionado.

d) Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
seguridad social relacionado con el desarrollo del proyecto.

e) Material divulgativo del programa.

CUARTA. VIGENCIA

El convenio de colaboracion extendera su vigencia desde su firma hasta el 31 de diciembre de
2022.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento, en Torrejéon de Ardoz
a 18 de mayo de 2022

Ayuntamiento Asociacion Romani por la Educacion, Inclusién y
Desarrollo “REID”

D. Rubén Martinez Martin

C. D. de Bienestar, Educacion e Inmigracion D, Mgnuel Fernandez Jiménez
Presidente
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ANEXO AL CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ Y LA

ASOCIACION ROMAN{ POR LA EDUCACION, INGLUSION Y DESARROLLO “REID”, PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “CONECTA-T”
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PROYECTO CONECTA-T

1. Fundamentacién

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) forman parte de la
construccidn de las relaciones, los vinculos y las préacticas sociales de este siglo. Su
utilizacién, en diferentes niveles, atraviesa de manera directa e indirecta a todos los
sectores de la sociedad. La rdpida adaptacion de sus usos, principalmente por los

Jévenes, redefine la forma de aprender, intercambiar conocimiento y comunicarse,
construyendo diversos entramados en la realidad.

Su utilizacién apropiada y el aumento de su disponibilidad representan una oportunidad
para mantener a la poblacién informada sobre los acontecimientos relevantes para sus
vidas, en su mayoria no disponen de ordenadores en su domicilio 0 acceso gratuito.

Pero ademas de en el &mbito social y cultural, las nuevas techologias también son un
elemento esencial de las nuevas relaciones econdmicas, tanto para las grandes empresas
como para una persona de a pie. Actividades tan habituales como buscar trabajo,
comprar un billete de avidn o presentar la declaracién de |a renta no pueden entenderse
ya sin la utilizacién de las nuevas tecnologias. En este contexto, las comunidades que no
pueden acceder a las TIC estdn en clara desventaja a la hora de procurar su desarrollo
econdémico o productivo a nivel personal, laboral Yy social, pero también en otros aspectos
del desarrollo comunitario que también pueden servirse de los avances tecnolégicos,
como la salud, la educacién o la alimentacién.

Este proyecto pretende acercar las TIC a todas aquellas personas en situacién de
vulnerabilidad y/o en riesgo de exclusién social, como medio para mejorar su situacidn
personal, social y laboral, ensefidndoles la importancia del acceso a estas herramientas

tecnoldgicas en nuestras aulas y contamos con personal voluntario de la entidad para
desarrollar el proyecto,

2. Justificacién de la iniciativa

Actualmente la Asociacién Romani REID, atiende a mucha poblacién extranjera residente
en el municipio, procedente de Africa, Marruecos, paises del este (Rumanos, Bullgaros
etc.),Latinoamericanos, poblacion gitana y autéctonos.

Debido a las intervenciones y programas realizados con estos grupos sociales a raiz de
la pandemia en el afio 2020 y 2021, hemos detectado las necesidades y carencias que
presentaban y recogido las demandas por parte de los participantes en nuestros
proyectos, en su mayoria quieren aprender espafiol y aprender a manejar el ordenador.
En su generalidad son mujeres que bien por razones culturales y econdmicas entre otras
no han podido acceder a estos recursos inclusivos que necesitan para conseguir una
inclusién plena en la sociedad de acogida.

Una de ellas es la tecnoldgica ya que muchas de esas personas no han tenido acceso a
un ordenador o a internet en su lugar de origen. De esta manera los alumnos y alumnas
del centro no sélo adquiririan contenidos académicos de una manera experiencial si no
que reforzarfan mucho su autoestima, aspecto que tienen muy dafiado debido a las
situaciones particulares que han tenido que afrontar, asi como su adaptacidon a una nueva
sociedad. La experiencia aportarfa conocimiento practico y esencial a estas personas y
la posibilidad de mejorar la imagen que los participantes tienen de si mismos viéndose
capaces de aportar conocimiento y habilidades de valor a otros colectivos.

El aprendizaje de espafiol se impartird de forma transversal durante todo el proyecto (12



meses) y esta dirigido a las personas entre 16 y 65 afios ambos inclusive, dado que
actualmente la tecnologfa se Implanta en todos los organismos plblicos y privados como
herramienta de comunicacién con la administracién y otros servicios, lo que para las
personas mayores de 40 afios conlleva aprender a manejar determinadas aplicaciones
con las que no estédn famillarizados, si le sumamos gue no habilan espafiol les genera un

desconocimiento que los aisla de la gestién actual basada en la tecnologia vy Ia
comunicacién.

3. Breve descripcién del proyecto.

El proyecto se divide en 2 areas:

1. Habilitar e implantar un espacio digital- AULA MENTOR-, donde se
realizardn las obras de actualizacién de la instalacién eléctrica e Instalacién y
acometida de datos, asi como el acondicionamiento de las aulas para que los
residentes en el municipio puedan acceder a un punto Digltal Gratuito donde
tendran acceso a internet para ayudar a eliminar la brecha digital.

2. Apoyo y asesoramiento del uso de un ordenador, usos de internet, manejo
de ofimatica para poder gestionar el documento que necesite gestionar,
aportando el apoyo necesario como herramienta inclusiva, dirigido a personas
en vulnerabilidad, poblacion gitana, emigrantes, refugiados y poblacién
autoctona del municipio de Torrején de Ardoz.

4, Objetivos

OBJETIVOS DE CONECTA-TE. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Mejorar la autoestima de los uUT 1:
participantes empoderandolos en el -Utilizar las funciones bésicas del
acceso a las nuevas tecnologias y procesador de textos.
redes sociales. v' Crear documentos aplicando
formatos al documento, texto e
imagenes.

-Acceso a Internet: Portales de
empleo, formativos, relacién con
la administracién, etc..
Acceso a aplicaciones y plataformas de
empleo y formacion on-line.
Manejo de redes sociales.

v Twitter, Instagram, Linkedin,

Facebook, etc..

Profundizar en los contenidos de las uT2:

herramientas ofiméticas. -Utiliza las funciones basicas de los
gestores de presentaciones Power Point,
Excel,etc...

Fomentar la autonomia y la toma de | UT 3:

decisiones de los participantes, | - Manejar las utilidades que proporciona
fomentando la igualdad de | Internet para realizar blsquedas de
oportunidades. informacién en la red.

-Gestionar cuentas de cofreo
electrénico.

- Establecer comunicaciones con otras
personas a través de la mensajeria
instantanea,

- Manejar plataformas de empleo vy
formacién (Busqueda Activa de Empleo).




Mejorar las habilidades sociales de
los participantes para su inclusién
sociolaboral rompiendo estereotipos
de género y racismo.

UT 4:

-Utilizar los  servicios web,
-Aplicar mecanismos de seguridad
sobre un sistema informatico para
prevenirlo de las amenazas o minimizar
su impacto.

Creacidn de un espacio tecnolégico
Aula Mentor Conecta-T,
Acondicionando el espacio digital Y
habilitando 7 nuevos puestos
informaticos. Haciendo un total de 14
puestos informaticos.

- Se crear el espacio abierto Aula
Mentor Conecta-T en el barrio de las
Fronteras.

- Se adecuara la instalacion eléctrica y
la acometida e instalacién de datos, asi
como conexiones necesarias para los
equipos informaticos.

-Se alquilardn 7 ordenadores para
complementar los 7 existentes,

5. Destinatarios

Los participantes seran residentes en el municipio de Torrejon de Ardoz, prestando
especial atencion a las personas en vulnerabilidad, poblacion gitana, emigrantes,
poblacion autéctona y refugiados, este Gltimo se implanta para canalizar las
demandas que pudieran existir de los refugiados y especlalmente personas de

ucrania,

Va dirigido a las personas entre 16 y 65 aflos ambos inclusive y de escasos recursos
econémicos, perceptores de Ingreso Minimo Vital u otras ayudas econémicas en
caso de tenerlas. Al ser un espacio abierto de acceso libre, consideramos que
partiendo de las demandas realizadas en los Ultimos 2 afos se estima que
beneficiara un alto porcentaje de residentes en el barrio de las Fronteras, ya que en
el Centro Cultural no dispone de acceso libre a internet y uso de ordenadores por
no disponer de ellos, lo que hace de este proyecto una necesidad comunitaria sin
cubrir, complementando asf las actividades que se realizan en el barrio.

6. Metodologia

Para poder llevar a cabo dicha experiencia, los técnicos, voluntarios y profesionales
implicados en la puesta en marcha del Aula Mentor tendran 6 sesiones preparatorias
con el técnico (trabajadora social y orientador técnico de empleo) para el montaje y

organizacion de acceso al servicio.

Tras la preparacién de las actividades se programard un encuentro de todos los
participantes y se organizara un desayuno comunitario, que busca que todos
pudleran conocerse y facilitar asf el posterior proceso de ensefianza-aprendizaje a los
usuarios del servicio que necesiten asesoramiento. Habrd un técnico y personal
voluntario en las instalaclones del Aula Mentor C/ Maestro Luna 8, que atenderd y
asesorara en el area Informatica a todos los usuarios.

Se realizaran 4 sesiones grupales de seguimiento para su posterior evaluacién y
correccion de las desviaciones marcadas de los objetivos si fuera necesario.




Estas sesiones serdn flexibles ya que hay participantes/usuarios de REID que va
tenian  adquiridos parte de los
contenidos y que quieren aprender otros
nuevos. Los participantes de apoyo
deberan adaptarse a las necesidades y
tratar de ajustarse lo méximo posible g
la persona con la que van a trabajar la
transmision del conocimiento.

Cada usuario/participante rellenara una
hoja de acceso al servicio, donde queda
reflejada la duracién del acceso al punto
informatico, asi como el tipo de servicio
que utilizo (Laboral, administrativo,

bisqueda de empleo, formacion, escritos
personales, correos, etc.... Todo lo expuesto dentro del servicio es gratuito.

Actividades que Incluye el proyecto y fechas previstas de Inicio y fin de dichas actividades, que se
desarrollaran entre el 3 de enero del 2022 al 31/12/2022,

La estructura que se sequird serd |a siguiente:

F";ﬁ'i’gode Fecha de fin
Actividades

Dia |Mes | Afio | Dia |Mes| Afio

Realizacién del calendario de organizacién del
proyecto, seguimiento y control de objetivos técnicos
y econdmicos, asi como actividades, fechas y lugares (03 |01 |2022 16 |12 |[2022
de realizacidn del mismo y preparacidn de soportes de

control y gestion,
Creacion y Habilltacion de un espacio tecnoldgico Aula
Mentor Conecta-T .
6 sesiones preparatorias de los participantes con el
equipo técnico.

03 01 2022 |30 09 2022

24 01 2022 |09 02 2022

Elaboracidn de materiales de difusion escrito. 01 (02 2022 |16 12 2022

Encuentro de todos los participantes implicados en la
asociacion y desayuno comunitario
UT 1: Utilizar las funciones bésicas del procesador
de textos.
UT 2: -Utiliza las funciones bésicas de los gestores de
presentaciones.
UT 3: -Manejar las utilidades que proporciona
Internet.
-Gestionar cuentas de correo electronico.
-Manejo de mensajeria instantanea.
- Manejar plataformas de empleo y formacion
(Busqueda Activa de Empleo).
UT 4: -Utilizar los  servicios web .
-Aplicar mecanismos de seguridad digital.

08 03 2022 |08 03 2022

03 05 2022 (20 05 2022

23 05 2022 (31 05 2022

12 09 2022 | 16 11 2022

21 11 2022 (30 11 2022

Elaboracién Memoria Justificatlva del Proyecto 0L (12 |2022 (31 (12 (2022




7. Recursos utilizados

Los recursos humanos que intervendran en el desarrollo del proyecto se
componen de personal técnico especifico del proyecto y personal de apoyo
complementario (trabajadora social, mediador y voluntarios de REID), que se

encargaran del apoyo a los usuarios participantes, asesorando en el acceso al
punto informatico, gestidn a realizar e informacién técnica.

Respecto a recursos materiales, se necesitan 14 ordenadores con equipo office
Yy acceso a internet.

8.- Coordinacidén

8.1.- Con Servicios Sociales Municipales: Con la finalidad de generar un impacto
en la vida de las personas se requiere la necesidad de coordinar con servicios
sociales de las zonas de intervencién, porque los procesos de incorporacion social
de jovenes, mujeres y las familias gitanas se encuentran en una situacién de
vulnerabilidad afiadida, para lo cual se establecera un procedimiento de
coordinacién que agiliza el acceso de la poblacién a los Centros de Servicios
Sociales, facilitando la articulacidn de recursos, el intercambio de informacion y
una mayor eficacia en la intervencion.

Este procedimiento de coordinacién contard con un protocolo que comprenda
una serie de instrumentos de intercambio de informacién que se cumplimentan
siempre con la autorizacidon expresa de la usuaria/o, asi como un calendario de
reuniones de coordinacién periddicas en las que participan los responsables del
Proyecto y de Servicios Sociales, con la finalidad de coordinar el seguimiento de

itinerarios integrales de incorporacion social y con énfasis en la integracion
sociolaboral.

8.2.- Con entidades de iniciativa social que trabajen en el mismo ambito
territorial:

Se participara en la mesa de empleo municipal entre otras. La finalidad de la
coordinacion con otras entidades serd la creacion de una red de intercambio \Y%
de creacién de oportunidades formativas y laborales para las personas en
situacion de mayor vulnerabilidad, obteniendo mejores rendimientos en la

integracion social y laboral mediante el acceso a la tecnologia, reduciendo asi Ia
brecha digital.

8.3.- Con Organismos Piiblicos:

Como eje fundamental del proyecto, se plantea una coordinacidn con otros
agentes sociales, con la finalidad de mejorar el funcionamiento y cumplir los
objetivos del proyecto y generar la capacidad para facilitar el desarrollo de una
conducta motivada por los usuarios/as del proyecto para integrarios vy
vincularlos a todos los elementos que conforman una intervencién en orientacion
profesional y su relacidon individual con el desarrollo de conductas de blsqueda
de empleo que haran reforzar las actividades planteadas desde el proyecto.



Por otro lado, estamos convencidas que la insercion sociolaboral requiere un
esquema de trabajo multidimensional, para lo cual tiene que ser un trabajo
interdisciplinario que preste una atencidn permanente a las relaciones que se
establecen entre cada elemento significativo del proceso de insercién de cada
usuario/a vinculado a todas las acciones de los agentes sociales vinculados al
empleo y la integracién sociolaboral, donde el acceso a la tecnologia es

fundamental y desde REID ofrecemos un espacio abierto a usuarios para el
acceso a la tecnologla,

9. Presupuesto

Nombre del Proyecto: Conecta-T

Presupuesto de las actividades que constituyen el proyecto, con desglose del
importe previsto en cada tipo de gasto:

ACTIVIDADES* el ) COSTE
propios Torrejon

Equipo Técnico

- Coordinador

12 Meses - 5 Horas (Enero- 5.664,33€ 5.664,33€
Diclembre)incluida Seg Social

- Técnico/a de Administracion
10 Meses ~ 5 Horas (Marzo a 3.001,74€ 3.001,74€
Diciembre) Incluida Seg Social y finiquito.

Desayuno comunitario con el equipo de

20,40€
gestion y participantes. 20,40€
Acondicionamiento Aula Mentor y

Habilitacion /adecuacion instalacion 420,40€ 2.236,69 £ 2.657,09€
eléctrica.

Teléfono/internet y Hosting 213,51 € 213,51 €
D_iser?(? y Elaboracién de materiales de 40,00€ 40,00 €
difusion

Programas informaticos y Software 256,67 € 743,33 € 1.000,00€
Alquiler equipos informéticos v

perifericos Mayo a junio y de septiembre a 3.325,00€

30 de noviembre (5 meses) 3.325,00€

7 equipos x95€x5
Meses
Instalacion Datos y Flbra Optica para 14 1.091,11€
equipos informaticos

1.091,11€

TOTAL 2.021,69€ 14.991,49 € 17.013,18 €

Torrejon de Ardoz a 24 de marzo de 2022



