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DON SATURIO HERNANDEZ DE MARCO, Secretario General del
Ayuntamiento de Torrején de Ardoz (Madrid)

CERTIFICA: Que la Junta de Gobierno Local en sesion ORDINARIA celebrada,
en primera convocatoria, el dia de 27 de julio de 2020, adopt6 entre otros el siguiente
acuerdo:

12°.- Mocién del Concejal Delegado de Bienestar, Educacién, Inmigracién,
Transparencia y Nuevas Tecnologias , a la Junta de Gobierno Local, para su
aprobacién, si _procede relativa a la suscripcién del convenio de colaboracién
entre el AYTO. DE TORREJON DE ARDOZ Y LA ASOCIACION ROMANI POR LA
EDUCACION, INCLUSION Y DES DESARROLLO “REID” para la realizacion del
programa_social de intervencién formativa con la comunidad gitana en el
municipio _de Torrején de Ardoz: curso de Formacién Albafileria Basica e
Introduccién a la Electricidad.

Se aprueba, por unanimidad, la mocién del Concejal Delegado de Bienestar,
Educacién, Inmigracion, Transparencia y Nuevas Tecnologias que dice, literalmente, lo
siguiente:

“En el marco de colaboracién que viene manteniendo la Concejalia de Bienestar con
entidades sin animo de lucro que operan en la ciudad de Torrejon de Ardoz, en pro de
la mejora de la calidad de nuestros vecinos y en fortalecimiento de una red
sociolaboral en condiciones de igualdad a favor de los colectivos mas vulnerables, y
conforme a las actuaciones reconocidas en el Plan de Inclusién Social de la Poblacién
Gitana de la Comunidad de Madrid, 2017 — 2021, se propone la suscripcién de un
convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Torrején de Ardoz y la Asociacion
Romani, Educacién y Desarrollo, REID, para el desarrollo del “Programa de
Intervencion Formativa con la Comunidad Gitana en Torrejéon de Ardoz: Curso de
Formacién Albanileria Basica e introduccién a la electricidad”.

El convenio tendra como objeto el desarrollo de curso de formacion teérico-practico de
albafileria basica e introduccion a la electrénica, dirigido a la poblacién gitana
residente en la Ciudad, y prioritariamente perceptores de la renta minima insercién.

Con este programa se pretende incentivar el interés del alumnado y dotarlo de
formacion y capacitacion profesional acorde con sus capacidades y necesidades
laborales de mercado; desarrollar sus habilidades laborales, de independencia
personal y social; asi como la adquisicion de técnicas como auxiliar de floristeria, que
propicie la insercién laboral.

El programa se desarrollara en 140 horas formativas, incluyendo a través de formacioén
on-line, materia en prevencion de riesgos laborales. Igualmente contara con una parte
practica que permitira a los participantes el desarrollo de los trabajos de albafileria y
electricidad en el marco de la formacidn. Tendra caracter gratuito para los
beneficiarios.
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Entre las obligaciones que asume la Colaboradora esta la puesta en marcha y el
desarrollo del programa, siendo a su cargo la infraestructura y contratacion del
personal necesario para el cumplimiento efectivo del objeto del convenio.

La aportacion del Ayuntamiento, consistira en el pago de la cantidad de CATORCE
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS (14.988,00 €), con cargo a la A.P.
080 23100 48002 “Subvenciones a entidades sin animo de lucro”, del vigente
presupuesto. El pago de la aportacion econdmica se realizara por adelantado, con el
fin de garantizar el desarrollo del proyecto, en los términos en los que ha sido
formulado.

La vigencia del convenio se extenderia desde su firma hasta el 31 de diciembre de
2020.

Finalmente sefialar que, en caso de aprobacion, se facultaria expresamente al Sr.
Concejal Delegado de Bienestar firmante, para la suscripcion de susodicho convenio.
Se adjunta copia del convenio a suscribir para conocimiento y examen por los
miembros de la Junta.

Propuesta que someto a la consideracion y aprobacién por parte de esta Junta.

Documento firmado electrénicamente con Cddigo Seguro de Verificacién (CSV).
Ver fecha y firma al margen.

Rubén Martinez Martin.- C.D de Bienestar’.

Para que conste expido la presente certificacion de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde-Presidente, hecha la salvedad del Art. 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta, en
Torrejon de Ardoz 27 de julio de 2020.

Vo B®
ALCALDE EN FUNC!__QJ\IES

Ay A
P

BIENESTAR SOCIAL.- Expte.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYTO. DE TORREJON DE ARDOZ Y LA
ASOCIACION ROMANI POR LA EDUCACION, INCLUSION Y DESARROLLO “REID".

L REUNIDOS

De una parte, el Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, con domicilio social en Plaza
Mayor, 1y CIF P-2814800E, representado en este acto por D. Rubén Martinez Martin,
en calidad de Concejal Delegado de Bienestar, Cultura, Inmigracién, Transparencia y
Nuevas Tecnologias; hace uso de las facultades que tiene conferidas en virtud de su
cargo, decreto de alcaldia de 16 de enero de 2020, asi como por delegacién expresa

segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada en sesién ordinaria el dia 27
de julio de 2020.

Y. de otra parte, Asociacién Romani por la Educacién, Inclusién y Desarrollo “REID”, con
domicilio social en Torrején de Ardoz, calle Maestro Barbieri n® 1-3°B y CLF.. G-
88019690, representada en este acto por el presidente, D. Manuel Ferndndez Jiménez,
con D.N.I 53.0XXXX-N, haciendo uso de las facultades que tiene conferidas en virtud
de su nombramiento como presidente de la asociacién, acta fundacional de
22/01/2018, art. 9 de los estatutos. La citada Asociacion consta inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones, con fecha 09/03/2018, n° 615188.

Los firmantes del presente convenio de colaboracién manifiestan la veracidad de los

datos anteriores y su plena capacidad para la firma del mismo, en la representacion que
ostentan.

. EXPONEN
3

1. La Constitucion de 1978, propugna la existencia de unos servicios sociales que
faciliten la promocién y el desarrollo pleno, de manera real y efectiva, de todas las
personas y grupos dentro de la sociedad, previniendo los obstaculos y eliminando
las causas que dificultan o impiden la participacién plena de todos los ciudadanos

en la vida politica, econdémica, cultural y social. Premisas recogidas entre otros en
los articulos 41, 139.1 y 149.1 del texto constitucional.
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En cumplimiento de estas prescripciones constitucionales, el Ayto. de Torrején de
Ardoz, tiene entre sus fines, asegurar la proteccién social, econdmica y juridica,

desamparo, circunstancias graves o de urgente necesidad por carencia econémica y
socio-familiares.

2. Constituyen obligaciones del Ayuntamiento:

- Promover y facilitar la participacién de todos los ciudadanos, en la vida politica,
econdmica, cultural y social. (Art. 9 de la Constitucion).

- Favorecer el desarrollo de las asociaciones para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos, facilitar la mas amplia informacién sobre
sus actividades y dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el
acceso a las ayudas economicas para la realizacion de sus actividades e impulsar
su participacion en la gestion de las corporaciones, conforme dispone la Ley de
Bases de Régimen Local (art. 72).

- Favorecer la intervencion con colectivos en desventaja social, destacando el
caracter preferente de la iniciativa social sin fin de lucro, en atencién a las
exigencias contenidas en la Ley 11/2003 de 27 de marzo de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid.

La Concejalia de Bienestar es el organismo responsable de la prestacion de los
Servicios Sociales municipales, ejerciendo conforme a lo establecido en el art. 46 de
~\la Ley 11/2003, de la Comunidad de Madrid, competencias en la realizacién de
~-\\ rogramas de sensibilizacion social, de participacién ciudadana, promocién del
“aspciacionismo, del voluntariado y otras de ayuda mutua. Ley que en
curqplimiento de los preceptos constitucionales, contiene, entre otros, el principio
de solidaridad, que propugna el art. 3, como valor inspirador de las relaciones

entre las personas y los grupos sociales, para la cooperacién de todos en el
bienestar comun.

En consecuencia, corresponde a la Administracion Local la promocién de las
condiciones para que la libertad y la igualdad de los individuos y grupos en que se
integran, sean reales y efectivas, asi como remover los obstéculos que impidan o
dificulten la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social. En este mismo sentido, entre sus competencias se haya la de
realizar politicas de integracién para las personas de diferentes etnias, a las que

ampararan especialmente para el disfrute de los mismos derechos que el resto de
los ciudadanos.
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Asimismo, de conformidad con el art. 2 de la Ley 11/2003 de Servicios Sociales de Ia
Comunidad de Madrid:

> la finalidad de los Servicios Sociales es la promocién del bienestar de
las _personas, la prevencion de situaciones de riesgo y la
compensacién de déficits de apoyo social, entrando su interés en los
factores de vulnerabilidad o dependencia.....

> el objetivo de los Servicios Sociales es el asegurar el derechos de las
personas a vivir dignamente en todas las etapas de su vida, teniendo
cubiertas las necesidades sociales, entendidas como aquellas
derivadas del derecho de la persona a realizarse como ser social en el
ambito convivencial, interpersonal y familiar y en el relacional entre el
individuo y su entorno.

4. REID es una asociacion sin animo de lucro, cuyo fin es “la lucha contra la

\\ | obreza y el codesarrollo, ....... y la promocién de las condiciones que

\ N A osibiliten la igualdad social de ambos sexos, incardinando su actividad de

' manera especial y primordial en el seno de los colectivos sociales

vulnerables, o en riesgo de exclusién, minorias étnicas, pueblo gitano...,
mujeres ..... "

N

REID centra su actividad en la ciudad de Torrejon de Ardoz en la atencion
social, formacion e integracién sociolaboral, en el fomento de autoempleo,
formacién profesional y para el empleo, en favor del pueblo gitano.
Fomentando acciones formativas para el empleo adaptadas a las
necesidades y especialidades que caracterizan a la poblacion gitana, en el

marco del Plan de Inclusién de la Poblacion Gitana de Comunidad de Madrid
2017-2021.

6. El Plan de Inclusién de la Poblacién Gitana de Comunidad de Madrid, 2017-
2021, incluye el desarrollo de medidas en torno a la educacién, salud,
servicios sociales, empleo, cultura, igualdad y no discriminacion , con el
objetivo de mejorar las condiciones de vida y promover la incluision social
de la poblacién gitana.
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Por lo expuesto, ambas partes, en la representacién que ostenta, se reconocen la
capacidad necesaria para este acto y en su virtud acuerdan suscribir convenio de
colaboracién para el desarrollo del “Programa de Intervencién Formativa con la
Comunidad Gitana en Torrejon de Ardoz: Curso de Formacion tedrico-practico de
“albafileria basica e introduccion a la electricidad.

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO

Atendiendo al objeto social de REID y pro de la insercion sociolaboral de la poblacién
gitana, se desarrollaré el Programa de Formacion tedrico-practico de albafileria basica
e introduccion a la electricidad, con duracién de 140 horas, con los objetivos siguientes;

v' Dotar al alumnado de formacién y capacitacion profesional acorde con
sus capacidades y necesidades laborales del mercado de trabajo.

v' Desarrollo de habilidades laborales, de independencia personal y social,
favoreciendo la integracién laboral.

ﬁ/ Incentivar el interés del alumnado, para el desempefio de tareas laborales
1f con eficacia y responsabilidad, aplicando la prevencién de riesgos

=\ laborales.

L —
El pr}s(grama se desarrollara en 140 horas formativas, incluyendo a través de formacion
on ling; materia en prevencién de riesgos laborales. Igualmente contara con una parte
practica que permitira a los participantes el desarrollo de los trabajos de albafileria y
electricidad en el marco de la formacion.

SEGUNDA. BENEFICIARIOS
Podran acceder al programa social de formacién, la poblacién gitana, residente en
Torrejon de Ardoz y preferentemente perceptores de renta minima insercion.

El acceso a la formacidn seré:

- Por derivacién de los servicios sociales municipales.
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- Por derivacion de otro recurso de la red social de la ciudad.

- A demanda de la ciudadania.

TERCERA. COMPROMISOS

Con la suscripcion del convenio, las partes se comprometen a:

1. AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

a)

Aportara al desarrollo del convenio la cantidad de CATORCE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS (14.988,00 euros) con
cargo a la A.P. 080 23100 48002 “Subvenciones a entidades sin animo de
lucro”, del vigente presupuesto. El pago de la aportaciéon econdmica se
realizard por adelantado, con el fin de garantizar el desarrollo del
proyecto, en los términos en los que ha sido formulado.

La deteccién, valoracién social y derivacion al servicio de las personas
susceptibles de utilizar el recurso.

¢) Trabajara coordinadamente con REID para el desarrollo del convenio,

designando a la coordinadora de servicios sociales como responsable a
los presentes efectos.

2. REID

Correspondera la Asociacién:

a)

La puesta en marcha y el desarrollo del programa, siendo a su cargo la
infraestructura necesaria para el cumplimiento efectivo del objeto del
convenio. El programa se desarrollard de conformidad con la propuesta
formativa que se adjunta al presente convenio, del que formaré parte.
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Dicha formacién tendra caracter gratuito para los beneficiarios o
alumnado participante.

b) La contratacion del personal necesario para el desarrollo del programa de
formacidén. El personal contratado para el desarrollo de este programa
mantendra relacién laboral exclusivamente con REID. El Ayto. queda
eximido de toda relacién laboral con este personal, siendo responsable
REID del pago de salarios, cotizaciones a la Seguridad Social e impuestos
derivados de los empleados, lo que debera justificar si es requerido por
el Ayuntamiento.

¢) A suscribir por su cuenta y cargo, pdliza de seguro de responsabilidad
civil para la cobertura de los dafios personal o materiales que pudieran
producirse en el cumplimiento de los servicios objeto de convenio.

d) Trabajar coordinadamente con el Ayto. de Torrejon de Ardoz, y para ello
designara un responsable de programa en el plazo méaximo de cinco dias
desde su firma.

e) Difundir el programa convenido entre la poblacién gitana vy
' \\* especialmente entre perceptores de la prestacion de renta minima
.| insercién. En el material de difusién debera incluirse "Programa
s financiado por la Concejalia de Bienestar del Ayto. de Torrején de Ardoz”
'-5y*el logo del Ayuntamiento, en lugar visible.

\

f) Presentar justificacién, en los términos que se indican a continuacién:

1. Podran justificarse gastos generados desde 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020.

2. Seran imputables aquellos gastos de contratacion de personal,
material didactico, materiales de construccién, becas de alumnado y

resto de gasto que se refieren en el apartado 10 “Presupuesto” del

\ programa.
¢ j 3. REID debera presentar justificacion del gasto correspondiente al 100%
del importe concedido antes del 30 de enero de 2021. Dicha
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justificacion debera incluir los gastos financiados con fondos propios
de REID, conforme el desglose que se refleja en el apartado 10
"Presupuesto”, del programa que se une al presente convenio.

La documentacion justificativa estara constituida por:

a) Cuenta justificativa en la que se incluyan las facturas pagadas que se
imputen a cada una de las justificaciones del convenio.

b) Originales de las facturas incluidas en la cuenta justificativa.

¢) Memoria relativa al Desarrollo del programa subvencionado.

CUARTA. VIGENCIA

El convenio de colaboracion extenderd su vigencia desde su firma hasta el 31 de
diciembre de 2020

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento en Torrején
de Ardoz a 30 de julio de 2020

Ayuntamiento Asocdqit Romam por la Educacion,
esarrollo "REID”

D. Rubén Martinez Martin
C. D. de Bienestar, Cultura, Inmigracion,
Transparencia y Nuevas Tecnologias

A Gneasie
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Asociacion REID

Propuesta de Intervencion
FORMATIVA
con comunidad gitana en el municipio de Torrején de Ardoz.

SAIG (Servicio de Atencion Integral Gitano)

Desde la creacion del Servicio de Atencién Integral Gitano- SAIG- inscrita en el registro de @
entidades, centros y servicios de accién social servicios de la Comunidad de Madrid con el N° [0
S7199 e Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones: Seccién: 1a / Numero Nacional:
615188, se vienen desarrollando desde febrero de 2018 acciones, actividades e itinerarios de
empleo, asi como acciones formativas y laborales adaptadas a las personas en riesgo de
exclusion y/o vulnerabilidad, principalmente dirigidas al pueblo gitano, incidiendo y potenciando
las habilidades sociales y los procesos transversales de participacion comunitaria, de modo que
la ciudadania se implique en la resolucion integral de sus problemas ,fomentando asi un mayor

nivel de autonomia e independencia partiendo de la mejora del autoconcepto a nivel individual y
colectivo.

De este modo se favorecera la convivencia y se avanzara en la equiparacién de
los niveles de calidad de vida de las personas, siendo beneficioso para todo el municipio.

Como consecuencia de las mismas y manteniendo la linea de trabajo centrada en la formacién
para el empleo, proponemos al Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz desarrollar las siguientes
acciones durante el afio 2020.

1°. JUSTIFICACION.

El Gobierno regional esta desarrollando el Plan de Inclusién Social de la Poblacion Gitana de la
/Gomunidad de Madrid 2017-2021 pretende alcanzar diversos objetivos en las 6 areas en que se
“éstructura dicho Plan, con 59 medidas concretas y especificas en cada una de ellas: Educacion,
Salud y Servicios Sociales; Empleo o Culturay Ciudadania; Vivienda; Igualdad y no
discriminacion, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida y promover la inclusion social
de la poblacién gitana, especialmente, de las personas que se encuentran en mayor riesgo o
A situacion de pobreza y exclusion social.

W

“El enfoque de la Estrategia Inclusiéon Gitana 2017-2021 persigue que las politicas, planes y
medidas que se dirigen al conjunto de la poblacién espafiola tengan un impacto efectivo en la
situacién de desventaja de la poblacién gitana. Ello requiere que dichas politicas, planes y
medidas universales sean accesibles, flexibles e inclusivas a través de las adaptaciones
puntuales que sean necesarias, asi como que se complementen con acciones especificamente
dirigidas a la poblacién gitana en los ambitos clave para su inclusion social.”

a2

Estd alineado con la Estrategia nacional para la inclusion social de la poblacién gitana en
Esparia 2012-2020 y las recomendaciones y comunicaciones de la Unién Europea en relacion
con la poblacioén gitana, que es objetivo prioritario.

Asociacion Romani REID E-MAIL: asociacionromanireid@gmail.com TF: 663439694
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Asociacion REID
2 ° FUNDAMENTACION

Centrandonos en el empleo, existen razones histéricas, tradiciones y modos de vida
que, junto con los bajos niveles de instruccién y cualificacién, han influido en que el acceso
al empleo por cuenta ajena de los gitanos y gitanas sea muy inferior a la media.

Sin embargo, hay que sefalar los importantes cambios que se estan produciendo en las
ultimas décadas en la incorporacién de los gitanos y gitanas al empleo. Si bien puede afirmarse
gue hay mujeres y hombres gitanos en todo tipo de profesiones, incluso en las mas cualificadas,
un altisimo porcentaje sufre unos indices de desempleo muy superiores al resto de la poblacién,
por lo que quedan relegados al subempleo o a actividades econémicas de caracter informal y a
largos periodos de desempleo.

Por otra parte, las estrictas normativas que regulan las actividades econdémicas
consideradas como tradicionales de la poblacién gitana, suponen también un serio obstaculo a
sus ingresos econdémicos, procedentes en muchos casos de actividades como la venta
ambulante, la recogida de chatarra y cartones, o temporeros en el campo.

Estas caracteristicas provocan en dicho colectivo unas carencias en el ambito educativo
(debido a los altos niveles de analfabetismo y a las altas tasas de abandono escolar a edades
muy tempranas) y en el ambito laboral (altas tasas de desempleo con altos porcentajes de
parados de larga duracién y con importantes dificultades de acceso al mercado laboral) que
hacen necesaria una intervencion directa para paliar estos déficits en habitos socio-laborales v,
asfi, hacer realidad una mayor empleabilidad del colectivo.

Todo lo anteriormente expuesto dificulta la integracién socio-laboral y hace que siga
perpetuandose la exclusién social de dicho colectivo. Ante todo ello, planteamos la necesidad y
la relevancia de presentar un servicio integral pretendiendo dar respuesta a acciones tales como
la informacién y orientaciéon social y laboral, desarrollo y mejora de habilidades personales,
sociales, de comunicacion y laborales, talleres y tutorias individuales o grupales formativas y de
__busqueda de empleo, teniendo contacto y realizando entrevistas a empresarios de la zona,
utlllzando e incorporando las nuevas tecnologias, seguimiento y apoyo en la busqueda de

pleo realizacion de talleres y actividades de manera transversal en todas acciones que

_ potencien el respeto al medio ambiente y la proteccién y mejora de la biosfera, sensibilizacion,

.\ promocién y prevencién de la violencia de género y ampliacion en habitos saludables.

e ‘*-\Dado que la poblacion gitana tiene una situacién especial de desigualdad y desventaja, es

necesario establecer actuaciones, también especiales, de caracter compensador, pero que se
orienten siempre hacia la normalizacién.

Por todo ello proponemos al ayuntamiento las siguientes acciones a realizar en formacion
para el empleo:

1. FORMACION TEORICO/PRACTICO DE “ALBANILERIA BASICA E INTRODUCCION
A LA ELECTRICIDAD". 140 HRS

2. CESION DE ESPACIO PARA AULAS DE FORMACION. Locales situados en la calle
Salvador Allende (antiguos vestuarios del equipo de futbol).Se han mantenido

)f conversaciones con la Fundacién ENDESA para impartir perfiles formativos de
|

continuidad relacionadas con el sector eléctrico y energias renovables. Se siguen
| manteniendo las negociaciones.
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3. CESION DE ESPACIO PARA AULAS DE FORMACION

En octubre de 2019 se han mantenido reuniones de trabajo con la Fundacién Endesa para que
financie un AULA ENDESA en el Municipio de Torrején de Ardoz.

La Fundacién Financia las acciones formativas vinculadas a los objetivos de Endesa,
mayormente curso de formacion en la rama eléctrica , tecnolégica y afines. También acogeria un

aula de formacion de Instaladores de fibra éptica y cobre y las siguientes actualizaciones en el O
sector.

Endesa requiere de la presentacién por parte de REID de un local especifico solo para AULA
ENDESA para poder avanzar en los acuerdos en la implantacién de esta en el municipio y
acordar los perfiles formativos y el personal necesario para que este a la altura de los objetivos
de la Fundacién.

Para ello hemos pensado en los 3 locales municipales que actualmente estan en desuso y en
muy mal estado en la C/ Salvador Allende ,en estos locales saldrian 2 aulas 2 bafios y 1
espacio de profesorado. Requiere reforma y apertura de ventanas.

Actualmente en la sede de la Asociacion REID, solo se dispone de 1 aula que acoge a un
maximo de 15 alumnas/os y que debido al crecimiento y al desarrollo de actividades vinculadas
a la formacion para el empleo, nos hemos visto obligados a utilizar las aulas del Centro Cultural
Las Fronteras para poder acoger todas las actividades, pero dadas las caracteristicas de los
cursos formativos profesionales ,necesitamos un aula especifica y equipada durante toda la
formacién de los cursos formativos.

Esta aula Endesa podria ser un espacio polivalente para el uso de los espacios y el desarrollo
de acciones y actividades .

Locales C/ Salvador Allende
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4. ACCION FORMATIVA PROPUESTA: ALBANILERIA BASICA E INTRODUCCION
A LA ELECTRICIDAD.

Para poder llevar a término esta iniciativa, necesitamos contar con el apoyo municipal tanto
econémico como de colaboracién con otras areas municipales.

La propuesta es :

1. Impartir la formacion especifica de ALBANILERIA BASICA E INTRODUCCION A LA
ELECTRICIDAD. Es un perfil profesional que se ajusta a las caracteristicas de la
comunidad gitana, porque es una actividad que desempeiian sin formacién ,motivo por |
el que no conocen las técnicas correctas de mezclas y usos de materiales manejo de
herramientas adecuadas, etc...).Requiere un nivel medio de competencias y mucho
trabajo manipulativo ,muy necesarias para desarrollar el trabajo con garantias de éxito.

2. Es una actividad profesional que tiene 2 salidas profesionales, tanto por cuenta ajena
como por cuenta propia. (Para ello se ha contactado con profesionales auténomos de!
sector de reformas para realizar las practicas laborales no remuneradas).

3. Se impartira conjuntamente el Carnet de prevencion de Riesgos laborales del sector
especifico. Se realizara via on-line y recibe un diploma homologado para ejercer en
todo el territorio nacional.

4. Se dara una beca de 150€ a cada alumno que finalice el curso, cumpliendo todas las
horas de asistencia obligatorias.

§5°. BENEFICIARIOS.

_Actualmente atendemos a 73 usuarios/as residentes en el municipio, en un 92% pertenecientes

alla comunidad gitana y perceptores de RMI de ambos sexos.

\
\

Va dirigido a la poblacién en riesgo de exclusién y/o vulnerabilidad, preferentemente gitana y

S "~Atesj__entes en el municipio de Torrején de Ardoz y principalmente aquella que es beneficiaria de

Las perseonas participantes acceden al proyecto mediante dos vias:

1°. Derivacién por parte de los Servicios Sociales del Municipio o por parte de cualquier otro
organismo publico o privado que asi nos lo haga saber tras la realizacién de la valoracion
pertinente y la comunicacion a servicios sociales.

2°. Por iniciativa propia, a través de nuestra web, folletos informativos o cualquier forma de
difusion del proyecto. Para poder acceder por esta via deben ser demandantes de empleo y
seran derivados a Servicios sociales.

El nimero de participantes es de 15 personas. Manteniendo una lista de reserva.

El proceso de seleccion se realizara por riguroso orden de inscripcién.

1°. OBJETIVOS GENERALES.

> Favorecer la promocion integral del pueblo gitano y personas en situacién de
vulnerabilidad mediante la Formacion y el Empleo , previniendo y eliminando las
causas que conducen a la exclusion y marginacion social.
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Que los alumnos/as adquieran las competencias propias del perfil formativo propuesto:

Dotar a los alumnos de una Formacién y capacitacion profesional acorde con sus
capacidades y a las necesidades laborales del mercado de trabajo, teniendo
como fin facilitar el acceso al mundo laboral.

Desarrollar hébitos laborales y de independencia personal y social.

>
Conseguir las habilidades y técnicas profesionales como Albaril complementadas
E:obn ce;nommlentos béasicos de electricidad, para conseguir una mayor insercién
aboral. -

Desarrollar el interés en los alumnos/as, para el desempefio de las tareas

Iagora:es con eficacia y responsabilidad, aplicando la prevencién de riesgos
aborales.

2°. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

> |dentificar los materiales basicos y sus mezclas, aplicacion correcta y tiempos,
asi como el uso de maquinaria y herramientas propias del perfil.

> Aprender a realizar las tareas de almacenamiento teniendo en cuenta PRL.

> Conocer y manipular diferentes materiales y sus proporciones para un alto
rendimiento del producto tanto para interior como para exterior.

> Conocer el vocabulario propio de las técnicas de construccion y las aprender
a interpretar las directrices del encargado de obra.

3 > Aprender con seguridad a levantar y tirar muro, abrir huecos para ventanas,
\ pintar, colocar suelos, puertas y ventanas, etc... Recibido, solado y abrir
\ rozas para instalaciones, Desescombrar, etc.....

\

> Presentar un presupuesto y su cuantificacion econémica.

> Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de las instalaciones,
maquinaria, EPIS, equipos y herramientas.
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6°. ACTUACIONES.

v Imparticién de un Curso formativo de 140 horas de Albafiileria Basica e Introduccion a la
Electricidad.

v Desarrollar e Impulsar acciones, que desde un enfoque integrador, sean
participativas, dindmicas y complementadas con talleres transversales de Medio
ambiente y talleres de perspectiva de género.

v/ Se realizara via on-line el curso de prevencion de Riesgos laborales del sector de
la construccién.

v' Realizar talleres complementarios formativos vinculados a sus trabajos
tradicionales, fomentando el autoempleo como salida laboral, adaptandolos a los
tiempos y legislacion actual.

” Se establecera una periodicidad semanal de 2 horas, con el objetivo de garantizar
la continuidad y fluidez de comunicacién entre los integrantes del equipo y articular
todas las actuaciones de intervencion necesarias para la consecucién de los
objetivos, asi como a realizar un seguimiento de los alumnos/as y una evaluacién
de lo programado, se realizara una revision formal del desarrollo de la
programacién y el grado de cumplimiento de la misma, detectar las necesidades
generadas y buscar las posibles soluciones y/o ajustes oportunos, tanto a nivel de
los contenidos del programa como de la necesidad de los alumnos/as.

Se fijan inicialmente los viernes como dia de reuniones.

Desde la organizaciéon multidisciplinar, se trabajara en las reuniones la siquiente
planificacion:

o El calendario de las sesiones en las que se valorara el seguimiento del curso y
se realizaran, si fuera necesario, las modificaciones de adecuacién al grupo de
alumnos / as.

o Disefio de documentos internos, su aplicacion y los plazos de entrega.

o Los contenidos del archivo del curso y las pautas de mantenimiento.

_ _/Se informara de los sistemas de seguimiento de los programas, profesores/as y
alumnos/as.

Se fijaran los calendarios de evaluacion de los alumnos / as..

Tutorias individuales a los alumnos / as.
evaluara el gasto imputado al curso.

El' equipotécnico realizara el seguimiento del curso, y las tareas principales que se
desarrollar Q\en estas reuniones y que seran las siguientes:

0 Realizacién del seguimiento de los alumnos / as para analizar cémo es su
aprovechamiento del curso: interés y motivacion, consecucion de los obijetivos,
cumplimiento de las normas, asistencia y puntualidad, Actitud y Aptitud, etc.

o Analisis de la metodologia empleada con los alumnos/as en las diferentes areas del
programa y su eficacia, eficiencia y ajuste con respecto a las necesidades de los
mismos.

0 Andlisis de los criterios de evaluacion empleados y su adecuacién a las caracteristicas
de los alumnos / as.
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0 Andlisis de las programacion y de su ajuste a las necesidades e intereses de los
alumnos / as.

0 Al ser el curso tedrico-practico se realiza la evaluacion conjunta de las diversas areas,
para conseguir una coordinacién de las mismas, una generalizacién y transferencia de
los conocimientos y una visién global y practica del programa.

0 Analisis de la metodologia, criterios de evaluacién y programacién empleados y su
adecuacion a cada uno de los alumnos/as de manera individual.

o Mensualmente los/as profesores/as cumplimentaran una ficha especifica en la que se [ 4
recogeran los contenidos y las actividades desarrollados, los tiempos y los recursos
didacticos empleados. Esta ficha se entregara al area de formacién de REID para su
analisis, supervision y registro, asi como para realizar las modificaciones oportunas, si
fuera necesario.

o El mediador gitano llevara un registro personal e individualizado de la evolucién los
alumnos/as que se ponen en comun en las sesiones de evaluacion y realizara a través
de las fichas del desarrollo del programa el seguimiento de la programaciéon y la
asistencia. Emitiendo informe de incidencias.

o La asistencia de los alumnos/as quedara registrada en una ficha diaria con
especificacion de las horas y se afiadiran los justificantes acreditativos de las faltas de
asistencia si fuera el caso.

o Los alumnos recibiran a la finalizacion del curso una beca de 170€ sin retenciones a la
finalizacién del curso, siempre que hayan asistido y cumplido el horario del mismo.

7°. METODOLOGIA.

\ La metodologia del curso sera flexible, dinamica y participativa, pues consideramos a las |
\ personas participantes son los protagonistas de su propio proceso de cambio y mejora de sus
A condiciones de vida.

N % ~La-herramienta fundamental de trabajo es el apoyo y acompafiamiento en todo el

o proceso de la accién formativa por parte de la mediadora gitana y/o intercultural,
g imcorporando y fomentando la comprensién de los contenidos formativos, en aquellos casos
/que sea necesario.

Ny

; >x\ Ademas, se aplica el mainstreaming o transversalidad de la perspectiva e igualdad
/N de género: mejorar la situacion de las mujeres en el mercado laboral se convierte en objetivo
./ fundamental en este proyecto. Por ello se ha tenido en cuenta el conjunto de factores
' intereses y necesidades que afectan de manera diferencial a mujeres y hombres en el entorno
laboral, ademas de la adopcion de medidas de discriminacion positiva.

De manera transversal se trabajara el médulo de sensibilizacién medioambiental que
se impartira y desarrollara a lo largo de toda la formacién.

Durante todo el proceso se realizara un seguimiento individual de las personas
participantes coordinado con Servicios Sociales del municipio, valorando su participacion y
asistencia evaluando su proceso integrador y los resultados alcanzados.
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8°. RECURSOS HUMANOS.
Personal técnico de seguimiento de la accion formativa.

Técnico Administrativo del curso: Entrevistas con los futuros participantes del proyecto,
Evaluacién de competencias sociolaborales, fisicas y cognitivas. Valoracién del estado
de salud y seleccién del alumnado. Motivacién para realizar el curso. Gestién documental del curso.

Mediador Gitano: Apoyo en la clase y resolucién de conflictos. Tutoria compartida con el
experto y gestiéon y seguimiento del curso. Asistencia y seguimiento del alumnado.

Experto/profesional en la materia especifica de Albaiiileria o Empresa de reformas que
imparta el curso : Formacién Especifica. Evaluacién Individual y Tutorias semanales.( se deja
abierto a poder contratar la acci6n formativa a una empresa.)

Se establece un calendario de las reuniones periddicas de los formadores/as con la
coordinadora de formacion para evaluar el progreso de la accién formativa y solucionar las
posibles desviaciones que pudieran surgir.

El equipo técnico estard formado por un técnico de empleo, la empresa formadora o
profesor del curso y el mediador intercultural gitano que estard a lo largo de toda la
accion formativa como apoyo al equipo docente.

El periodo de contratacién comprende desde el 02/01/2020 al 31 de octubre de 2020 y
los profesionales se iran contratando cuando proceda su incorporacion, en base a la
fase y necesidades de desarrollo del programa formativo.

9°. TEMPORALIZACION.

\
Lé accién formativa lectiva de “ALBANILERIA BASICA E INTRODUCCION A LA
EL",ECTRICIDAD” de 140 horas, se imparte a los alumnos/as de lunes a viernes del 1 de
. septiembre al 31 de octubre. El proyecto abarca desde el 2 de enero al 31 de octubre
“sen este periodo se ha realizado La preparacién del curso, difusion, gestién de alumnado

S

y.Seleccion del mismo que se realizar en los meses previos al inicio del curso.

En los meses previos al curso se contacta con la empresa que va a impartir el curso y el
técnjco, entrevista a los interesados en participar y evaluara los perfiles y la motivacién
para\seleccionar a los alumnos que se incorporan al curso.

Los E\ilumnos/as se incorporan en septiembre a la accién formativa y recibiran los
talleres de busqueda activa de empleo (BAE),Formacién y orientacién laboral (FOL) en
noviembre y diciembre y accederan al curso on-line de prevencién de riesgos laborales
de la construccién. En Diciembre se entregaran los diplomas con una fiesta de fin de
curso y se realizara la memoria técnica y econémica.
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ACTIVIDADES MESES

Administracion y Preparacion del curso y
solicitud de presupuestos.
Seleccion empresa Formativa

Seleccidn del alumnado |

Limpieza y Retirada de materiales de los locales
de practicas

Curso de Albanileria Basica e Introduccion a la
electricidad.

BAE y FOL

Curso On-line de PRL en Construccién

Entrega de Diplomas y Fiesta fin de curso

E——

ol R
e

e
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10. PRESUPUESTO.

Ayto.
Torrején FONDOS
GASTOS CORRIENTES de Ardoz. PROPIOS
1.1 Refribuciones laborales y Seguridad
Social. 2.97411 €
SUBTOTAL PERSONAL 2.974,11€]
2.1 Electricidad-
2.2 Limpieza 390,00€
2.3 Teléfono
2.4 Otros: Mantenimiento
SUBTOTAL GASTOS DIVERSOS 390,00€

Material didactico y fungible: Cemento,
ladrillos, pegolan, azulejos, cercos,
puertas, ventanas, herramientas ,pintura,
placas techo, sanitarios , Carretillas,

3.1 sacos, material eléctrico, etc.. 5.413,89 €

Equipamiento alumnos/as: EPIs :Cascos,
Mono trabajo, mascarillas, gafas,
guantes, protectores, etc

3.2 470,00€
3.3 BECAS Alumnos /as 15 Becas x 150€ 2.250,00€
3.4 Curso Online de PRL Construccion 250,00€
3.5 Empresa/Profesor Formacion 3.630,00€
SUBTOTAL ACCION FORMATIVA 12.013,89 €
TOTAL 14.988,00 € 390,00€
'.:'-_l;r__ngorte solicitado al Ayuntamiento de Torrején de Ardoz............... 14.988,00€
APOTtacion FONAOS PropPios..........couveumeminmsnsesssmsinssinssssssssssssssessasssinses 390,00€
™

TOTAL CURSO................15.378,00 €

Torrején de Ardoz a 10 de febrero de 2020.
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