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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE LA
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREJON DE ARDOZ.

Primera:

1.1 Objeto: La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante
promocioén interna una plaza de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia del Ayuntamiento
de Torrejon de Ardoz sé ajusta a las Bases Generales de Turno Libre y Promocion Interna de

Personal Funcionario. La plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025.

1.2 Normativa aplicable: Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en estas bases
y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones
que sean de aplicacion, y con caracter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad Autdbnoma de Madrid. Asi como lo dispuesto en las bases generales de
Turno Libre y Promocién Interna de Personal Funcionario aprobadas por Decreto del Concejal
Delegado de Sanidad, Educacién y Administracion de fecha 27 de febrero de 2018 (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid nim. 51 de 1 de marzo de 2018que regiran cuantos aspectos no
qgueden regulados en la legislacion especifica mencionada en el parrafo anterior y en las

presentes bases.

1.3 Caracteristica de la plaza: La plaza convocada de la categoria de Policia corresponde al
Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley y esta encuadrada en
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la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,

categoria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

A la persona titular de esta plaza les corresponderan las funciones establecidas en el articulo 53
de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo11 de la Ley 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo

8 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. Régimen de incompatibilidades: Quien resulte nombrado para esta plaza, quedara sometido
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan
caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque os sueldos tengan caracter de

gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

Segunda:

Requisitos de las personas aspirantes:

2.1.-Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz en la
categoria de Policia, Grupo C, subgrupo C-2.

Encontrarse en situacion de servicio activo o alguna otra que conlleve el derecho a reserva de
puesto de trabajo.

c¢) Haber prestado servicios en dicha categoria por un periodo minimo de 2 afios. A esos efectos
se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al
servicio activo por la legislacion vigente.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Aquellos aspirantes que carezcan de la titulacion requerida en el parrafo anterior podran
participar en estas pruebas selectivas siempre que tengan una antigiiedad de diez afios
en Cuerpos o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 de titulacién. La antigliedad en el
Ayuntamiento de Torrejon sera comprobada de oficio.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a en el que hubiese sido

separado/a o inhabilitado/a.

g) Carecer de antecedentes penales.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

i) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la
Ley.

j) Ademas de los requisitos anteriores y de conformidad con lo establecido en el articulo 93.3 del
Decreto 112/1993, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, los aspirantes no podran encontrarse en la situacion de
segunda actividad.

2.2.-Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el

proceso selectivo.

Tercera:

Solicitudes:

3.1 Documentacion a aportar junto con la solicitud de participacion.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada necesariamente para su admision en el
proceso selectivo de:

- Documentos justificativos de la fase de concurso, en su caso (original o copia compulsada). En
ninguin caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente

en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.2 Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca la publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se podra presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Plblicas.

Cuarta:
Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de las personas aspirantes constara de 2 fases:

a) Oposicion.
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b) Concurso.

4.1.-Fase de oposicion:

La fase de oposicién, que sera previa a la fase de concurso, tendra caracter obligatorio y
eliminatorio y constara de un ejercicio:

El ejercicio consistira en un supuesto practico a elegir entre dos que propondra el tribunal, que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo Ide las presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

4.2.-Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

A) Experiencia profesional.

B) Formacion.

Quinta:

Calificacién del proceso selectivo.

5.1.-Calificacion de la fase de oposicion.

Calificacién del ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la

puntuacion minima de 5 puntos.

5.2. Valoracién de méritos:

La fase de concurso de méritos no tendré caracter eliminatorio. La valoracién de los méritos se
realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia Profesional:

La puntuacién por experiencia profesional como maximo seré de 6 puntos.

Se consideran méritos a baremar por el tribunal:

-Experiencia profesional en puesto de Policia, 0,60 puntos por afio completo de servicio o

fraccion superior a seis meses.

-La experiencia profesional sera comprobada de oficio.
B) Formacion, Felicitaciones y Distinciones:
La puntuacién de este apartado serd como maximo sera de 4 puntos.

B.1. Felicitaciones y distinciones: 1 punto.
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a) Felicitacion individualizada de la Alcaldia-Presidencia, del Concejal-Delegado del Area de

Seguridad o de la Junta de Gobierno Local, 1punto por cada una.

b) Felicitacion individualizada del Pleno del Ayuntamiento, 1 punto por cada una.

¢) Medalla de mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid, 1 punto por cada
una.

B.2. Estudios profesionales:

La valoracion maxima de este apartado, en su conjunto, no excedera de 3 puntos:

-Cursos de actualizacion y especializacion profesional: Sélo se tomaran en consideracion los
cursos certificados por Escuelas de Policia dependientes de las Administraciones Publicas, o los
de manifiesto interés policial o de especializacién en gestién de recursos humanos, certificados
por centros de ensefianza publicos o las distintas Administraciones Publicas y acreditados
documentalmente por las instituciones respectivas.

a) Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lectivas, se valoraran:

-De veinte a treinta y nueve horas lectivas, 0,50 puntos.

-De cuarenta a setenta y nueve horas lectivas, 1 punto.

-Més de ochenta horas lectivas, 1,5 puntos.

5.3.-Calificacion final de la fase de concurso:

La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los
diferentes méritos, sin que el total pueda superar 10 puntos.

El tribunal hara publica la lista provisional de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
en cada apartado y puntuacion total del concurso.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse

en cuenta para superar la fase de oposicion.

5.4.-Calificacion definitiva del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacién final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
ordenados de mayor a menor puntuacion.

No existira orden de prelacion de los aspirantes aprobados.
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ANEXO |

1. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local:
organizacion y estructura. Régimen de seleccion y promocion.

2. Reglamento Marco de la organizacion del as Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a
los Cuerpos de Policias Local.

3. La Policia Local y la aplicaciéon de las ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Actuacion de la
Policia Local. Ordenanza demedio ambiente del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz. Ordenanza
de circulacion para la ciudad de Torrejon de Ardoz.

4. Ordenanza reguladora de quioscos y terrazas de veladores. Resto de ordenanzas municipales.
5. Principales delitos contra la propiedad.

6. Principales delitos contra la libertad sexual y de violencia de genero.

7. Delitos contra la seguridad del tréfico.

8. Denuncias por infracciones en materia de circulaciéon. Concepto de infraccién y sancion.
Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion y apremio.

9. Procedimiento sancionador en materia de trafico.

10. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes TAS.
Normas para la realizacion de las pruebas. Alcoholimetro. Descripcion general. Obligacion de
someterse a la prueba.

11. Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta Ambulante de la Comunidad de Madrid.

12. Normativa de tréfico. La ley de Seguridad Vial y reglamento que lo desarrolla.
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