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En el Salon de Plenos de la
Casa consistorial de Torrejon de
Ardoz, a diecisiete de febrero de
dos mil dieciséis, bajo |Ia
presidencia del Sr. Alcalde, don
Ignacio Véazquez Casavilla, se
re(inen en primera convocatoria los
Sres. Concejales relacionados al
margen, con el fin de celebrar
sesion extraordinaria del Pleno.

Excusan su asistencia D. José
Miguel Martin Criado, Concejal del

Partido Popular, D2 Iratxe Puerta

Moreno, Concejala de PSOE y DA,
Eva Pilar Francés Bruno, Concejala

del grupo Ciudadanos.

Abierto el acto por la Alcaldia~
Presidencia a las 9:00 horas, de
conformidad con el orden del dia se
adoptaron los siguientes acuerdos:
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Como cuestion de orden, el Sr. Alcalde recuerda al Sr. Pérez Jiménez
(SSP) que no dispone de autorizacion para grabar los Plenos y pide que retire
el teléfono movil con tripode que ha colocado frente a él en la mesa.

El Sr. Pérez Jiménez responde que el dispositivo esta apagado.
El Sr. Alcalde reitera el requerimiento.
El Sr. Pérez Jiménez responde que no va a grabar el Plenof

A continuacion, el Sr. Pérez Jiménez solicita que dada la transcendencia
e importancia del asunto y caracter extraordinario de la sesion, se aumente el
tiempo de las intervenciones.

El Sr. Alcalde indica que para una mayor transparencia, se doblaran los
tiempos de los distintos turnos de intervencion.

PUNTO UNICO: Mocién de la Concejal Delegada de Sanidad, Educacion y
Administracion _relativo a la_aprobacion del Acuerdo sobre las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz y Acuerdo Anexo Policia (2016-2019) y la aprobacién
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz (2016-2019).

Se da lectura a la mocion de la Concejala Delegada de Sanidad,
Educacion y Administracion que, literalmente, dice lo siguiente:

MOCION

Finalizadas las negociaciones del Acuerdo sobre las condiciones de trabajo de
los funcionarios, Acuerdo Anexo Policia y del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz para los afios de 2016
a 2019, en la Mesa General de Negociacion y tras la ratificacion por mayoria de
la representacion sindical del Convenio Colectivo para el personal laboral y del
Acuerdo para funcionarios resultante de las mismas el pasado dia 26 de enero

de 2016, procede a su aprobacién por el Organo de Gobierno competente del

Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Emitidos los informes pertinentes por la Intervencién y por la Jefatura de
Servicio de Contratacién y Administracion en cuanto a la legalidad y viabilidad
economica de su contenido, al Pleno Extraordinario, SE PROPONE:
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Primero.- La aprobacién del Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz y Acuerdo Anexo
Policia (2016-2019).

Segundo.- La aprobacién del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, (2016-2019).

Tercero.- Que por el Departamento de Recursos Humanos se lleven a cabo las
actuaciones administrativas derivadas de esta resolucién, asi como las
correspondientes a los efectos de la misma.

Torrejon de Ardoz, a 12 de febrero de 2016. C.D. Sanidad, Educacion y
Administracion. Fdo.: Carla Picazo Navas. P.D.A. 10.07.2015

Se incluye el texto en anexos a este acuerdo.

Abierto un turno de intervenciones por la presidencia, toma la palabra el
Sr. Navarro Coronado (PP) que resume el proceso de elaboracidn que ha
seguido el Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz y Acuerdo Anexo Policia (2016-2019) y
la aprobacion del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento
de Torrején de Ardoz (2016-2019), que concluyo con la firma el dia 26/01/2016
con un amplisimo consenso del Equipo de Gobierno y seis sindicatos del
Ayuntamiento. Expresa su predisposicion al didlogo para que se adhieran al
acuerdo el resto de sindicatos. '

Seguidamente el Sr. Navarro Coronado expone las medidas municipales
recogidas en el acuerdo y que se orientan a la recuperacion de la mayoria de
derechos que fueron perdiéndose en los Ultimos afios. Considera que se trata
de un acuerdo bueno para el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, y por elio
bueno para la ciudad, y que no perjudica a nadie.

Por todo ello, solicita su apoyo a los cuatro grupos de la oposicion,
dejando al margen prejuicios ideologicos y poniéndose al lado de los
empleados municipales. '

A continuacion el Sr. Pérez Jiménez (SSP) interviene para decir lo
siguiente: Enhorabuena a los representantes de los trabajadores municipales,
por sus logros:

. Han firmado un Acuerdo Global, prolijio en vaguedades y escaso en
concreciones, que carece, por ejemplo, de cuadros horarios y tablas salariales, v
que deberian formar parte inseparable del documento firmado, para garantizar,
entre otras cosas, la necesaria transparencia, y lo que es ain mas importante,
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la equidad en la aplicacion del texto del convenio. Conceptos como “a igual
trabajo, igual salario” quedarian en muy mal lugar de publicarse estos
documentos.

o Un ejemplo de libro de las inconcreciones a las que aludimos es el
apartado del art. 44 denominado “Bolsa de horas”, que dice textualmente “Para
determinados departamentos y trabajadores del Ayuntamiento, podra
establecerse una bolsa de horas de 42 horas/afo a libre disposicion de la
Corporacién, para eventos y necesidades del servicio, fijando una
remuneracion de 100 euros mensuales por catorce pagas’. ¢Qué
departamentos, qué trabajadores, qué eventos, qué necesidades del servicio?
. Han conseguido un importante compromiso de estabilidad en el empleo,
de cara a convertir en indefinidos todos los contratos temporales existentes en
el Ayuntamiento. Esto seria digno de elogio, si para el acceso de los
trabajadores/as temporales se hubieran respetado las normas legales de
acceso al empleo publico (igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia),
cosa que no ha ocurrido. El hecho es que el acceso a través de una bolsa de
empleo (en el mejor de los casos) no garantiza en absoluto esos principios, y
condena a quedar excluidos del acceso al empleo pUblico municipal a miles de
vecinos y vecinas de Torrejon de Ardoz, a quienes se estan conculcando sus
derechos a este respecto. Nuestro grupo seria el primero en aplaudir este tipo
de medidas si las personas que ocupan empleos temporales hubieran accedido
- a éstos mediante procedimientos reglados de concurso-oposicion, y seriamos
también los primeros en fomentar su estabilidad. No obstante, en la situacion
actual, tan alejada de este presupuesto, no podemos apoyar procesos de
consolidacién que eludan el necesario paso por una oferta publica de empleo,
ni muchisimo menos consagrar el enchufismo como método de ingreso al
empleo publico con la complicidad de ciertos sindicatos.
. Han conseguido superar de sobra el objetivo sindical de la jornada
semanal de 35 horas de trabajo semanales, al recuperar (y ampliar}) la jornada
reducida de verano, por la que en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz se
trabajara 6 horas al dia durante 4 meses completos (junio, julio, agosto y
septiembre). Lastima que hayan olvidado la segunda parte de esa \
reivindicacién: “trabajar menos para trabajar todos”. ;Donde estan las medidas
sobre aumento de plantilla que sirva para mantener el nivel de los servicios
publicos? Si se va a reducir la jornada de 35 horas semanales en 84 horas en
computo anual para cada uno de los mas de 750 trabajadores/as, ;quién va a
trabajar esas 63.000 horas menos, que supondrian cerca de 50 puestos de
trabajo a tiempo completo? ¢las empresas privadas? Flaco favor le hacen r {
entonces a su tedrico objetivo de defensa de los servicios publicos, en el cual
nos encontrariamos si lo llevaran a la practica. ~
o Por favor, no nos cuenten que la legislacion prohibe las contrataciones
que aumenten gasto, ya que es la misma legislacion la que prohibe aplicar
jornadas inferiores a las 37,5 horas semanales, y con este acuerdo se la estan
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saltando.

. Han conseguido convertir la futura Valoracion de Puestos de Trabajo en
un simple proceso de subida salarial encubierta, con “café para todos’,
permitiendo (a cambio de unas migajas para la mayoria, de muy dudosa
aplicacion, ademés) que el Equipo de Gobierno consolide a sus afines pluses,
bufanda y demas pagos de favores, irregulares, insolidarios e injustos.

° Tampoco parece que hayan puesto demasiado énfasis en conseguir una
estructura salarial garantista, al mantener y ampliar los conceptos variables
(productividad, grado personal, etc.), los cuales dejan en manos de la
discrecionalidad de la Corporacién el salag:io efectivo a percibir, en funcion de

criterios poco 0 nada objetivos.

. Han conseguido aumentar sensiblemente el Fondo Social, lo cual seria
muy de agradecer si éste se regulase con un reglamento que pudiésemos
conocer. Para que este fondo sea digno de denominarse social, deberia servir
para cubrir, mediante ayudas econdmicas inversamente proporcionales al
salario percibido, las carencias del sistema pablico de salud o las necesidades
especiales de ensefanza. Lamentablemente, segin se desprende del texto,
han preferido dejar la parte del ledn del Fondo Social reservada para el pago de
unos “premios a la fidelidad” de dificil justificacién presupuestaria, y de ningun
caracter social. Aun se pueden encontrar algunos antecedentes similares al
premio de fidelidad de los 25 afios (aquel mitico reloj de oro...), pero lo que no
es en absoluto comprensible es que esto se repita (e incluso, se multiplique) a
los 30 y a los 35 afios. Esto no tiene parangén conocido, ni, por supuesto, nada
gue justifigue su inclusion en el Fondo Social, que irremediablemente
participara en la reduccion de otras ayudas necesarias y urgentes para las
personas con salarios mas bajos.

. Todas estas “enhorabuenas” tiene como destinatarios a aquellos
sindicatos que tedricamente se autodenominan “de clase”, ya que al resto de
organizaciones corporativistas, lo Unico que hay que reconoceries es haber
hecho lo que les corresponden: defender los intereses y privilegios de su
colectivo, sin importarles ni lo mas minimo el resto de trabajadores/as y

vecinos/as de Torrejon de Ardoz. Que vaya a haber o no policias en las calles

no es su problema, ni les preocupa.

A continuacion, toma la palabra el Sr. Fouce Fernandez (PSOE) para
decir o siguiente:

1. Agradecemos la presencia de trabajadores y sindicatos a este pleno a la
comision informativa celebrada en el dia de ayer para debatir el mismo.
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| 2. Felicitamos a los tribunales porque gracias a ellos, hoy recuperamos un poco
de democracia en esta ciudad y el Convenio Colectivo puede debatirse de
manera puUblica y aprobarse en el érgano que corresponde, en el Pleno
Municipal y no sélo entre los miembros del equipo de gobierno con opacidad y
falta de transparencia como se hizo con el anterior convenio.

3. Agradecemos también a la Camara de Cuentas y a los informes reiterados
de la intervencién municipal que pusiesen de manifiesto el descontrol en la
gestion de personal de este ayuntamiento, muy en particular en las néminas
con personas que ocupan cargos para los que no estan cualificados o con
sobre sueldos mensuales, dados de manera estable sin que esto pueda
hacerse, lo agradecemos porque de una vez por todas y ya son casi 9 afos
esperando, vuelven ustedes a decir que se hara la valoracion de puestos de
trabajo.

4. El anterior convenio, queremos recordarlo, fue el convenio de los recortes,
que Vds. impusieron a los trabajadores coherentemente con lo que son, el
Partido Popular, recortes que impuso el anterior equipo de gobierno y que se
sumaron a los que ya planted el Sr. Rajoy. Recortes que fueron el fruto de su
pésima gestion municipal, llevandolo al 165 % de endeudamiento o teniendo
que pedir un rescate de 100 millones de euros al Ministerio y a los bancos,
porque escondieron facturas de gasto coiriente desde 2008. Aprobaron la
mayor subida de impuestos en la historia de la ciudad, pero aun asi no les dio y
acometieron recortes en politicas sociales y en las condiciones laborales de los
trabajadores. Lo que no recortaron es en los beneficios de las empresas
privadas que gestionan la cultura, los deportes o el urbanismo de esta ciudad.

5. Nosotros les vamos a dar un si critico, no por Vds. sino por los trabajadores
y porque recuperen alguno de sus derechos perdidos, un si critico y vigilante:
porque no nos merece credibilidad lo que Vds. firmaron, para muesira un
boton: en el presupuesto que aprobamos hace unos meses no estan
cuantificadas las mejoras que acaban de firmar y no nos traen hoy aqui una
modificacion de crédito para decimos de donde va a salir el dinero. El informe
de Intervencién que acompafia al Convenio ya pone en duda lo gue se
aprueba, les sugerimos a los sindicatos y a los trabajadores que lo lean.

6. Un si critico porque este convenio se volvié a tramitar de manera chapucera,
entregando la documentacion a las 15:00 horas del viernes y acompafnandola
nada menos que con un informe juridico del anterior secretario fechado en
2012 para intentar darle soporte juridico al Convenio, un informe que exigimos
se retire porque es una burla. V‘j

; 7. Estaremos también vigilantes para que este Convenio y acuerdo ademas de
‘ : servir para recuperar los recortes a los empleados publicos, sirva para mejorar
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el servicio pUblico a los ciudadanos, que en definitiva son sus destinatarios, y
en eso el PSOE serd muy vigilante, para evitar que el PP reduzca y precarice el
servicio publico a los ciudadanos o privatice servicios.

8. Estamos de acuerdo con lo planteado por Si Se Puede, en relacién con la
creacion de una bolsa de empleo publico temporal, transparente y accesible
para todos los vecinos y vecinas de Torrejon y también coincidimos en pedir
que el acceso al empleo de este Ayuntamiento se haga respetando, como no
puede ser de otra forma los principios de legalidad vigente: igualdad, merito y
capacidad, también en el proceso de consolidacion.

8. Nuestro voto es afirmativo por estas razones y porque se nos ha
manifestado de forma expresa por parte de los servicios juridicos municipales
que no es preceptivo el informe juridico sobre el Convenio y acuerdo que se

~ trae al Pleno del Ayuntamiento para su aprobacion, pues si fuera obligatorio

presentar ese informe juridico, el PP estaria cometiendo una grave

“irregularidad y nuestro voto estaria condicionado a que dicho informe fuera

favorable al Convenio y acuerdo gue se trae a esta sesion plenaria, pues lo
contrario podria ser prevaricar, y desde luego los concejales y concejalas del
grupo socialista no estamos dispuestos a prevaricar, cuestion que hicimos
constar ayer en la comisién informativa y reiteramos hoy en el Salon de Plenos.

El Alcalde y su portavoz, lo suponemos hablaran ahora de la herencia recibida,
como suelen hacer siempre, pero estas excusas cada vez sirven menos,
porque llevan ya casi 9 afios en el gobierno de la ciudad y han tenido tiempo
suficiente para arreglar lo que tuviesen que arreglar en materia de gestion de
personal, su legado, la herencia que recibiran los vecinos sera una ciudad
endeudada y quebrada econdémicamente y una gestién sonrojante en materia
de personal, como bien sefalada el conocido informe de la Camara de
Cuentas.

A continuacion el Sr. Jerez Castellanos (C'S) dice lo siguiente: quiero
felicitar a todos los trabajadores por la firma de este convenio gue sin duda va a
mejorar vuestras condiciones laborales.

También quiero felicitar a los sindicatos que con su trabajo han conseguido que
todas estas mejoras se hagan realidad y entre todos debemos agradecer que
hayan acercado posturas para llegar a este consenso.

" Desde Ciudadanos Torrején nos alegramos de que los trabajadores tengan las

mejores condiciones laborales posibles, todos los trabajadores. Estamos
totalmente de acuerdo con los sindicatos en que poco a poco se vayan
restituyendo los derechos perdidos, que se restituya el fondo social y por
supuesto que se consolide el trabajo.
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Y yo, que soy trabajador desde hace mas de 16 afios de una empresa privada,
que también he sufrido un brutal recorte de mis derechos y que temporalmente
estoy metido en politica, siento cierta envidia sana al leer este convenio.

S
Me alegra personalmente que por fin se empiecen a reconocer los derechos
recortados o mutilados estos Ultimos afos, ojala, este convenio transcendiera y
llegara a la empresa privada.

Por eso recogiendo las palabras tanto de sindicatos como del Sr. Navarro y
con las que coincido totalmente en las que indican que “un trabajador contento
hace mejor su trabajo”, le pido al equipo de gobierno, que ya que en el dltimo

“pleno se aprobo por unanimidad la inclusion de medidas sociales en los pliegos

de condiciones de los nuevos contratos, que progresivamente se incluyan las
condiciones de este convenio en los nuevos contratos que firme el
ayuntamiento para garantizar, dentro de sus posibilidades, la igualdad de todos
los trabajadores ya sean directos o indirectos ya que todos prestan sus
servicios al ayuntamiento.

No debemos olvidar que muchos de esos trabajadores que prestan sus
servicios en empresas externas son torrejoneros y no debemos darles la
espalda. Insisto, queremos las mejores condiciones para todos los trabajadores
y todos nuestros vecinos.

Para finalizar quiero reiterar mis felicitaciones tanto a los sindicatos como a los
trabajadores.

El Sr. Algora Laborda (GT- IU-Equo) dice lo siguiente: la grandeza de la
democracia permite, Sras. y Sres., que nosotros/as, los 27 miembros de esta
Corporacion estamos aqui, representando a 130.000 vecinos y vecinas de
Torrejon de Ardoz.

Y esa misma grandeza es la que posibilita que hoy, aqui, se puedan expresar
opiniones de todo tipo. Cosa que no siempre ocurre, por cierto.

No seremos nosotros/as, desde luego, los que nos opongamos a la mejora de
las condiciones laborales de los trabajadores/as de este Ayuntamiento. Ahora
bien, no a cualquier precio y por cualquier via.

Y quiero recalcar: nosotros/as, nuestro grupo, estd aqui defendiendo los
intereses de los vecinos/as de Torrejon. Son las organizaciones sindicales las
que trabajan, y no nos cabe la menor duda, de la mejor forma posible, en
beneficio de los/as trabajadoras municipales.
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Ahora bien nos enfrentamos en este pleno a un debate que, de forma
encubierta, habla de dar un paso mas hacia la deconstruccion de la
Administracion Publica de la que hace tanta gala el Partido Popular.

Una deconstruccion que pasa por arruinar los colegios publicos para echar a
padres y madres en manos de los concertados, que ahoga a los centros de
salud pUblicos para que sus pacientes acudan a las aseguradoras privadas o
que, sencillamente, desviste y relaja las funciones de los/as trabajadores/as
municipales para, en breve, decirles que, mira que como el servicio no funciona
mejor lo privatizamos y, de paso, amortizamos tu plaza si eres laboral.

Estan abriendo la puerta a la privatizacion de los servicios municipales al
reconocerse la reduccion horaria que recoge el convenio, que va en detrimento
de que dichos servicios puedan prestarse con las condiciones y las garantias
minimas de un servicio publico.

‘Estan reduciendo, que no haciendo mas eficiente, la Administracion municipal y
lo hacen ofreciendo caramelos envenenados a los/as trabajadores municipales.
Porque todo aquello que incumpla la ley, no deberia ni siquiera proponerse y
mucho menos firmarse como han hecho con los documentos que nos ocupan.

Un incumplimiento que va mas alla cuando restringe el acceso de la ciudadania
a la funcioén publica y en el mismo preambulo del acuerdo que suscriben anulan
de un plumazo el libre acceso de futuros/as profesionales a este Ayuntamiento,
incumpliendo la legistacién en materia de oferta publica de empleo. ‘

Estamos ante un documento que no viene precedido de un Informe Juridico
previo y a cambio se aporte uno de 2012 (que ayer en Comisién Informativa se
dijo que se habia colado por error), de cuando este Ayuntamiento, entre otras
cosas, todavia no estaba sujeto a un Plan de Ajuste.

Ya veremos qué tienen que decir la Comunidad de Madrid o el Ministerio de
‘Hacienda al respecto. Claro que, para entonces, ustedes se habran quitado un
- peso de encima y habran demostrado a los/as trabajadores de esta casa su
magnanima intencion para que sean otros los que echen por tierra sus
expectativas. {

Pues miren, nosotros, que somos representantes de los/as vecinos/as de o
Torrejon entendemos que este convenio vulnera el principio de igualdad.

Ademas atenta contra los intereses econémicos de vecinos/as. recuperando,
por ejemplo, unos premios de fidelidad que el propio Plan de Ajuste al que esta
sometido este Ayuntamiento, determiné como prescindibles en la situacion
‘econdmica actual. Y, ademas, lo que ya nos parece fuera de toda logica es que
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los recursos para dotar estos premios se obtengan del Fondo Social de los/as
trabajadores del Ayuntamiento.

Un convenio que va a incumplir con la Ley General de Personas con
Discapacidad, dado que al establecer un acceso restringido a la oferta de
empleo publico hace totalmente inviable que personas con discapacidad
puedan acceder a plazas publicas. Hay que recordar que, en este
Ayuntamiento, deberian estar trabajando hoy alrededor de 17 o 18 personas.

Por cierto, esta norma tampoco la cumplen las empresas a las que Ustedes
subcontratan en su proceso privatizador... Pero eso si, entendemos, claro, que
con este convenio, Ustedes van a incorporar estas condiciones en concepto de
clausulas sociales a las empresas subcontratadas por Ustedes, ;,no?

El Sr. Alcalde reitera su requerimiento al Sr. Pérez Jiménez de retirada
del teléfono movil, siendo la tercera vez.

Considera el Sr. Pérez Jiménez que el Sr. Alcalde esta totalmente
deslegitimado para hacer el requerimiento.

Interviene el Sr. Navarro Coronado para decir que es lamentable e
increible que dos sindicatos que se dicen de izquierdas no apoyen este
acuerdo, lo que pasara a la historia del municipio. Considera que se deben al
sindicato que no ha firmado el acuerdo. Pide que no busquen mas excusas y si
hay que hacer algiin cambio, lo propongan con el fin de mejorar el servicio
publico de la ciudad.

El Sr. Pérez Jiménez sefiala: fras las anteriores felicitaciones, ahora es
el momento de los reproches. Reproches al Equipo de Gobiemno:

. Por haber culminado un proceso de negociacion colectiva en el que solo
gana una de las partes. Al parecer, habria que recordarles que en esta
negociacion colectiva, el Equipo de Gobierno esta representando a los
intereses de los vecinos y vecinas de Torrejon. El resultado global es a todas
luces perjudicial para la ciudadania, que vera como se reduce el tiempo de
atencion al pablico de los servicios municipales.

. Por haber tenido que cargarse a una jefa de recursos humanos y a una
interventora, y omitir el informe del secretario en funciones para sacar adelante
un acuerdo, que traen a Pleno obligados por los tribunales, que hace aguas por
todas partes. Informes econdomicos que no cuantifican el impacto de la
reduccion de jornada, ni el impacto del pago por la "bolsa de horas”, ni valoran
econémica o juridicamente la afirmacion de que la VPT conllevara, si o si, una
subida salarial. Ni se pronuncian sobre la ilegalidad manifiesta de avalar el
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acceso al empleo pulblico por sorteo (en el mejor de los casos), obviando el
mandato legal de llevar a cabo procesos reglados de libre concurrencia para
conseguir un puesto de trabajo publico en condiciones de igualdad, que tengan
en cuenta los méritos y las capacidades de los aspirantes.

. Por situarse en una especie de extrana rebeldia ante determinadas leyes
impuestas a nivel estatal contra su partido

. Por olvidar a las primeras de cambio una de sus banderas electorales,
como la de la seguridad, o mas bien el aumento de policias en las calles, al
firmar un acuerdo que de facto supondra reducir sustancialmente las horas de
trabajo de los y las policias municipales.

. Por haber preferido la via de consolidar el enchufismo en lugar de
garantizar los derechos del conjunto de la poblacién al acceso al empleo
publico.

. Por ser promotores y colaboradores necesarios del deterioro de los
servicios publicos que supone este convenio, abriendo de par la puerta de las
privatizaciones a las que son tan aficionados.

. En definitiva, por haber dimitido de su condicion de representantes de
los vecinos y vecinas de Torrejon de Ardoz y haberse plegado a los intereses
corporativistas de determinados colectivos, olvidando el objetivo de [a defensa
del bien comun.

'Recuerda el Sr. Pérez Jiménez que se hizo una propuesta de su grupo el
pasado martes desde la una de la tarde y no tienen respuesta desde entonces.

El Sr. Fouce Fernandez lamenta que la presidencia aplica el reglamento
a su gusto y permite cosas que no ha permitido en otros plenos. Sefiala
seguidamente que estaran vigilantes de su cumplimiento; el Ayuntamiento esta
intervenido desde 2008 por ocultar facturas desde 2008 y no tiene credibilidad:
no consta que medidas han adoptado. Asegura que no seran complices de esta
actitud. Pide que expliquen de dénde va a salir la financiacion y cémo se lo
diran al Ministerio de Hacienda. Por ello daran un si critico a la propuesta.

A continuacion, el Sr. Algora Laborda dice: en esta segunda intervencion

s6lo quiero reiterar los tres elementos centrales sobre los que he centrado mis
primeras palabras y que reitero.

Este convenio y este acuerdo vulneran el principio de [gualdad al negar la

posibilidad de que cualquier ciudadano/a pueda optar a la Oferta Puablica de
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Empleo de este Ayuntamiento ya que ustedes han decidido que sea algo
restringido.

En segundo lugar, seguimos creyendo que los efectos de la reduccion horaria
que estan planteando abre la puerta a la privatizacién a corto plazo de los
servicios municipales que todavia son publicos a dia de hoy.

Y, en tercer lugar, nos parece inaceptable que se recuperen unos premios de
fidelidad en la situacion econdmica en la que se encuentra este Ayuntamiento
con un Plan de Ajuste severo y con unas indicaciones muy concretas por parte
de la Camara de Cuentas cuando dice que estos premios, en esta situacion,
son perfectamente prescindibles.

Y ahora, y para terminar, Sr. Navarro, a ver si ustedes son capaces de contar
los pormenores de este convenio y de este acuerdo, con todo lujo de detalles
en el proximo nimero de la revista Plaza Mayor, para que los ciudadanos, a los
que nosotros representamos, tengan toda la informacién y puedan sacar sus
propias conclusiones.

_ El Sr. Navarro Coronado dice que no hay ningun problema en sustituir la
expresion “con caracter restringido” por “conforme a la normativa vigente”; hace
esta propuesta para buscar el mayor consenso al acuerdo.

i
!
i
!
!
I

El Sr. Pérez Jiménez pide que se suspenda unos minutos la sesion para
tener una reunion de la Junta de Portavoces con representantes sindicales.

El Sr. Navarro Coronado dice estd de acuerdo si es solo para esa
1- propuesta pero no para otros asuntos.

Aclara el Sr. Pérez Jiménez que se refiere al documento gque en otra
Junta de Portavoces entregd en el dia de ayer. Propone dejar el punto sobre la
mesa para una proxima sesion:

Se somete a votacion propuesta por el Sr. Alcalde, y es rechazada como
sigue:

Pl

PP: NO: SSP: SI; PSOE: Abstencion; C'S: NO; GT (IU/Equo): Si

Seguidamente se somete a votacién la mocién por el Sr. Alcalde, y el
resultado de la votacién es el que sigue:

PP: SlI; SSP: NO; PSOE: SI; C'S: SI; GT (1U/Equo): NO

Se aprueba este punto del orden del dia.
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Interviene el Sr. Pérez Jiménez en turno de explicacion de voto y dice:
todos los argumentos expuestos hasta el momento son lo suficientemente
solidos como para justificar un voto en contra de este texto. No obstante,
querriamos en valor el propio concepto de la Negociacion Colectiva, tan
denostado y “recortado” en los Gltimos tiempos por la legislacion perpetrada por
el Partido Popular, que por lo tanto merece nuestro apoyo y consideracion.

Por este respeto a la negociacion colectiva, el grupo al gue represento estaria
dispuesto a no oponerse a las diversas mejoras en cuanto salario, jornada y
demas condiciones de trabajo que recoge el Convenio Colectivo.

Todo lo asumiriamos salvo una cosa: Que el convenio establezca la fijeza de
los trabajadores y trabajadoras temporales que no han accedido al puesto a
través de oposiciones abiertas, y que las consolidaciones se pretendan realizar
con caracter restringido. Es decir, que no podemos estar de acuerdo con que
en el pasado no se hayan hecho procedimientos reglados de libre concurrencia
para acceder al empleo publico municipal, ni tampoco podemos estar de
acuerdo con que estos puestos se consoliden de forma restringida.

Interviene el Sr. Hernandez Herrero (GT-1U-Equo) en explicacion de voto
y dice: primero quiero recordarle al Sr. Alcalde que el Reglamento municipal es
de obligado cumplimiento en todos los plenos y que, usted hoy, no lo ha hecho
cumplir. 'Y quiero recordarle que los concejales de este grupo han sido
elegidos para defender los intereses de todos y de todas las ciudadanas de
Torrejon. Ademas, quiero manifestarle que suscribirnos plenamente la
propuesta que ha presentado el grupo Si Se Puede, en la que ademas de
suprimir el Preambulo del convenio, pedimos que se modificara el articulo 67
del convenio. Nosotros no estamos de acuérdo con que se incluyan las
~ cantidades que se devengan en concepto de premios de Fidelidad, en el
" capitulo de Fondo Social.

Entendemos también que el resto del convenio, en el que existen graves
contradicciones en cuanto a horarios y salarios, no tenemos nada que decir
porque es algo que recae sobre la responsabilidad de los técnicos que deben
informarlos. i

Y por Gltimo, Sr. Alcalde, este grupo siempre ha repartido sus intervenciones N
entre sus miembros. Por lo tanto no es usted quién para decir quién interviene

o no en este grupo. Ahora bien, quizas deberia explicar por qué la Concejala de
Personal, que deberia haber defendido la moci6n que ha presentado, sin
embargo no ha abierto la boca en todo ei pleno.

13

Tino. 91 678 95 00 - Fax 91 677 14 71 - hitp//:www.ayto-torrejon.es - SAIC 010




YA'.*AV

% Plaza Mayor, 1

Ayu ntamiento de { li %\/ {}; 28850 Torrejon de Ardoz
Madrid

TORREION DEARDOZ o

N’ Registro Entidades Locales
01281489

.

No habiendo mas asuntos en el orden dél dia, por la Alcaldia-Presidencia
se levanta la sesion a las doce horas y freinta minutos, de todo lo cual, como

secretario, doy,fe. !
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PREAMBULO

Ante la situacién-econdmica que padece Espaita v en especial las Administraciones Pablicas, es necesario Hevar a cabo una
‘pegociacién colectiva responsable y economicista, que parantice los puestos de trabajo tanto temporaies como fijos, la
gstabilidad en ef empleo con el consiguiente desarroilo de bases para la provision de plazas y 1a convocatoria de los mismos
con cardcter restringido, asi como la progresiva Tuncionarizacion de los trabajadores ‘municipales, Para cllo, las paries
firmaiites de-la Mesa Negociadora del Acuerdo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, acuerdan
el siguiente Acuerdo: '

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO FUNCIONAL

Articuio 1,

I presente Acuerde regula fas-condicionss de trabajo para él peisonat Tuncionario del Ayuntamiento de Torteion de Ardoz.
AMBITO PERSONAL

Axticulo 2,

Ei presente Acuerdo regula las condiciorigs ecoriémicas y de empleo del personal funcionario comprendido en el articulo
anterior, : '

Quedan exctuidos del ambito de aplicacion del presetite Aduerdo;
a) El personal sujeto a régimen laboral.

b) Todas aquellas personas - fisicas vinculadas con-el Ayuntamiento-de Torrejon de Ardex por ur contrato-ho Tabozal
dé prestacidn de servicios, sea de natwraleza eivil o mercantil,

¢} El personal eventual, cuyo nombramiento s¢ regula en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de2 de abril y art.12 de ka
Ley 772007, de 12 de abril,

AMBITO TERRITORIAL

Artiealo 3,

Las normas del presente Acuerdo serin de apticacion al personal a que se refieren los articulos anteriores, cualesquicra gue
sea la ubicacion del servicio y'el nimero de funcionarios/as que lo' atiendan, considerdndose a tal efecto el Ayuntamiento
como una lnica unidid trabaja. '

AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

Articuls 4,

La duracidn del presente Acuerdo serd de cuatro afios, desde el 1 de enéro de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019,
Entrard -en vigor a partir de su aprobacién por el Pleno Municipal, sin -perjuicio -de la retroactividad de sus efectos
ccondmicos respecto a sueldo base, complemento de destino, complemento especifico y antigliedad que sérd a Teeha 1 de
erero (e 2016,
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DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA
Articunls &,

a) Cualquierade las partes firniantes de cste Abuerdo podrd denunciarle, por eserita, para surevision, stempre dentro
del altimo trimesire del afio 2019 y anies del 30 de noviembre de dicho afio,

b} En caso de denuncia del presente Acuerdo y hasta la aplicagion de an nuevo Acuerde, serd de splicacidn a todos
tos efectos, excepto aquelios arficulos vn donde esté recogide expresamenie la fochia de finalizacion de efectos.

¢) Si ninguna de las partes hiciera aso de la faculiad de denunciar el Aguerdo, éste se entenderd promogado
thcitamente por afios naturales, incluidas tanto las cldusulas normativas como obligicionales, pudiendo denunciarse
dutante el dimo thimestre de cada prémroga.

CRITERIO DE 'IN"I‘ERP_RET :ACI(}'N.
Axticulo 6.

Las condiciones establecidas forman ug todo orginico indivisibie, ¥ para sy aplicacion. prictica serdn considerzdag
globalmente:

DE LA COMISION PARITARIA.
Articuls 7,

Deatro del plazo de quince dias desde la entrada en vigor del presente Aclierdo, se constituird una Comision Paritaria que
entenderd de fodas las cuestiones defivadas de la aplicacién del missio,

Dicha Comision estard formada por dos partes: un representante designado Por cada unio de los sindieatos Frmantes del
Acuerdo, teniendo en cuenta que la represenitacién serd ponderada-segln. los resultados de Tns elecciones. sindicales, ¢ igual
ntimero de representantes designados por el Gobiemo numicipal. Para 1a diseusion de temas especificos cada una de las
pattes podrd invitar, en virtud del mayer conocimiento de los temas que se-traten, a otras personas con caricler de asesores,
ne superando un maximo de cinco personas por ¢ada una de las partes.

La Comisidn serd presidida por ¢l Alcalde o persond en quien delegue. La Secretaifa seid desemperiada por-el miembro que
resulte elegido porla parte social.

De todas las reuniones se levantard la correspondiente-acta por un Téonico Superior nombrado por 1a Corporacion.

La Comisidn-se rewnira trimestralménte con cardeter ordinario. Con cardcter extraprdinario sereunind siempre guelo solisite
la mayoria de alguna de las partes; en este caso la réunian se colebrard deniro de Tas 48 horas siguientés a su peticidn.
Ambas parles padedn hager pliblicas sus propuestas relacionadas con temas de trabajo v funcionamiento de la Comisién. En
todos los casos habrd dé presentarse en la convocatoria ef orden del dia de tos asuntos a. tratar. Las actas de la Paritasia
extardn a disposicion de los funcionarios/as.

Tante los 6rgan'os de 1a Corporacién como los/as funcionarios/as estin obligados a cooperar cen los nyembros de la

‘Comisién. Los departamentos municipates correspondientes deberan-colaborar con la- Comisidn Paritaria a requerimiento de

ésta y facilitar con veinticuatro horas de antelacion a su celebracion, cuanta documientacion e informacién sea solicitada

JoL
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para el mejor desempefio de sus fungiones, Los miembros de la Comision podrin solicitar informacidn tanto oralmenie
COMO Por eserito,

Los acuerdos de.la Comisién Paritaria se tomaran por méyoria entre ambas representaciones.
Integran el mmbito de conipetenciag de la-Comision ef desempedio de las siguientes funciones:

¢ Interpretacidn del texto del Acuerdo en su aplicacidn prictica asi comoe de las disposiciones anexionadas.

+  Resolucion definitiva v vinculante puia lds partes signaiarias de cuantos asunios colectives se sometan a su
decisién.

+ Lafacultad de anexionar al Acuerdo nuevos acuerdos si los hubiera.

¢ Vigilancia del cumplifiente colectivo y total de lo peictao,

* Realizacién de informes acerca del grado de aplicacion del Acuerdo o. de las dificultades enconiradas y
etaboracién de propuestas para ta superacion de fas mismas.

Bodra procederse por fa Coniision a la elaboracién de un Reglamento de ta misma, que regulard cualesquiera cuestiones de
funcionamiento.

OTRAS COMISIONES
Articulo 8,

Se crean las siguientes comisiones, de cardcter iguakmente paritario 'y ponderado en la parte social, tntegradag por |
representantes de fa Administracion. y de los sindicatos firmantes del presente Acuerde: Se reunirin cada tres meses con
cardcier-ardinario, y con cardeier extraordinario cuando mayoritariamente alguna de las-partes lo soligite,

1. Comisién para ta Igtaldad de'Oportunidades.
2. Comisidn de Policia. ’

3. Comision de Formacion.

4. Comité de Seguridad y Salud

5. Comision del Fonde de Accién Social,

6, Comision de Vestuario,

7. Comsion Desarrollo Acuerde.

'S¢ podran crear otras Comisiones, apafte deé las previstas legalmente inediante acuerdo, por mayoria, de 1a Comision
Partitatia,

St

Todas las comisiones tendran un Reglamerito de funcionamiento intemo.

CAPITULO IL.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

COMPETENCIA Y CRITERIOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Axticulo 9,

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de fa-admiiiistracion, sin petjuicio de los derechos ¥ facultades de
audiencia, consulta, informacion y negociacién reconoeidas. a los representantes de los funcionaios/as. Carrespande su
apljcacion a los miembios-de Ta Corporacion.
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Sevdn criterios inspiradores de la drganizacion del wabajo:

a) La planificiacion y ofdenaéion de logs recursos humanos.

b} Laadetuada y eficaz-adseripeitn piofesional de los/as funcionarios/as,

©) La profesiopalizacion y promocidn de losfas fimcionarias/as.

4} Laracionalizacion, simplificacién y mejora de los procesos ¥ méiodos de irabujo,
¢) lacalidad en la prestacion delos servicios.

La erdenacidon ¢ los rechisos se efectuard eh tode momento de acuerds con ta Plantilla de plazas v la Relacidn de Puestos
de Trabajo. La gestion de puestos debera respétar el Reglamento de Clasificacidn del personal, Catalogacion y Provision de
Puestos de Trabajo.

2. El Gobierno ‘municipal se compremete al establecimiento de un sistema mas 4gil para toda la plantilld de peticiones y
solicitudes mediante via informadtica.

Articiio 19,
Todo/a funtionario/s municipal, durante la jornada laberal, ird provisto de fa tatjeta de identificagion peisonal, que deberd
exhibir et todo momento. en lugar visible mientras esté en lug dependenciay municipales. La gdministracion municipal

proveest de ks referida tarjeta a todo el persenal mumicipal,

De igual manera, es obligatorio para todos los empleados municipales el emplear los sistemas de control de presencia, tanto
4 {aentrada como a 1a salida, en cada caso adecuado a su jornada oficial.

Artigilo 11,

A les funcionarios/as municipales que-desempefien funciones de inspeccion o similares, cuandoe tengan que acreditar esta
condicidr ante teroeros, s¢ les dolard de un cainé especial identificativo, que deberd ser devuelio coando cesen en @
gjercicio de tales funciones.

CAPITULO I~ TIEMPO DE-TRABAJO
CALENDARIG DE TRABAJO

Articulo 12.

El calendario laboral serd ¢l que el organistro.competente de fa Administracion Central o autonémica, on su'caso, delermine
y-que afecte al ambito del municipio. de Torrején de Ardoz, conlas peculiaridades establecidas en este Acuerdo,

JORNADA

Articalo 13,

La jornada anuat general de los empleados piblicos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz quedari establecida conforme
a la legislacidn vigente en cada afio, efectudndose su conereta distribucidn horaria en log correspondientés calendarios en

atencion ala especificada de la prestacién en cada servicio.municipal.

Podran establecerse jornadas especiales, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Articulo 14,

A cfectos-def calouto de-dicha compute se entenderdn descontadas fag catorce fiestas anuales, el tHempo cordspondiente a fa
reduceion horatia de verano, 10s 6 dias de libre disposicion.y los dias 24 y 31 de diciembre. Computard como tiempo de
trabajo efectivo la pausa diaria de veinte minutos. Todo ella sin perjisicio de fo previsto para las jornadas especiales que
puditran negogiarse.

Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados festivos, permanceiendo cerradas las oficinas y servicios municipales, a
excepeian de los servicios de Policia v urgencias. 8i dichos. dias coincidieran en ¢l periodo-de vigeneia del Acuerdo con
sibados .o domingos; tendrdn la consideracidn de dias de libre disposicidh y serdn. acumulados a los que s¢ regulan en este
Acuerde.

Articulo 15,

£l horario de trabajo de los diversos servicios municipales sera ¢l vigente en cada uno. de ellos, con arregloa le-establecide
&1 sus fespectivod calendarios.

Los calendarios serdin los apiobados anbalinente. Con cardeter previo a su aprobagién, $é hegociarin cor el drgano de
representacion de los funeionaries y las modificaciones 4 introducir en su caso. Serdn aprobadoy e Comisidn Paritaria,

Articuio 16.

1.- Cada funcionario/a dispondrd de un peripde de veinte minutos diarios para descanso computable como tiempo de tabajo
efectivo,

En los centros de trabajo se-dispondrdiy los fumads necesarios entre los funciondrios pava disfrutar este tiempo-de descanso.

Este descanso-se disfrutard con carduter general entié fas. 10 y tas 12 en tirno’ de mafiana y- Jas 17.30y 19.30 en turno de
tarde v la I y las 3:en el caso de existiv, oo’ turno-de noche, adecndndose, chando proceda a las necisidades del servicio.

Serdn respensables del cumplimiento de lo establecido-en Tos apartados, 'mter:orc\ los Tefes, Coordinadoresy Responsables
de los départamentos o dreas.

2:- En los calendarios de trabajo de los servicios en que asi st pacte, §e establecerd la posibilidad de prolongar de forma
voluntaria el horario diatio de trabijo en veinte minutos, qué podrin acumularse hasta completar un maximo-equivalente a
lres diag al afio. Esta posibilidad s6lo cabrd,y esos tres dias asi gevierados solo podidn disfrutarse exclusivameiie por los
siguientes motivos tasados: cuidado de familiares en primer grado o del cényuge, y en-aquellos casos excepcionales, que
deberan.ser estudiados y aprobades previamente, pudicmlos(. sclicitar por ¢l departamento del-servicio-médico documento
Justificativo al respeeto. El disfrute de dichos tres diay serd por adelantado, quedando en tal caso el empleado obligade a la
correspondicnté fecuperacigii diaria en. un plaZo no superior a euatro meses contados desde la obtencidn det permiso.
Tratdndose-de un permiso recuperable, on este caso no perderd el plus de presencia, Queds excluidy fa Policia Local,

Artienlo I7. HORARIOS
Sin perjuicio de Ia jornada anual:

A) En el periodo que media entre el T de junio vy el 30 de septiembre de cada une de los afos. de vigeneia del presente
Acuerdo (2016 al 2019), ¢l horario de trabajo se-reducird en.una hora diaria.

i
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En los servicios que tengan la necesidad deun calendario propio y especifico distinto, se.aplicard esta reduccion & fo largo
de su calendario:anual. Queda excluida la Policia Local.

B) En la vispera de los dias:‘tres de Navidad, dos en Sermana Santa, Dia del Fungionario y Fiestas Patronales, el horario de
trabdjo se reducird.en-unha hora diatia.

Quedan excluidos de esta nerma aquellos servicios con joradas especiales, que podrin distrutar de ese hora otre dia en
funcidn de laynecesidades del Servicio.

Articulo I8,
Se estableve para [as jomadas rcgiaménémiaz& de trabaje una fléxibilidad de:

Haste 30 minutos a ja-entrada-en aquetlos centros o servicios donde sed factible, y siempre que no coincida lag horag de
entrada. y de salida con ¢l horarie de atencién al ciudadano: Se deberd recuperar en'la misma jornada. En los casos.en los
que na se pueda s -podid recuperar a'lo large de:la misma semana con un tiempe maximo de recuperacién diario de media
hora. En.aquélios eentros.o servicios donde no sca posible, se acumudard a e largo del mes y su recuperacion se pactard
entre. el drgano municipal correspondiente y fos representantes de los funcionarios. Lo que supere esta flexibilidad dard
fugar a la deduccion correspondiente de haberes de la. ndmina del mes siguiente. Para la Policia Local se estard a Jo
dispuesto en {a Orden de Servidio n® 1072014 del Oficial Jefe de Policia Local referente a retrasos én la entrada v en fa Nota
Informativa General n® 1372015 del Oficial Jéfe de Policia Local referente a la flexibilidad hovaria.

Asi mismo excepcipnalmente-se establece una-flexibilidad de hasta 13 minuios antes de ta hora obligatoria de entrada v
salida en su caso, Dicha fexibilidad deberd ser solicitada con amievioridad y autorizade por ¢l Departamento de
Administtacion 'y el Servicio correspondiente: al gue esté adscrito el funcionariofa. Para la Policia Local se estard a lo
digpuesto en fa-Orden de Servicio-n® 102010 del Oficial Jefe de Policia Lodal céferente a reifasos en la entrada y en la Nota
Informativa General n™ 13/2015 del Oficial Jefe de Policia Local referente a 1a flexibifidad horaria,

Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion dé un tistainiento de radioterapia o
quimioterapia, podran selicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracién podri
conceder esta adaptacion cuando ta misma coadyuve ala plena recuperacién funcional dela. persona o evite situacionos de
especial dificulfad o penosidad en-el desempefio de su trabajo. Esta adaptacién podra cxtenderse hasta un mes desde el alta
médica podrd afectarhasta vn 25 % de la duracidn de la-jornada diavia, preferentemente en la parte flexible de ta misma,
-considerandose como tiempo de rabaje efective. La solicitud ird acompdfiada de la documentacion que aporte el interesado

para acreditar [a existenéia de estd situacion, y la Administracién podrd recabar fos informes del Servicio de Prevension de

Riesgos Laborales o de cualquier otro mgdno que considere oportuno sobre ¢ tratamiente recibida 6 las aétividades de
rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que sc refiere el pamafo anterior podrd ampliarse e un mes mas cuando el empleado publico justifique la
persisiencia en suestado de-salud-de las circunstancias: detivadas del tratamiento de vadioterapia o-quimioteragia,

Con cardeter excepeionial, 'y en fog mimps términos. indieados, esta adaptacion de jornada podra solicitase en procesoy de
recuperacion de otros tratamicnios de gspecial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las. circunstancias
concurrentes en carda caso, (Resolucién'25.de noviembre de 2015 Secietaria de. Administraciones Ptblicas),

Articalo 19,

El Ayvuntaniiento de Torrejon. de Ardoz polenclara los instrumentos de control y reduccion del absentismo laboral, a través
dc la adopcion, entre otras, de medidas de mejora de los sistemas de medicion del absentismo labgral y seguimiento del

N° Régistro Entidades Locales
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misme, realizando [os estudios necesarios-sobre las vavsds v adoptando en su caso las medidas que sean procedentes para su
reduccion, procediendo al descuento automstion, calculado conforme a lo establecido para el empleado municipal, de las
retribuciones correspondieutes at tiempo 1io trabajado. en los casos de falta injustificada de asistencia y puntaalidad, que se
comunicard al funcionario/a. Tede éllo se efectuard sin perjuicio de fas medidas disciplinaias que, en su ouse, pudicran
corrésponder: )

De las medidas que se tomen. para redueir ¢l absentismo la Administracién informard puntualmente a la Comisién Paritaria
de Seguimiento del Acuerdo.

CAPITULO IV - VACACIONES Y PERMISOS

VACACIONES

Articule 20,

El periode de vacaciones anuzles retribuidas, no sustituibles por compensacién econdimica, serd de veintidds diag hibiles o
de los dias que correspondan proporcionalmente ¢ el tiempo de servicios fue menor.

Se concederin diag hdbiles adicionales dé vacaciones en funcidn de las ahos dé antigiedad de acxierde al cdmputo si guiente:

¢ Por 15 afios de servicio: 23 diss habiles,
s Por 20 afios de servicig: 24 dias habiles.
+«  Por25 anos de servicio: 25 dias habiles,
e TPor 30 aftos de servicio: 26 dias habiles.

No obstante, el disfrute del dia de vacaciones correspondiente a los quince aiios de servicio, se -adelantard tras haber
prestado serviciodiez afios, 5o disfrurdidose en tal edso el citado dia al camplir losquince afios de servicio,

Las vacaciones se disfrutarin obligatoriamente dentro del afio natural con arreglo a la planificacion apual que se efectte por
parte de la-direccion de cada departamento. E! ealendario vacacional deberd ser confeccionado antes-del dia 1 de mayo de
cada afio.

La nonna anterior rige salvo. las excepciones de la Policia Local, monitores deportivos y de los Conserjes de Colegio
Pdblico, en ef que &l caléndario déberi estar conteccionado antes del 30.de marzo de cada afio.

En caso de discrepancia entre’ fimeionarios de i depariainento para 1a asignacién de turnos vacacionales, se procederd a
establecer turnos rotatorios.

La funcionaria cnestado de gestacién tendri-derecho aclegir la fecha: de suy vacacioiiss reglameritarias.

Si-durante ef disfrute de tas vacaciones ¢l funcionario padeciese una situacién de Incapacidad Temporal dictaminada porJa %
4 Seguridad Social, no se computaidn a efectos de: daracion delas vacaciones tos dias giie hubiera durado esta situacidn, Fetos
se disfrutardn. en la fecha que decomin deuerdo establezean fa Administracion y el/la funcionarios v siermpre dentro de
dieciocho meses a partit del final del afio en que se hayan originado. (Resolucién 22 de julio de 2015 Secretaria de
Administraciones Pablicas). Sera condicion inexcusable la comunicacién de fa iderrupcion por medio dé los partes de baja ;
que lo actediten en el momento que ésta se produzea. Elfla funcmnanoid deberd incorporarse a su puesto di trabajoen la / i
fecha prevista-al finalizar sus vacaciones, de no continuar en situacion de Iricapacidad Temporal. /

Fi

L

i

kn el caso de que ¢l periodo de vacaciones coincida. con una incapacidad temporal, derivada del embarazo, parto o
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lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o consu ampliacidn per lactancia, ta emipleada publica tendrd dereche a
disfrutar lag-vacaciones en fecha distinta, aunque biaya terminado el aio natural al que correspondan, Gozan de este mismo
derecho aquéllos que estén disfi‘_umndo del permiso de pateinidad.-(Ley-3/2007). _

Los padres omadres separados/as con hijos/ns, y cuyo régimen de visitas séa cerrado, tendran dereeho-y preferencia g clegir
fos dias de vacaciones que coincida con este periodo establecido, hasta que desaparezca dicho régimen cerrado o logfas
hijos/as alcancen la mayoria de edad-en su defecio.

Las vacaciones se¢ disfrutardn preferemtements en et periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. Se
podrén disfrutar en 2 peiiodos como maximo, siende cada une de los pefiodos de un minimo de 5 diag hhiles consecudivos,
previa solicitud def funcionario/a ¥ condicionado a las irecesidades-del servicio.

En las Coneejalias o Departamentos con caracleristicas especiales, el disfrute de las vacaciones estard condicionado a las
necesidades del servicio.

Los funcionariosfas del Departamento de Policia Local, por sus especiales peculiaridades de servicio, disfrutarin sus
vacacionds prefercutemente en pericdos mensuales completos de julio o agosto.

Excepcionalinente y para-ciertas unidades en las que se produzean problemas porla dificultad en la sustitucion podrin ser
fljadas fuera de aquel periode; stempre que las necesidades del Servicio lo pormitan y sean ditorizadas por el dreano
competente en materia de personal.

‘Los funcionarios/as adscrifos a centros de trabajo que cierren dentro del perivdo vacacional, estardn obligados a disfrutar
necesariamente sus vacaciones:én esas fechas.

En materia-de périnisos y excedencias, se estard a lo regolado por la legislacion vigerite-aplicable en c¢ada niomento v a lo
que se dispone en los articulos signicntes.

PUENTES ANUALLS

Articulo 21,

Se:acuerda incluir en 1os caléndarios labordlés de cada affo ¢oatro puentes anuales; siempre que no supougan el-cierre de las
unidades adrinisiyativas. Se gatantizard o cumplithiento de los servicios, Se disfrutapin preferenteinente en diay entre
fiestas y i no es posible por necesidades del servicio, quedardn a'disposicidn del frincionariofa. Queda-excluida la Policia-

Local.

La recuperacién de dos de.estos. puentes se [levard a cabo en perfodos horarios de al menos media hora diaria durante <!
tiempo. necesario para no disminvir-con ellos:la realizacién de la jornada anual,

REGIMEN DE LOS PERMISOS
PERMISOS RETRIBUIDOS.
Articulo 22,

Los funcionariosfas, previo. aviso y justificacion adecuada, tendrén derecho a disfrutar .de permisos retribuidos por ias
causas y con la duracién siguiente:

Lo . . . . . - . . . . . Pt
1. Por fallecimiento, accidente con ingreso con hospitalizacidn, enfermedad grave con ingreso: con hospital izacién o
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cirugia con ingreso con hospitatizacion de un famibiar destro del primer grado de consanguinidad o afinidad; cuatro
dias habiles cuando el sugeso se produzea en Ia misma localidad, v cingo dias habiles cuando sca en distinta
localidad. Se debera traer justifivante de 1os dos primcros dias de ingreso héspitalario,

Cuando se trare del fallecimiento, accidente con ingreso con hospitalizacion, enfermedad grave con ingrese con
hospitalizacién o cirugia con mgl%o coit hospltalizacién de un familiar déntro del segundo grade de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hébifes euando se produzea en la fifsina local tidad v de
cuatro dias bibiles cuando sea endistinta localidad. Se deberd traer justificante de los dos-primeros.dias de i mgrcso
hospitalario,

Por traslado de domigilio: dos dias.

Un dia por razén de matrimoriio de inadre v padre, hijos/as, hermanocs/as y nietos/as en la fecha de celebracin del
acontecimiento.

Por naciimiento de nieto: un dia

dfa concuryir 4-exdmenes fiiales v demas pruebas defiritivas de aptitud, durante los dias de-su celebracidn,

Por el tiempo indispensabie para larealizacion de exdmenes prenatales y téonicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas y, en los casos do adoptién o acogimiento, o guarda con fines de adopeién, para la
asistencia & las preceptivas sesiones de informacion y preparacidn vy para fa redlizacidn de losipreceptivos informes
puicologicos y sociales previos & la declaracion de idoneidad, que deban tealizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por tactancia de un hijo menor de doce mieses tendrd derecho & una. hora de ausencia del trabajo que podra dividir
en dos fracciones. Este derécho: podra sustituirse por una reduceidn de 1a jornada normal en miedia hora al inicio y
al final de la jornada o, ¢n una hora al inicio o al final de [a Jjomada, con la misma finalidad. Este derecho podr ser
ejercido indistintarmerite pof urip & otfo de-los progenitores, en ¢l caso de que ambos i abaje.

Tgualmente la fincionaria tendrd derecho a elegir ¢ntre Ta feduccion horaria por lactancia o la sustitucion el
tiempo: de-laetancia por un permiiseretribuido que acumu[e &f’ |omc1dab comipletas ¢l tempo correspondiente, en al.
Ayuntamiento de Torrején de Ardoz-se estiputa que este periodo serd de 30 dias naturales de disfinte:

Este permiso s¢ incrementard proporcionatmente en fos casos de parto nitiltiple.

Pornacimiento de hijos prematuros o que por cualquier ¢tra causa deban permanecer lmaptialuados A continuacion
del parto, la funcionaria o el funcionario tendrd derecho a ausentarse del trabzajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiesido las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabgjo hasta un
maximo de dos horas, con fa disminucién proporcional de sus retribuciones,

Por razones de guarda l"c:gal cuando el/la funcionario/a tenga ¢l cuidado directo de aligin menor de.doce afios, de

‘persona mayor que requicra. especial dedicacion, o de una persona con discapacidad gue no desempedie actividad

retribuida, tendrd derecha a la reduceién. de su jornada de-trabaje, con la disminucion de sus etribuciones que
corresponda. En relacidn a la guarda legal, 1a reduccién de jornada contemptada en el presente apartado constituye
n derechio individual d¢ los/as funcionarios/as y sélo.podra cjercitarse por uno de ellos, en el caso de gqueambos

sean empleados inclvidos en el &mbito de aplicacidn de los textos reguladores, Acuerdo y Convenio, de las

condictories de empleo, pirh el Ayunt'lmxento de Torrejdri de Ardoz,

Tendrd el mismo derecho elfla funcionario/a que precise encdrgarse del cuidado directo dé un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad 1o pueda valerse
por §i misimo y que ne desempefie sctividad-retribuida,

Por ser preciso atender et cuidado de un familiar de primer grado, el fuhcionario/a tendrd derechio.a solicitar una
reduccion de hasla el oincuenta por ciento de bs jornada labora. con cardcter retribuido, por razones de enfermedad
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muy grave y por el plaze maxime deiun mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el misimo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduceidn se poded prorratear entre los-mismos, respetando en todo caso, ¢
plazo mixima de 11 mes. .

Por tiempo uldaspenmbk para el cumplimiente de un deber inexcusable de cardcter piblico’ o persunal v por
deberes relacionados con ia conciliacién de la vida familiar y laboral. Entendiéndose por deber inexcusable:

o Gestidn notarial previa-citacian.

Requerimiento del Ministerio de Haciende o cualquier otro Grgane de la Administracion.

Pocumento Nacional de Identidad/Pasaporte.

Asistenciaa Tribunales de Justicia previa citacion.

Agistencia a Pleno, Cotiséjos Escolares, Comtisiones u ovganismos institucionates de represcntacion
politica  siempre y.cuando sean répresentantes. legalmente elegidos.

[o T o I ¢ N &

Pot asuntos particulares, seis diss. Ademis losias funcionarios/is tendran derecho al disfruie de dos dias
adictoneles al eumplir el sexto trienio, incrementindose en un dis-adicional por cada tenio cumplide a partir del
octave. De los dos. dias correspondientes-al sexto trienio, ¢l disfrute de une de ellos se adelantard fras cumplir el
cuarto trienio, quedando en til caso un dnico dia a disfrutar en el momento de cumplir el sexto tienio. Bl personal
distribuira dichos dias preferentemente en los periodos de Semana Santa y Navidad previa autotizacidn del
organismo municipal correspondiente y respetando siempre lag necesidades del servicio. Cuando por estas razones
no sea posible digfrutar del menciohado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se disfrotard en log
primeros guince dias def mes de enerd sipuiente. En caso de acurulacion de peficiones, se establecesdin turnos
rotativos de disfrute. Dichos dias nio pedran acumitlarse a fas vacaciones anuales retribuidas, salvo-los conserjes de

colegios pablicos.

Permiso por parto: tendrd una duracidn. de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este penniso se ampliard en dos
Semanas mias en el enpumto d e discapaeidad del hijo y, por cads hijo a partir del segundo, en [og supucstos de
parto mulhple El periiiso sé distribuird a opcidn de la funcionaria siémgre que seis semanas sean thmediatdmente
posteriores-al parto. B caso dé fallecimiento de-la madre, el 6lro progenitor podrd hacer uso- de ta otalidad o, en

su casa, de la parle qué reste.de-perniiso.

No shstanie lo-anterior, y sin perjuicio de las seis semanay imediatas pmteriorcs al parto-de descanso obligatorio
para. la madre, en el caso de-que ambos progenitores trabafen, Ja madre, al iniciarse el periodo de descanse por
malernidad, poded optar por que €l ofro progenitor disfrute de una parte determinada ¢ ininterrumpida del periodo
de-descanso posterior al parto, bien de forma simultinea o sucesiva con ¢l de e madre. El otro progenitor podra
seguir disfritando del permiso de matemidad inicialmente cedide, aunque en ef ‘momenio previsto para la
reihcorperacion de la madre al trabajo ésta se encuentre:en situacidn de incapacidad temporsl.

En los casos de disfrute simultdngo dé periodos de descanse, la suma de 168 mismoes no podrd exceder de las
dieciséis sémanas 0 de las que-correspondan én caso de discapacidad del hijp © de patte miltiple.

Este peérmiso podrd disfrutarse a jomada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los €rmings que reglamentariamente se détedminen.

En loy casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier ofrd causa, ¢l nconato deba permanecer
hospatahzado a- continuacién del parto, este pmmsm se ampliard en tantos divg como el neonato se encuentre
hospitalizado, cen un maximo.de trece semarnas adicionales.

Prurante el disfrute de este permiso se podréa participar en los cursos de formacidn que convoque fa Administracion,
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. Permiso por adepeién o acoginiiento, tanto preadoptivo como permanenie o simple: tendrd uma duracion de

diceiséis semanas minterrumpidas, Este permiso se amplard-en dos senianas més ein ¢l supueito de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada bijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimicnto

- maltiple.

El cémputo del plazo s¢ contard @ eéleccion del funcionario, a partir de 1a decisién administrativa o Judicial de
acogimiento o a partir de fa reselucidn judicial por Ta que se constituya la adopcién sin que en pingin caso. un
mismo menor pueda darderecho a varlos periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el periiso se distibuid a opeidn de los intercsados, que podiin
disfrutario.de forma simulténea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

Ln los casos de disfrute simultdneo de periedos de descaniso, 1a suma de lds mismos o podrd exceder de las
dicciséis semanas o de las gue correspondan en caso de adopeion o acogimiento miltiple.y de discapacidad del
menor adoptade ¢ acogido.

Este permiso podid disfrutarse 4 jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de setvicio lo
permitan, y-en los érminds que reglamentariamente ¢ determine.

Bi fuera necesario ¢l desplazamiento previo de. log progenitores al pais-de origen del adoptade, en. los casos de
adopcidn o acogimienti intefniacional, se tendrd derecho, adeinds, a un permise de hasta dos meses de duracion,
peércibiéndo duranie este periodo exclusivamente las retribuciones bisicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en €l férrafo anterfor v para el supiesio contemplado
en dicho pirrafo; ¢l periniso por adopeitn o acogimiento, tanto. preadoptivo como permanente o ‘simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la vesolucian, judicial por la que- se eonstituya |4 adopeién o la decision
administrativa o judicial de acogimieito.

Durante el disfrute de-este permiso se podri participar en los cursos de formacién que canvogue la Adntinistracion.
Los supuestes de adopcidn b agoginiiento, tarito preadoptive como permanente o simple, previstos.en este aniculo
serdn los que asi se establezcan encel Codigo Civil o ¢ s Leyes eiviles de las Comunidades Auténomas que los.
regulen, debiendo tener-el acogimients simple una duracién vio inferior a unafio.

» Permiso de paternidad. por el nacimiento; acogimienlo o adopeién de un hijo: tendra una duracién de cuatro

semanas, a disfrutar -por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimieito, de la decision
achministrativa o’judictal de acogimiento o de laresolucidn judicial porla que se constitiya la adopeion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permises-para el supuesto de parto y el-de  adopeion
y acogimienta, '

En los casos previstos de parlo, adopeion y acogimicnto y paternidad, el Hemipo transcurrido durante ef disfrute de
estos permisos se computarg como de servicio efectivo a todos 1os efectos, garantizandose 14 plenitud de derechos
econdmicds dela empleada pibliea v, en su.caso, dol ofro progenitor trabajador pubilico, dwmante todo ¢l perindo de
duracion del permiso, y, en su_caso, durante fos petiodos posteriores al disfrute de este, si -de acueido con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo: se determina ‘en funcién del perigdo de
disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, patémidad y adepeidn o acogimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periode de permiso, a refntegrarse . a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les, resulten menios favorables. al disfivte del permise, asi come 4 béneficiarse de cualquicr
mejora ¢n las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia,
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Permiso por raz6n de violencia de género sobre la mujer funcionacia: Tas faltas de asistencia de las funcionarias
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendridn fa consideracién de justificadas por el tienipo ¥ en lag
condiciones en que asi 1o determinen Jos servicios sociales de atencidn o de salud segiin proceda. Asimisnio, las
funcienarias victimas de viclencia sobre la mujer, pata hacer eféctiva su proteceidn & su defécho de asistencia
social integral, tendran derecho a Ia reduceidn de la jornada con disminucidn proporcional de la retribueion, o la
reordenacidn del tiempo de trabajo, @ través de fa adaptacién:del horario, de la aplicacién del horario fiexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los térniinos que para estos supuestos
catablezea Ja Administzacidn Piiblica competente.en casa caso.

Por matrimonio o constitucién legal de pareja de hecho del funciondrio/a: quince dias naturales. Fn el caso de
unién.de hecho, serd: requisito indispensable la acreditacitn de lu situdcion mediante la présentacion del sertificado

-expedido por el correspondients Registro de Uniones de Hecho. Bl'matrimenio sticesivo a una tnidn de hecho, rio

dard derecho.z] disfiute de un nuevo permise,

El tiemipo necesario-para la asibtencia a consulta médica o pruebas diagnosticasen la Seguridad Social o cualquier
otro centro médico privade del funcionaric’a y de los hijos menotes de edad o discapacifados fisicos o psiquicos o
de aquellas personas mayores que-convivan o dépendan det funcionario. Asi mismo para acompafiar al cényuge o
pareja de hecho, padres o hijos mayores de edad siempre y ciando no pudiersn por razén de enfermedad
debidamente justificada por el médico que les atienda.

. Permiso por cuidado de hijo menor afectade por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario fendrd derecho,

siemprc que ambos progenisores, adoptanies o scogedores de cardcter preadoptive o permanente trabajen, & una
reduceidn de la jorfiada dé trabajo de al menas 4 mitad de ta duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo-a los presipuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la- hospitalizacién ytratamicnto continuado, del hijo menor de-edad afectads por cineer (tumbdrds malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquicr otra enfermedad grave que implique uf ingreso hospitalario de larga
duracion y-requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo’y permunente acreditado por el informe ‘del
servicjo Piblico de Salud u Grgang administeativo sanitario de la Comunidad Antédnoma e, -en su caso, de Ta entidad
sanitaria coneertada correspondiente y, como-maximo, hasta que el menor cumpiz los F8 afics,

Cuando-concurran en ambos progenitores, 'adoptanies o acogedores de cardeter preadoptive o permanente, por ¢l
mismo sujeto y hecho causante, las. circunsfancias riecgsarias para tener derecho a este PEIMISe -0, £ SULCAsO,
puedan-tener la condicién de beneficiarios de la prestacioiestablecida para este fiv en-el Régimen de [a Seguridad
Social que les sea de aplicacién, el funcionario tendrd derecho a la peicepcian de fas retribuciones integras durante
el tiempo que dure ta reduecion de su jornada-de (rabajo, sieinpre que of otrg progenitor, adoptante 6 acogedor de
cardgter preadoptivo o permanente, sin perjuicio def derectio a la reduccién de jornada que-le corresponda; no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este perrniso o comio beneficiario de la prestacidn-establecida para
ests fin en ¢l Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendes derecho a
fa reduccion.ds fornada, cofi la consiguiente reduceién de reteibuciones.

Asiinising, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad, ésta podrd. limitar su
ejercicio sirnltaneo por razones fundadas en ¢l corfecto funcionamiento del servicio.

Reglamentarimnente se establecerdn las' condiiones y supuéstos en los que esta reduccion de jomada s¢ podr

acumular en jornddas completas,

Pos dias por accidente coningreso sin hospitalizacién o enférmedad graves con ingreso sin hospitalizacion o
infervenciGiy quirdipica din hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de ‘consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el funcionario necesite hacer un desplazamiento al efecto el permiso serd de cuatro dias,
Entendiéndose-sin hospitalizacidn: se cntenderd asistencia yalta en el mismo dia.
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206, Por enfermedad que no de lugar a incapacidad temporal (réposo), con justificante meédico, cuateo dias al ado de los
cuales solo tres podrén ser consecutivos, (Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre):

21. Las funcionarias en estado de gestacidn dispordran de un permiso retribuido a partir del dia prinero de 14 semana
37 dt embarazo, Hasta la. fecha del parto. En el supuesto de gestacion maltiple, este permiso podri inigiarse ¢l
primer dia de la semana 38 de embarazo, hasta 1a fecha de pario.

22, Asistencia a tutorda: de hijos menores, aportando justificante de asistencia def centro educativo,

Todo fo regulade.sobre permisos refribuidos, reducciones de jornada por metivos tamiiliares y excedenicias y conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral se entendera de:aplicacién en los mismos términes y condiciones que se aplican en este
Ayuntamiento ¥ matfimomios y parejas de hecho para fas nuevas formas de familia que puedan ser acreditaday por
certificado oficial v/e libro de familia

A los efectos de aplicacidn de: Jos dercchos recogidos en el presente Acuérdo, los grados de parentesco serdn
exclusivamente los que se sefialan en el siguiente cuadro: ’

CONSANGUINIDAD O AFINIDAD
A) 17 Grado:

Padre/Madre

Hijos/as

Siwegro/a

Conyuge ¢ pareia de hecho

Hijos/as del Cényuge

Conyuges de Hijos/as

B) 2" Grado:

Abuelo/a

Nictosias

Hermanos/as

Abuela/a del conyuge

Cunados/as (conyuges de heimanes o hermanas de conyuges)
Conyuges-de nietos/as

PERMISOS NO RETRIBUIDOS
Axticuio 23.

La solicitud de log permisos no-setribuides deberd realizarse con una antelacién minimia de 30 dias natarales a la fecha de su
distrute y la denegacion, en su caso, deberd ser motivada y resuelta en el plazo de veinte dias desde su recepeion.
Transenrido dicho plazo kin resolucion denegaioria, se enfenderd estimada. i

Efla funcionariofa que haya prestade servicios efectivos durante al menos dos afios, podrd solicitar permiso sin sueldo por ;
asuntos propios. La concesién de diche permiso estard supeditada.a las necesidades del servicio y su-duracion 10 podra ser
fnferior-a un mes ni superar un afto de. diracién. En caso de que dicho permiso fuese denegado, esta denegacion débeia ser
molivada y se informard. a la Comision Paritaria.
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CAPITULO V.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
Articulo 24.
Los fun¢ionarios de carera se haliardn en alguna de tas si guichites sitiaciones:

Servicio activo,

Servicios espeéciales.

Servicio en etras Admiinistraciones Pablicas.
Excedencia,

Suspension de funciones.

¢ me e

Los supuestos y su régimen jurtdico serdn los previstos-en la legistacion bisica, normativa de desarrollo ¥, supletoriamente
por ¢l Real-Desreto 365/1995 de 10 de marzo por ¢l que se regulan Jas situaciones Administrativas de los funcionarios de la
Administracidn General del Estado,

REINGRESO AL SERVICIO ACTIVD
Articulo 25,

1. Bl funcionario/a procedente. de la situacion de excedencia voluntaria: deberd solicitar su reingreso.dentro del mes siguiente
contado deside el término:del disfrute de aquella, Y tendra derecho a ocupar una plaza vacante de igual o-gimilar categoria a la
suya que hubiera o se produjera en la plantilla del mismoe ceniro donde ‘prestaba sus seérvicios.

2. En el caso de reingreso desde vn garge pablics o funcion sindical, deberd solicitar su reingreso dentio del mes siguienie al
cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacion inmediate: al:puesko, grupd v categoria que
tenia,

3. En todes o casos pasard a situacién de excedencia voluntaria por interés particular si el funcionaro no solicitara su
reiingreso én fal plazo, salva causa de fuerza mayor debidamente justificada.

SERVICIOS ESPECIALES
Articulo 26,

1. Se estard a lo dispuesto en ¢l articalo 87 del I LEBEP, y, supletoriamente, en el Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo
por el gue se regulan las situaciones Administrativas de los funcinarios de la Administracién General del Bstado.

2. Igualimente'se aplicarén las normas de esta situacién v con los niismos efectos, a los funcionarios que desempefien un.Cargo

sindical electivo de ambito provincial o superior, y durante ¢l tiempo que dure el misnio ¥ que-imposibilite 1a asisiencih al
puesto de trabajo. ?
SERVICTO EN OTRAS ARPMINISTRACIONES PUBLICAS.
Articuly 27.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 88 de Ja LEBEP
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SITUACIONES DE EXCEDENCIA.
Articulo 28.

Se estard a lo dispuesto en ¢ articulo 89 de e LEBEP v supleloriamente al Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo por el que
se vegulan las situaciones Administrativas de los funcienarios de la-Administracidn General def Estado.

LEfectos de fa excedencia voluntaria: ge podrd solicitar el reingreso durante ¢ primer afio, manteniendo 1a reserva de su puesic
de trabajo durante éste.

Sé reconocerd Como trabijo efective del tiompo de las excedencias por cuidado de hijos 'y familiares gue por edad,
enfermedad o discapacidad no-puedan valerse por'si mismos,a todos Tos efectos.

SUSPENSION DE FUNCIONES,

Artieuls 29.

Sc estard 1o dispuesto en el articulo 90 de fa LEBEDP y normis de desarmrollo
SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO |
Artieulo 30, | | '

Los funcionariosfas tendran derecho.a la suspension de sy relacidn de servicio, con reserva de su-puesto de trabajo y computo
del periodo a ¢fectos de antigliedad, en les sigdientes casos: ) |

A)  Declaracién de Incapacidad permancnte total, absoluta o gran invilidez cuando fuera provisibie su revisidn por
mejoria;

En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacién con declaracién de incapacidad
permanente en los grados de incapacidad permanente: total para 1o profesién habitual, absoluta para todo trabaje o gran |
invalidez, cuando, a juicio del &rgano de calificacion, fa situacién de incapacidad del funcionario vaya a ser
previsiblemente objeto de revisidn. por mejoria que permita su reincorporacion al pueste de frabajo, subsistird la
suspension de la relacidn laboral, con resgiva del puesto de trabaje, durinte un perfodo.de dos afios a contar desde la
fecha de laresolucion por Ia que se decldre 1a incapacidad pennanente.

B)  Matemidud, riesgo dutante el embarazo-de la mujer funcionaria ¥ adopeidn o acogimiento, preadeptive o-permanente,
demenores diesels afios.

1. En el supuesio-de alumbramiento, tendsd fugarta suspensién de la relacidn de servicio con una duracidn de dieciséis
semanas, qué se disfrutarin de forma iinterrumpida, ampliables en ¢] supueito dé parito miltiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del séguiido. El periodo de sbspénsion se distribuird » opcion de la inferesada siempre que seis

semanas sean inmedidtamente posterfores al parto. ] ;
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de {a parle que reste del {
periodo de:suspension, f

No ebstante fo anterior, y sin perjuicio de fas seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la.madre, en-el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el perfodo de descanso por matemidad, podra
optar por que-¢l padre disfrute de una parte deterininada ¢ ininterrumpida del perfodo de descanso posterior al parto #
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bien de forina simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en- el momento de su éfectividad la incorporacion al
trabgjo de [a madre suponga un riesgo-para-su salud.

2. En <l supuesto. de riesgo durante el embarazo, en log términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, dela Ley
3171995, de 8-de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, la suspensidn de 1a 1elacidn de servicio finalizara ol
dia en que sc inicie la suspensién de 14 relacion por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad: de Ta
funcionaria de réincorporarse a su puesto.anterior o:a otro comprafible con si estado.

3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en gue, por cuslquier ot causa, of neonate deba permanecer
hospitalizado a continuacién deél parfo, ef perodo de suspension, podra computarse,.a instancia de la madie o, en su
defecto, del padre, a partir de la fechia del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las priferas seis semanas
posteriores:al parto;.de suspensidn obligatoria de [a relacién de servicio de la madre,

4. En los supuestos de adopeidn y acogimiento, tanto preadoptivo-como penuanente, de menores de hasta seis afios, [a
suspension {endrd una doracion de dieciséis semanay ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adepcitn o
acogimiento mitltiple en dos semanas mis por cada hifo a partir del segyundo, contadas a la eleccitn del funcionaria,
bien a-partir de Ia decision administrativa o judicial de-acogimierito, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye Ta adapeién, La duricién de Ia suspensién serk, asimismo, de -dieciséis semanas on lés supuestos de
adopeidn o acogimiento de menores mayores .de seis afios de edad cuando se. trate de menores discapdcitados o
minusvalidos o que por sus cifcunstanciag y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales difitultades de insercién social y familisr debidamente acreditadas por los.servicios sociales competentes.
En caso de que la madre y el padre trabajen, el perfodo de suspension se distribuird a opeién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre-con periodos ininterrumpidos y-con los limites sefialados,

5. Br los casos de disfrute simultineo de perfodos de descanso, ta suma de los misimos no podrd exceder de las
dieciséis semanas previstas en los-apartados antériores o de-las que correspondan en caso de parto mdltiple.

6. Los periodos a los que se refiere el presente articulo-podran disfrutarse en régimen de jomada completa o a liempo
parcial, previo acuerdo entre ta Administracion vy los funeionatios afectados, en los términos que reghimentariamente
se determinen.

7. En los-supuestos de adopeidn internacional, cuando sea necesario-el desplazamiento previo de los padres al pats de
origen del adoptado, €l perfodo de suspensidn, previsto para ¢ada caso en el presente artfeulo, podrd iniciarse hasta
eualro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopeion,

CAPITULO VI.- CLASIFICACION DEL PERSONAL Y PROVISION DE PUESTOS DI TRABAJO

CLASIFICACION
Articulo 31.

k. La clasificacion de! personal sujeto al presente Aguerdo, se efectuard de acuerdo con  la clasificacion dispucsta en la
LEBEP.

2. Lag caracteristicas refativas al contenido prestacional serdn fas que figuran para cada puesto en la RPT del Ayuneamiento,

Las retribuciones previstas para cada categoria seran las que-de. determiinan de acuerdo con ¢l régimen juridics de ias |
retribucionés previstas en cste acuerdo.
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PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articule 32,

1. Los fungionaiios de carrera podran gjereer &l derecho a la movilidad fancional mediante la aplicacion de log sistemas de
provision de puestos provistos en la LEBEP v las Leyes y Reglamentos que se-dicten en su desarrollo.

2. Los Orgganos competentes de la. Administracion podedn acordar en ¢l dmbito de este Acuerdo la movilidad funcional entre
puestos de trabajo dentro del grupo profesional al que pertenczea el funcionario/s, cont las tinicas Himitaciones de la titufacion
deadémica o profesional exigida para ejofcer la actividad y de las aptitudes de caracter profesional necésarias para ¢l
desempefio del puesto de trabajo, que podrin completarse previa tealizacién, si ello fuera necesario, de proceses bisicos de
formacion y de adaptacion. Todo ello previa audiencia, de los funcionarfos/as de servictos afectatos, asi come con'informe de
log dreanos de representacion de Tos funcionarios:

En ¢l caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por-el mismo o diferente funcionario/a durante umyatio continvado o dos
alternos en-el plaza de tres afios a partic de’la entyada en vigor del Acuerdo, se procederaa que ef mismo sea cubierto a través
de los procedimientos de provisién de vacantes-establecidos en el presente. Acuerdo.

En ningiin caso podri ser valorade como mirito para la provisidn de éste puesto de trabajo el ticmpé de sérvicios prestados
como consecuendia de la movilidad fundionial regulada en este articulo.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabe de la dignidad del fancionario/a y sin peijuicio de su formacién vy
promocidn profesional.

3. La provisidn. de los puestos del Ayuntamiento de Torrejon de- Ardoz, deberd respetar las. previsiones del Reglamento de
Clasificacion del Personal, Catalogacion 'y Provisidn de los puestos d¢ trabajo adaptado. a la normativa vigente en cada
moniento.

TUNCHONES DEDISTINTA .C'A_TEGORiA
Articulo 33.

Por necesidades del servicio y segin lo dispuesto en ¢l articulo 73 del EBEPR, la Administtacion podra acordar por ¢l tiempo
impreseindible la movilidad funcional para la realizacion de finciones, tareas o responsabilidades no correspondientés al
puista de trabajo & es que son adecuatlas asu clasificacién, @rado o categoifa, con las viicas limitaciofes infercntes a las
tituliecioites académicas o a log conoeitnientds profesioniales que s¢ puedan requeriv para ¢l deseropeiic de las funciones
cotrespondientes.

Cuando la movilidad impliquie desarrollo.de funciones; tareas o responsabilidades distinitas a las correspondientes af pucsto de
trabajo que desempefien, siempre que resulten adeguadas a su clasificacion, grado o eategoria, cuando, fas necesidades del
servicio la justifiquen, ¢ funcionario/a tendrd derccho @ la retribucidn correspondiente al puesto: que efectivamente
desempedie, salvo en los cases dé encomienda de funciones de puestos inferiores, en los que mantendran la retribdcion de
origen. La adninistracion deberd comunicaresta situacion a los representanites de los funcionarios/as.

Eni of caso de encomienda de funciones inferfiores, la movilidad debers estar justificada por necesidades perenteiias o
imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su duracién en su fotalidad superiora seis meses endos afios.

En el supuesto de afiibueién de funciones superiores, 6stas se encomendarén preferentemente a los funcionarios. de puestos:
categorias profesionales-inmediatamente inferiores,
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La atribucién de funciones superiores serd, en todo case, inferior a ocho meses de duracién durante un afio y doce meses
durante des, computados de fecha a fecha y se realizard atendiendo a criterios objetivas: Si superados los plazos existiera up
puesto de trabajo vacante del mismo git upar profesional y permaneciese Ja necesidad de su ocupacidn, éste.deberd ser cubierio
a través de los procedimientos de provisidn de vacantes sstableeidos en este Acuerda.

Exn ningim caso podrs moedificarse ¢f grapo profesional a través.de la movilidad fungional, ni ser valorado como mérito para el
ascenso ¢l iempo de servieio prestado en funciones de superior. categaria o.grupo profesional,
La Administracién deberd comunicar previamente eslas situaciones a los representantes de [o% tunc:onauos

SUPUESTOS DEINCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
Articulo 34,

En el caso de declaracién de la Ingapacidad permanente total para la profesion habitual se procedérd del siguienie modo Y
siemipre qué existan puestos vacantes ¢ idéneos:

a) Bl funcicnario/a podid soligitar un cambio de pueste a otro que se halle vacante: y tespecte al ceal retna la
tittlacién o aquellas condiciones de los acuerdos Administracién-Sindicatos en lo relative a la titwfacion y
roquisitos. para ¢l desempetio,. asl comio” pars el quée sea plenamente apto en telacién con sus motivos de
incapacidad,

b} La Administracion valorard Ja solicifud y :cquu'nd 4l fincionario cuantos datos e tnforines sobre fa experiencia,
autigliedad, formacion o titulacién sean necesarios para Ia correcta constatacion de queé puede desempefiar el nuevo
puesto en el grape o categoria con total eficacia. Dicha dotumentacidn serd evaluada por wha comision de.
valoracion perieial que puntuara y decidira. sobre la jdoneidad det ingreso de dicho funcionario en la nueva
categoria. Este proceso s¢ realizard previa inclusion de la. plaza en la oferta de empieo. publico y posterior
convogatoria en la que se debe cstablecer una puntuacién minima a obtener por el candidato,

¢} Ln caso positivo, el solicitante dcaempenar{l ¢l pugsto de frabajo ent la parte proporeional de la jornada e trabajo
necesaria para alcanzar el 100% de las retribuciones consolidadas que venia percibiendo,

MOVILIPAD PARA PROTECCION A LA MATERNIDAD
Articulo 385,

Se estard a lo dispuesto eii fa Ley 3/2007 v ctalquicr otra normativa.que legisle, al respeclo vy sea mas favorable para ¢l
fungionario/a que cualquicra de las vigentes en céta matéria,

MOVILIDAD
Articuly 36,
Ademas de las clases de movilidad establecidas en la legistacion vigente, [a Corporacién pedrd proceder a fa movilidad del

personal en funcion de la reorganizacion del tiabaje cxistente en cada Concejalia o Departamento, de forma iotivada, con
criterfos objetivos y previa consulia i los representantes de os funcionarios. §
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CAPITULQ V.- RETRIBUCIONES

DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 37,

1. Tendrd [a consideracitn de retribuciones la totalidad de las percepelones coondniicas de los funeionariosfas, por la
prestacion profesional de sus servicios, ya retribuyan el trabajo efective o los periodos de descanso computables como de

trabajo.

2. La esteuctura de las retribucionés se adecua a lo previsto para el personal funcionario en-su legislacion aplicable en cada
momento y por cllo estard constituida por los siguientes conceptos:

AYRETRIBUCIONES BASICAS.

a) El Sueldo(8),.que retribuye al funcionatio de acuerde con la clasificacion por grupos y subgrupos de la pliza que
ocupa, en funcidn del nivel deo titulacién exigido para su acceso ¥ que se recoge enel art: 76 EBEP.

b} La Antigiiedad (ANT), que tetribwiye por trienios la antigiiedad en &l servicio del funcionario.
¢) Las Pagas Extraordinarias (PE), que seran dos al afio.

B} RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Que retribnyen las caracteristicas del puesio.de trabajo y queson:

4y Fl Complemento de Desting {CD), correspondiente al nivel consolidado en el que ‘esté clasificado el puesto de
trabajo yasi recogide en la RPT.

b} El Complemento Especifico (CE)_', que retribuyé todas las chreunstancias especificas. del puesto de trabajo ¥ que
serd equivalente al complemento especifico previsto para idénticos puestos descropetiados por persenal
funcionatio.

Que retribuyen faactividad del persenal funcionario:

a) Las Gratificaciones por servicios extraordinatios (GSE), destinadas a comipensar la realizacién de trabajos por
eneima de a jornada anual.

b} Eb Complemento de Preductividad: destiiiado a retribiir a, lps. funcionarios/as municipales en funcidn del
cumplimicuto de los objetivos de cada unidad administrativa, asi como su especial rendimicnto, la setividad
extraordinaria y el interés e iniciativa del desempefio de so traba jo por cada uno de los funcionariosfas municipates.

3. El personal tendrd desecho a pereibir indemnizaciones por los servicios encomendados por Ta Administracién municipal
por los casos, conceptos y en las cuantias previstas en el Real Decreto 462/2002 del 24 de Mayo en su rédaccidn dada por
¢l Real Decreto 1616/2007, de 7 de diciembre

4, Cuando ¢ tiempo de prestacién de servicios sea inferfor a un afid ¢ se haya realizado una jornada inferior a la normal, e
importe de los conceptos correspandientes se reducird proparcioniaimente.
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SUELDO

Articiilo 38.

La cnantia del sueldo para cads uno de lfos afos de’ vigencia del presente Acuerdop, serd en tédo caso la establecida por ia
Ley de Presupuestos Generales del Estado, para cada subgrapo o grupo de clasificacidn correspondients a-quie se1efiere ¢f
articulo 76 det EBEP y-disposicion transiforia tercera para el ingreso,

Grupe A Dividido en Subgrupoe Al y AZ:
Estar en poseston del titule universitario de Grado, Cyanido Ia Ley cxija otro titulo universitario serd éste ef que se tenga en
cuenta.

Grupo B: Scexigird estar en posesion det Titulo-de Téenico Superior,

Grupe C: Dividido en'dos subgrupes, Cly-C2:
Para Cl se-exige fa titulacin de Bachiller o Téenice.
Para C2 ye exige Hd titulacién de graduadotn Educacion Secundaria Obligatoria,

Agrupaciones Profesionales:

Es daiide se integra el Grupo Eique desaparece esta denominacidi pasando a Thdmarse Agrupagiones Profesionales v que no
tendrédn requisito de titulacidnalguna. No obstante, los fimcionarios de este apartado y que estén en posesidn de la titulacion
exigida podrdn promocionarse al grapo supetior.

ANTIGUEDAD

Articnle 39,

1. EI personal funcionario, comprendido en este Acuerdo, pereibira por antiglicdad 1as refribuciones: por’trienios. gue.para
este coneepto se establece en fa legislacion de la funcion-piiblica, que afectard a todos los. grupesy gue serdn inérementados
con las subidas correspondientes, seglin lo que prevén las Leyes de Presupuestos Generales del estado. Se computard a

efectos de antiglicdad los periodos tabsdjados en cualquier Administracién Piblica de conformidad con Ia normativa
w_guut(.

2. Para que surja el derecho al cobro de! premio de fidefidad (contemplado en-el Reglamento del Fondo Social), premio a
cargo de la cinpiesa a partir de la firma del presente Acuerdo, la antigiiedad .4 tenei ou cuenla serd exciisivamente la
-acreditada de modo efeitive al servicie del Ayuitamiento de Torrejon de Ardoz,

Todo/a funcionario/a que-se hubiese benefiziado de dicho cobro no recibirs ningin otro pago por diclio:concepto.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 40..

Las Pagas Extraordinarias que déberd percibir cada funcionario son dos al afio] pmmb;eudola &n th totalidad de 1a cuantia en
la que sepercibe en 1a actualidad. Su-abona serd- respetando los precederites existentes en este’ Ayuntamiento,

A los efectos de caleulo del devengo, la paga de junio se computard desde el 1 de enero al 30.de junio ¥ lade diciembre
desde el 1 de julio al 31 de diciembre. Las transferencias. de las pagas extraordinarias se realizaran hasta los dias 22 de junio
ld de verano, y hasta ¢l 22 de diciembre, la de Navidad.
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DE LA RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO {RPT) : ,

Articulo 41.

Se retribuyen las caracteddsticas def puesto de trabajo medianie los complementes de Destino y ef Especifico.
Articulo 42,

Los nivéles del Complemento de Destino que se expresan en Ia Retacién de Puestos de Trabajo, se asignan segdn establece
¢l articulo 3 del Real Drecreto 86:1/1986, de 25 de abiil, asi como ef desarrollo posterior dé¢ la darrera horizontal.
El:grado personal

Articuio 43,

El funcionario/a tendrd derecho a consolidar un grado personal en funcién del Hompo. de desempeiio de un puesto de frabajo
y en rélagidn.al nivel def puesto asi determinades en li Relacion de Puestos. de Trabdjo.

Para elto serd de aplicacion ta normativa reguladora en esta.materia para ¢ personal funcionario, que en cada momento asté
vigente, con las siguientes peculiaridades:

La adquisicién y los cambios de grado se inscribivdn en el Registro de Personal previo reconocimiento por ia Concejalia
campetente en materia de personal.

EI'grado personal podra adquirirse también mediante la supéracién de cursos espeoificos y otrog requisitos objetivos que se
-déterminen, '

El procedimicnto de acéeso a [as cursos y 1a fijacion de los -otros sequisitos abjetives se fundardn exclusivamente en
criterios de-mérilo y capagidad v 1a seleccién deberd realizarse mediante concurse convocado al efecic,

Articulo 44,

La ciianifa retributiva de ¢ada uno de los niveles.en qué se estructusa ef CD g3, en todos los casos, la-definida por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado-para cada.uno delos afios de vigencia de este. Acuerdo.

Articulo 45,

La cuantia del CE-se detérminard én todos los ¢asos, a través de:la Relacidn de Puestos de Trabajo, expresandase en cuantia
anual.

COMPONENTES COMPLEMENTO ESPECIFICO
Articulo 46,
L. Se.regulan en estearticulo. ¢l concepto que sustiluye 3 los antiguos pluses. en Janredida en que coificidan, én su cuantia,

con la valoracion de'las filnciénes que cardcterizan 4l puesto de trabajo a valorara través de la correspondiente Valoracion
de pucstos de trabajo y-sin perjuicio de las adaptaciones qué fueran procedentes.

2. Los. componentes: del Complemento Especifico a valorar dentro dé las funciones propias de cada pucsto, seran:
nocturnidad, festividad, jomada partida, responsabilidad, petosidad, esfucrzo inteleciual, entre ofeos. Pare aquellos puestos
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en los que Torme parte ded desarrotio .del mismo, cuslesquiera de Tos componentes anteriores, se establecen lod pardametros
cuantitativos para los lrés printeres. En el caso de qiié cualquiera de 168 compenentes anteriores se. produjera de fornm
circunstancial en‘el desarrotlo de una actividad determinada, se-procedera al abono de forma individualizada.

Componente de Nocturnidad

Se entienide. por trabajo en horaric nocturmo, ¢l realizado por ¢l funcionarie/a de manera habiwal en el tramo horaric entre
tas 2200y las 07.00 horas. Esta jornada no-podré ekceder de nueve horss diarias.

Aquellos puestos en cuya retribucidn al puesto de trabajo ya se halle contemplada la retiibucion por este concepto, 1o
tendrin derecho a-pereibo algunio. por este componernite.

Cuando un funcionario/a realice su jornada fotal o parcialmente en el tramo comprendido como homario nocturno, se
abonard por esie concepto la parte proporcional al 23% del salario base,

Componenie de Festividad

Cuando un Rmcionario realice su jornada de trabaje en digs festivos, percibird S0€ por jornada de trabajo, o fa parie
proporeional de tas horas trabajadas en su caso.

Si se tratara de jornada nocturna 35 €

Si se produjera en jjornada tarde 80°€, no siendo acumulativos a los 50 € correspondientes a la festividad

Se entenderd como dias festivos tos oficialmente. declarades como- tales anualmente.

Cuarido un funcicnarfo/a realice su Jjornada de trabajo en-sibado o domingo, pereibird 35 € por eada jornada de sabado o
domingo trabajade, o la parte proporcional d€ tas horay mrabajadas en su cds0, en caso de jornada de tarde 43 € v en caso de
Jjomada noctuma 40 €

Cuandg fa jornada se realice-tos dias 24 y 31 de diciembre, se percibird 70 € en jorpada de maiana/tarde, ¥ 150 € en jornada
nocturna, ¢ la parte proporcional de las hovas trabajadas en su caso..

Compenente de Jornada Partida

Se entiende por jornada partida la realizada por los funcivhario/as que por las caiacteristicas dé su puesto de trabajo estan
abligados a prestarservicio de manera habituadl en’horatio de mafiana y-tarde. Se fija en Ja cantidad de 100 € mensuales 6 a
parte proporcional al ndmero de jornadas partidas realizadas,

1 dia jornada paitida: 20 €

2 diay jomnada partidar 40 €
3 dias jorvada partida: 60 €
4 dias jornatla partida; 80 €
5 dias jornada partida: 140 €

3. Si cualquier funcionario/a al que se aplica este Acuerdo realizara alguhas de los cofmpoiientes, se 1¢ abonard
individualmente

Régimen de las componentes

}
1. Bl déréeho a la percepcion por cualquier concepio regulado en ¢l presente articulo, exigird para su nacimiento la efectiva)
prestacion de servieios én-lag condiciones previstas en ¢l misma,

e
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2. Dichios- importes se prevén para los empleados/as en los que concurran fos supuestos. de heoho definidos en cadn
-coniponente, dirrarite todos los dias-u horas habilés def mes. En aquelios casos-en que la concirrencia-de la vicisitud descrita
en la correspoitdiente ¢ompéneiite tenga lugar parclabinente (en dias o horas concretos), la cuantfa de su retibucitn se
ajustard proporcionalimente a dicho tignipo..

Belsa de Horas

Para determinados departarentos y empleados del Ayuntamiento, podrd establecerse una bolsa de horas de 42 horas/afio a
libre disposicién. de la Comoracién, para eventos y necesidades del servicio, fijando una semuneracion de 100 enros
mensuiles por catorce pagas.

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Articilo 47,

I. Tendrén la consideracion de servicios extraordinarios, los que excedan de la jomada anual contemplada en ef arlicuio 173
del presente Acuerdo y solamente podrin. ser reconocidas gratificaciones por servicios extraordinarios prestades fuera de

dicha jorpada, sin que en ningin caso puedan ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su deveéngo,

2. Su realizacién tendra cardcter volutitario, salvo situaciones de urgencia y cuando se trate de funcionarios asignados a
. - . b4 .
puestos que-tienen “disponibilidad™ en la Relacion de Puestos de Trabago.

4. Ningdn fimeionario podra superarel nimero de-ochenta horas anuales, salvo-supuestes excepcionales justificados.
4. La compensacién se efectuard) un 50% en tiempa de descan-so._y-el otre: 50% mediante ¢l abono de |a correspondiente
gratificacion ccondmica, sieido a eleceion del funcionario ld compensacion del 100% en tiempo de descanso.

A tales-efectos, se seguiran fos siguientes criterios:

a) Eii caso de que se conpénsen-en descaise, se disfrutaran en los cuatro meses sigiientes a su realizacién, ef baremo. serd:

- Hora extraordinaria hormal: una hiora y-cyarenta y einco minutos de descaniso,

- Hora extraerdinania festivaco noctuma: dos horas de descanse,

- Pre no existiv acuerdo eritre el funcionario y el responsable del servicio, para 13 fijacion de la fecha de compensacion en
tiempo de deseanso, este se disfrutard obligateriamente dentro del periode de los quince dias siguientes .a la reatizacion de
dichas horas.

3. Se informard mensualmiente a fa Junta de Pérsonal sobre las horaé extraoidinarias realizadas por cada funcionario,

6. £l Gobiermo munigipal se compromigie 2 la creacidn de un fiueve puests- de trabdjo por cada 600 horas dé exceso
computadas pordepartamentos o servicios de su correspondiente-estrictura administrativa,

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Articulo 48.

La Productividad es un concepto destinado-a refribuir a fos funcionarios/as municipales. en furicion del cumplimiento de los
objetives de cada unidad administrativa, a5 come su éspecial rendimiento, la actividad exiradrdingria y el mteiés ¢
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iniciativa del desempedio de su trabajo por cada uno de los funcionarios/as municipales.

La apreciacion de la productividad debeta realizarse en funcidn de civeanstancias objetivas relacionadas dircetamente con €l
desempeiio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

Ll Ayuntamiento- constitiird wie Bolsa para productividad aue: supondid para cada empleade municipal a suma de los
siguientes euros mensuales, si asiste al trabajo todos los dins del perfodo-a que se refiere. Por {anto, en.ef.easo de ausencia
presencial v activa en el puesto de rabajo, se perderd of derecho a su percepein en las gignientes cuantias, de acuerdo con
¢l grupo de clasificacion profesional carrespondiente:

= GRUPO Al meemmniommcin 30 €
B € (1117 W EER——— 40 €
A3 €1 17T X £F KIS m— 45 &

- Grupo G2;zvesmesmme 55 €

- Antiguo Grupo E:

De forma excepcional, tendrdn la consideracién. de- prestacion de: servicio efectivo previa la debida justificacion, las
siluaciones sigutentes que por tanto ne computarin.a efectos de supresion del complemento:

.
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Aguellos cursos que realice ella funcionasiofa, a requerimicnto del propio Ayuntamiento, por ser
neccsarios para la mejor prestacion del servicio.,

Loy dfas de libre disposicion,

Los aceidentes de trabajo, siempre que cuenien ¢on el paite de baja correspondiente.

Los créditos horaries sindivales contemplados en este acuerdo,

El tiempo de purmise: por laclancia; por maternidad y paternidad,

Las horas de ausencia para [a intervencién en juicios ¢oino consecuensia del desenipetio dél trabajo, que
terigan fugar dentye-de la jornada laboral def empleado municipal; previa citacion judicial.

Por ausencia al trabajo derivada de una enfermedad ferminal y previo informe positive del Servicio
Médico del Ayuntamiento,

Asistencia al médico tanto de la Sanidad Piblica como en ¢l Privado.

Tres dias por razén de fallecimiento de familiares hasta primer grado.

Un dia por matrimenio de padres, hijos y hermanos :

Cuatro dias hébiles por hospitalizacién, intervencion quirdrgica o Tallecimicrito de familiares. de primer
grade y convivientes con 1a correspondiente justifiedciém. Cinco si-fuese fuera de Ja tocalidad.

Do dias hibiles por hospitalizacién, intervencidn quirirgica o fallechmiento de familiares de-segundo
grado con [a correspondiente justificacién. Cuatro si fugse fuera de fa localidad.

El tiempo necesario para tratamientos de fecundacion asistida previa fustificacion de la necesidad deatro
de la jornada de trabaio, guardando todas las garaniiag de confidencialidad,

Dos dias por traslady de domicilio,

El ticmpo necesario para asistencia a consulty médica o prugbas diagnésticas para acompaiar 4 un
familiar de primer grado, conyuge o parefa de liceho.,

Asistencia a tutorias de hijos menores, aportando justificante dé-asistencia del centro edupative,

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deber inexcusable de cardeter plblico & personal y
deberes relacionados con la conciliacion de la vida personal, laboral -y familiar. Por incxcusable se )
entiendé:

»  (esiion notarial previa citaciédn.

Requerimiento de cualquier drgano de la Administiacion,
Renovacion del Documento Nacional de Identidad y/o Pasaporte y/o earnct de conducir.
Asistencia-a Tribunales de Justicia previa citacidh,

* o @
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e Agistencia a Pleno, Consejos, Conscios Escolares, Cornisiones u organismos inslitucionales de
representacion politica o social sigmpre y cuando sedn representantes [egalmente elegidos,

Asimismo, los cuatro primeros dias a lo largo del afio natmal que dieran lugar al descuento de productividad por ausencia
justificada se consideraran trabajados, a efectos de fa no pérdida del-mismo; segan normativa vigente.

Todo o regulado sobre péimisos retribuidos, reducciones de jornada por motivos familiares y excedencias y conciliacién de
}a vida personal, familiar y-laboral se-entenderd de-aplicacidn cn los mismos términos v condicionss que se aplican en-este
Ayunitamicnto a matrimonios v parejas de hecho para las nuevas. formas de famiilia que puedan ser acreditadas por
certificado oficial y/o tibio de familia

RECIBO DE SALARIOS
Articuln 49,

La totalidad de las retribucionés:salariales de los funcionarios figurard en-el correspondiente recibo mensual de sabarios. Los
conceptos a integrar en dicho dogumento se ajustardn al tégimen retributivo previsto en este Aguerda-con cardeter (nico y

obligatorio.
El abono de haberes se realizard a través de transferencia bancaria, a cuyo efecto ¢f funcionario deberd conunicar por
escrito al Lepartamento de Personal tanto an nilinero:de cuenta, asi como las. posibles modificaciones.

El aborio. de la nomina serd para todo el personal hasta ¢l dia 30 del mes corrionte. Entendiende que ¢l ‘funcionario tendri
abonada en st cuenta la misma el Gliimo-dia de cada mes.

CAPITULO VUL- REVISION DE LAS RETRIBUCIONES.

RETRIBUCIONES BASICAS
Articulo 50,

Para cada unp de log afios devigenicia del presente Acuerde, el sueldo y trienios experimentaran la revision que recoge la
Ley de Presupuesto Generales del Estado para-cada une de tos ejercicios.

Al presebie texio se'ndjunta.la tabla de retfbuciones miniras. para las catégorias a las que sereficre,
COMPLEMENTO DE DESTING
Articulo 51..

Durante los cuatro. afios de vigencia del presente Acuerdo, los valores de Complemento de Destino se actualizardn de |
‘acuerdo & |6 previsto.en las respectivas Leyes de Presupuesios Generales det Fstado. :

COMPLEMENTO ESPECIFICO

Articulo 52. ‘ A

Durante los cuatre afios de vigehcia del presente Acuerdo el Coxml)iemcmo Bspecifico experimentard la revisidn gue recoge
la Ley de Presupuestos Generale$ del Estado para cada uno de-los gjercicios.
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REVISION DE 1.AS RETRIBUCIONES

Articulo 53.

1. Para el afio 2016, el increments de las retiibuciones serd del 1%, dé acuerdo con el Hmite previsio en-el artioulo 19 Dog
deTa ey 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2016,

Para ol afio 2017, el incremento de las retribuciones serd el previsio en la Ley de Presupuestos Genetales del Estado para
dicho cercicio,

Para ef afio 2018, el incremento de las retribuciones sérd el previsto ¢n la Ley de Presupuestos Generales el Estade para
dicho gjercicio.

Para el afio 2019, ef incrementa de las retribuciones serd el pievisto en la Ley de Piesupuestos. Generates del Estado para
dicho ejercicio.

Los efectos de las estipulaciones anteriores se agotaran expresamente a 31 de diciembre de 2019, ¥ én ningino ¢éaso se
extenderdn mas alld de dicha focha, requiriéndose un nievo gcuerdo para su revisién a partir del afio 2019,

2. Anualmente se aplicard una revision salarial a.los funcionarios del Ayantaniiento d¢ Torrgjon de Ardoz en el.supuesto de
que-el incremento de las retribuciones del personal al servicio de las. Administraciones Piblicas fijado por las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado sea superado por el Indice de Preciox al Gonsumo registiado én ¢ada uno de los
afios de vigencia de este: Acuerdo. La base de 1a revision serd la mencionada diferencia porcentiial, calciilada e el périodo
interanual de noviembre a noviembre. Esta clausula solo serd de apleacion siempre que lo permita la LPGE de cadé afio,

Cualguier medida a nivel Estatal o Aufonémico de récortés o incrementos que afecten a los. funcionarios, 1a Corporacidn se
compromele a la aplicacién sobre la misma, dé manera que se tenga en ¢uentd of porcentaje de varincion de las retribuciones
producidas en ese-periodo. :

3. Absorcién y compensacion,

En ¢l caso de que las reuibuciones cfectivas del empleado superen a las, correspondientes a las de su plaza y pucsto,
expresadas en la LPGry en [a coriespondiente Relacion de Puestos.de Trabajo $¢ procederd & la compensacifin 'y absorcion
del exceso. con independeneia de la naturaleza del miismo.

DIETAS

Articulo 54,

St por necesidades del servicio los. funcionarios hubieran de viajar fuera de su centro de tisbajo v de la localidad, e
abonarén dietas de acuerdo con la legislacién vigente segtin Réal Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemaizacionés

por razém del servicio modificads en su redaceién por el Real Degreto 1616/2007, de 7 de diciembre,

Si por razones de tabajo se utiliza-¢l vehiculo propio, uso que deberd ser-previamente autorizado, se-abonard al funcionario
la cantidad correspondiente,

Se-acuerda establecer los siguientes incentivos para losmiembros de las plantiflas que dsistan a juicios o ratificaciones:

o Turo de mafiand-cn Torrejon de Ardoz, una hora y media extra.
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o Tumo de tarde en Torrején de Ardoz, una hora y medfa extra y entrada una hora mas tarde al servicio, 5i la
finalizacién del juicio es posterior-al horario de entrada al servicie, la hora de més, computard a paitir de la hora de
fipalizacién-del mismo..

& Tuino denoche en Torrefon de Ardor, tna hora y mediaextra y tred horas libres al servicio atiterior.

o Turmo de mafiana en Alcald de Henares, dds Horas y media extias,

o Tumo de tarde en Alcald de Henares, dos horay y media extras y entrada una hora y media mas tarde al
servicio. 8 la finalizacién. del juicio es posterior al horario de eitrada al Servi"c;’o,_ la hova y media de mis,
computard a partirde la hora de finalizacion del mismo.

e Tumo de noche em Alcald de Henaves, dos horas y media extras y cuatro horas fibres-al sgrvicio anterior,

o Turno de mafiana en ¢f resto de localidadés, tres horas y media exiras.

o Tumo de tarde en el resto de localidades; tres horas y media extras v enirada dos horas més tarde al sérvicio. Sila
finalizacion del juicio es posterior al horario de entrada al servicio, las dos hora de mifs, eomputardn a partir de la
Hora de finalizacidn del mismo.

o Tumnede noche enel restode localidades, tres horas y media extras y cinco horas libres-def turnoe anterior.”

CAPYTULO IX.. ACCION SOCIAL
JUBILACION
Articuio 55,

La fubilacién del funcionario tendrd lugar de conformidad con la normativa basica-en materia de Funeidn Pitblica vigente en
cada momento.

Jubilacion voluntaria.- Siempre que la ley lo permita, procedsrd la jubitacion voluntaria, a solicitud del iiteresado, cliande el
funcionarie éina los requisilos y condiciones establecides en el Régimen de Seguridad Social que le s¢a aplicable.

Sin perjuicio de lo anterior, y al amparo de'lo dispuesto en la disposicién adicional vigésimo primera de Ja Ley 30/1984 de 2
de. ag()sto, de Medidas para [a Reforma de la Funcidn Pibiica, en e marco de un plan de empleo podedn establecerse
medidas de fomento. de la jubilacidn anticipada. En tal caso, €l funcionario que reuniendo todes loy requisitos, acceda
legalmente a la jubilacidn anticipada, siempre. que la pensidn resuliante suponga Bna minoracion de taque hubiera percibido
en caso de jubilacion ordinaria, pereibird como incentivo a dicha jubilasidn anticipada lus canitidades que se sefialaran a
continuacion, teniendo en cuenta el requisito-legal consistente-en que, para ¢l aceeso a la jubilacién anticipada voluntaria,
debe tener cumplida uniz edad que sea inferfor en dos afles, como maximo, a ta edad-qué en cada caso fesulte de aplicacion
{habercumplido sesenta y siele afios de edad, o sesenta y cineo affos cuando se acrediten treinta y ocho afios yscis meses dg
catizacion):

63 aftos : ----30.000 €
64 AR08 —rmm oo - 20000 €

Todoes kis devsrdos empezaran & entrar en vigor a la firma del presente Acuerdo/Convenio.
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INCAPACIDADES PERMANENTES Y/O FALLECIMIENTOS

Articalo 56.

Este articulo se integra en el articulo 61, Fondo de accidn sacial, spartado Seguro de Vida,
INCAPACIDAD TEMPORAL

Artieulo 57.

El funcionario en sttuacion dé-1,T estd obligado a comunicar de inmediato Ta situacion a Ta direccidn municipal a través de
los modelos reglamenitarios de baja'y posteriores de confirmacion..

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comiines, durante log trés priméros dias, se
reconecerd  un complemento retributive hasta alcanzar el cincuenta por ciento de las retiibuciones que se vengan
peicibienda en el mes anterior al de causarse la ingapacidad. Desde-el dfs cuarto hasta el vigésimo, ambes inglusive, ol
complemento que se pueda suniar a'la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social, deberd.ser tal gue, en
ninglin caso, sumadas ambas camtidades, se supere el setenta y cinco per ciento de las retiibuciones que vinferan
‘correspondiendo a dicho personal en el ines anterior al de causarse ta incapacidad. A pariir del dia vigésimo primero,
inclusive, sé reconoderd ona-prestacion equivalénte al cien por cien de las retribucionies que se vinieran percibiendo en ¢l
mas anterior al.de eausarse Ia incapacidad.

‘Cuando fa situacién de incapacidad. temporal derive de contingencias profesionales (enfermedad profesional y accidents
laboral), 1a prestacién reconocida por la Segmidad Social, se cotuplementard, desde cf piimer-dia, hasta alcanzar el cien por
¢ien de las retiibuciones que vinieran correspondiendo a dicho personat,

Se abonardn of 100 % de {as retribuciones en los casds de incapacidad temporal derivadas de hospitalizacidn ¢ intervencion
quirdrgica, ¢ incapacidades derivadas de‘el embare¥o y lactancia natural,

ANTICIPOS A CUENTA

Articulo 58,

1. Los funcionarios tendran derecho a obtener anticipos-a cusnta dé su retribucién mensual, porimperte: maximo det 75% de
la misma.

2. El reintegro de dicha cantidad se-efectuard aplicando el descuento correspondiente en la ndmina del mismo ey,

3. Para su tramitacion, el anticipo deberd solieitarse antes ‘det. dia 10 del mes en ciirso -y su abono s¢ realizard antos del dia
15 del misnio.

4, I_gua.lmeme s¢ podrin obiener anticipos & cuenta de las pagas extraordinacias en las condiciones marcadas anteriormente.
ANTICIPO A CUENTA DE LA RETRIBUCION

Articnlo 59,

1. Se dotard un fondo por importe de 50.000 € para cada uno de los afios de vigencia del presente Acuerdo,
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2. Seran requisitos para poder solicitar anticipos a cargo de dicho Tondo: ser funcionario en propiedad o funcienario interino
dsl Ayuntamiento, contar con una antigiedad miininm de un afio y que concuma alguna de las causas scfialadas en ¢l
apartado 4 de este articulo,

3. Los funcionarios que rednan dichos requisitas podran solicitar un ankicipo a cuenta dé 1a rétribucion sin interés de haswa
3.000 € La amortizacion de diche préstamo se vedlizard medsualinente en an plaze miixine. de.calorce pagas.

4. Su concesidn exigind la concurrencis-de alguno de loy siguisntes motivos:

=« Alquilerprimera vivienda (fianza).

* Adquistcion-de la primera vivienda (gastosnotarizles, escrituras...).

. chawcmn de-vivienda (urgente) o que :m;}l!quen liceneia de-obra.

« Tramites de proceso-de-divorcio o scparacion,

» Gastos de sepelio.por fallecintiento de conyuges, pareja de hecho.¢ hijos,
«Gastos extraordinarios producidos poriniestros.

* Gastos de enfermedad no cubieftos por la Seguiidad Soeial,

» Contraer matrimonio: o pargja de hecho.

» (Otres casos-de urgente necesidad que-deberdn justificarse,

5. En curlquier caso habrd de justificarse el motivo queccasiona fa peticién de-dicho anticipo,

6. No pedrd solicitarse un nuevo préstamo, hasta transcurridos seis meses de Ja completa cancelacion del anterior, teniendo
preferencia fos empleadus que lo soliciten por primmera vez v aquellos: otres cuyo préstamo hibiera. sido cancelado come
minimo tres aflos antes detlanueva solicitud,

CARNET DE CONDUCIR

Articulo 60,

Cando unva funcionario/a en el desempéfio de sus funciones laboral tenga que hacer uso del camet de conducir, y sufia fa
retirada det mismo, por motive de actidente U ofras causds imputablos al mismo, el Ayuntainiento  respétard sus
retribuciones béasicas y complementarias, v e adscribird a otre puesto de trabajo.

Cuando clfta funcionario/a por motives de su trabajo tenga que utilizar vebiculos paia los que necesite hacer uso de su
carngt de conducir, el coste de la renovacion de los mismos que se requieran para desempefiar ef puesto de. trabgjo, serd
integramente & cargo de la corporacidn, excepte on los cases que. dicho permiso se ufilice para trabajos o actividades
profesionales que sean ajenas o este Ayuntamiento.

FONDO BE ACCION 80CIAL

Articulo 61.

i, El Reglamento del Fondo Social se:adaptard al presente Acuerdo. La gestion del Fondo Social correspenderd con p]m
autonomia a la Comision del Fondo Social, que elaborard un nuevo chlﬁnwmo que recogera las propuestas 1(:'1%171(1‘11
durante el proceso de negociacidn de este: Acuerdo y se anexionard al mismo,

s i
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PREMIO DF, FIDELIDAD

Los funcionarios que a partir de la vigéncia del presenté acuerdo que cumplan log sipuientes afios de servicio €n el
Ayunfamierte de Torrejon de Ardoz, peréibirdn:

- Alos 25 afios: 3000 €

- Alos 30 anos: 4500 €

- Ales 35 atios: 8000 €,

Se asuinird por fa Corporacién el pago del premio de fidelidad a tos 25 afos de servicio. Los premios de fidélidad de 30 v
35 afios de servicio se abonardn con cargo al Fondoe Social. Asiantsmo sera a cargo del Fondo Social aquellos premios de
fidelidad cartespondientes a los 30y 35 afios qué no se hubieran abdnado durante e periodo 2012.2015. Elabordndose un
Plan de Pagos por parte.de 2 Comisidn del Foudo Social.

SEGURO DE VIDA

El Ayutamiento asumird el coste de la pdliza del S¢guro de Vida y Accidentes suscriio actuabmente, cuyis coberturas serdin
el fallecimiento por cualquier sausa, la incapacidad permanente total; incapacidad. permanente absoluta y gran invalides,
con unia indemmnizacion de 30.000 € brutos para cada una de las conlingencias indicadas.

Esite segnro cubrird a todo.el personal que preste sus servicios en este Ayuntamiento independientementé de la naturaiczs de
1a relacidn.

PREVIO JUBILACION

El cosié del premie a fa Jubilacion serd de 1.500 € y [0 asumird & Corporacién apariic de la firma-del presente Acuerdo
COMISION DEL FONDO SOCIAL

Axvticnlo 62.

1. La Comision del Fondo-Social serd tinica y paritaria pava el personal laborel y funcionario del Ayuntamiento, quedando
integrada por igual nimero representantes de la Adiministracion, designados por la Alcaldia-Presidencia ¥ un miembro por
cada sindicafo firmante del presente Convenio y del Acuerdo pard Funciondrios, teniendo en cuenta qie la representacién
serd ponderada segiin log resultados de las elecciones sindicales, ostentando la presidencia-el miembro gue detida fa parte
social por mayoria de la Comisién,

2. Esta Comisién coordinard fa accidn social para todo.el persanal municipal, en fos téiminos del Reglamento.

3. La Comision. se reunird una vez al trimestre y de forma extraordindtia, o intciativa de la represeniacion del Equipo de
Gobidérno o de'la représentacidn de los empleades.

4. Ningtin miembro de ta.Comisién podrd parficipar en Jas delibéraciongs y decisiones de ayudas de lds queses solicitante,

5. Durante los afios de vigencia del presente Acuerdo, la cuantia anual def Fondo de Accidn Social (comin af personal
funeionario y taboral} ascenderd a tos siguientes importes:




aby
tv Plaza Mayor, 1

Ayu nt%m ientﬂ de 28850 Torrejon de Ardoz

‘. TORREJON DEARDOZ { R | zjjl.ts:fd?-zamsmﬁ

N' Registro Entidades Locates
01281488

S

¢

e}

.

Afio 2016: 300.000 Euros.
Afio 20]7: 400,000 Euros.
Afio 2018: 600:000 Euros.
Afio 2019: 700.000 Euros.

En case de préocroga del Acuerdo se mantendrdn las cantidades estipuladas para ¢l afio 2019,

6. El Reglamento del Fondo Social se adaptard al presente Acuerdo, La gestidn del Fondo Social torresponderd con plena
autonomia a fa Comisién del Fonde Soeial, deacuerdo con su Reglamento quese afiadird como Anexo.

ASISTENCIA LETRADA

Axticulo 63,

1. ’El personal sujeto al dmbito de aplicacién del presente Acuerdo, tendrd derecho a contar con la asistencia juridica de
Abogado ¥ Procurador, que-debera facilitar-ta Administracion, en los supuestos de conflictos surgidos como consecuencia
de 1a prestagion de sus servicios. Queda expresanzente excluida en log casos-en que el funcionariosa divija s reclamacion

contra €l Ayuntamierte,

2. No asistira al funcionariofa este derecho en caso de que se determine en une scritencia j'u‘dicial ia responsabilidad del
misme en los hechos de que se trate.

RESPONSABILIDAD CIVIL
Articulo 64,

1. La administracién asumird la responsabilidad civil qué se dectars, en los téunines establecidos en la legislacién sobre
responsabilidad patrimenial,

2. En-ningtin easo respotderd la administracion; ni alcanzard'la cabertura por responsabilidad eivil subsidiaria, en los casos
en que una sentencia judicial determine la responsabilidad del mismo-enlos hechos de quese trate.

CAPITULO X.- SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

PRINCIPIOS GENERALES \
Articulo 65.

El Comité de Seguridad v Salud, que serd Umico para todo el Ayunfamiento de Torrejon de Ardoz, se configura commo
drgano paritario y colegiado de participacion, destinado a [a consulta regular y periddica de: fas actuaciones en materia de
prevencidn de riesgos, siendo ¢f insbrumento legal al servicio de la Empresa.y su. personal pare el cumplimiento de las
prestaciones legales en dicha materia.

Ll mimiero total de Delegados. de Prevencion & designar por la-parte social serfide 7, sin petjuicio de lo establecido en el art,
36.4 de la Ley de Prevencidn de.riesgos Laborales {tomdndose ¢omo base de caletlo el conjunto de delegados de personal
obtenidos por las Organizaciones- Sindicales en las clecciones sindicales tanto para cf personal laboral como para el
funcionarie) en proporcidn & la. representacion obtenida, garantizdndose en tode caso, un délegado de prevencidn. a gada
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- Crganizacidn Sindical.

Los Delegados de Prevencion dispondrdn del suficiente crédito horavio retribuide mensual para. el ciercicio de sus
funciones, sin perjuicio de lo establecido.en [a Ley 31/1995.

DOTACION PRESUPUESTARIA
Artienlo 66.

L. Bl Ayuntamiento consignard una partida presupuesiaria para atender cualesquiera gaslos derivados de Ia prevencién de
riesgos laborales.

Z. En caso.de ser necesarias dotaciones seif preceptivo ¢l Informe del Comité de Seguridad y Salud.
RECONOCIMIENTO MEDICO

Articulo 67,

De conformidad con la LPRL, anualmenie se efectuard un reconocimiento medico a los funcionarios/as incluidos en el
#mbito de aplicacion de este Acuerdo. Se respefard la intimidad y la dignidad del funcionario/a y se. mantendrd la
confidenciolidad de la informacién relacionada con su estado de salud. Del resuitado de los reconocimientos se informard a
los funcionarios/as afectados. Las caracteristicas del reconocimieiito médico estardn eiv funtidn de los riesgos derivados del
puesta de trabajo y segim la LPRE.

En caso de falta de voluntariedad para estos réconocimientos se estard a lo establecido por la PRI,

VESTUARIO DE TRABAJO

Articulo 68, -

1. La Comisidn de Vestuaiio elaborard los catilogos de prendas -que sean necesarids para la prestacion de trabajo en
aquetlos Servicios gue asi 1o requierdn.

2. A tal fin se mantendrd actualizade un fichero de tallaje de los empleados portadores de taics prendas, debiendo estos
tacilitar la Tabor de este Comité, comunicando cualesquicra cambios.

3. Cortesponde a la Comisidn-de Vestuario elaborar ia mémoria de édlidades dé las citadas prendas.

4, La Administracién podrf cdtablécer qué los émpleados a detprminados servicioy deban portar la uniformidad Gue
reglamientariatiente se establezea.

5. La Administracién facilitard cada dos aiios a todos los funcionarios que tengan que estar en el puesta’ de trabajo con
uniforme la entrega de dicha ropa, o-en empo menor 1 fuese necesario por detetioro y/o inutilidad de las mismas, : \lt.mpl?
qute sea ocasionado por el desempefio del trabajo.

- Ropa de verano: Entre | y31 demayo, s
- Ropa de inviemo: Entre-el 1y ef 31 de octubie.
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CAPITULO X1~ SISTEMAS DE COBERTURA DE PUESTOS Y SELECCION

EMPLEQ

Articulo 69,
La Corporacién se compromete a favorecer la estabilidad progresiva en el empleo.

En enmplimiente del R, 2,27 172004, de 3 de digiembre, por ef gue se regula el aceeso at emplec publico y h provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, se habrd de incluir en la OEP de cdda afio, si lo permite ¢l Gobierne de
la nacion, lateserva dein cupo nio infetior al 7% de las plazas ofertadas para ser cubicitas por personas con discapacidad
igual o superior-al 33%.

SISTEMAS DE COBERTURA
Arxticuio T,

1. La-cobertura de cualquier piesto se realizard obligatoriamenté, a excepeidn de lo pactado en esie acugrdo, a través de los
sistemmab de:

a) Reingreso.

) Provisidn de Puestos..

¢) Promocidn Interna.

d) Seleceién Externa.

2. Dichos sisternas se cjecutardin segdn s¢ establezca en cadd proceso seleetivo,

3. De acuerdo con lo expresado a proposite de las disposiciones retributivas, las referencias a “puestos™ que se efectian en

&l presente Acerdo, se entisnden referidas a los-existentes en cada mominto en la Retacidn de Puesios de Trabajo como
instrumento formal comprensivo de fodos los puestos dela Entidad Loeal incluides en el presente Acuerdo.

4. Salvo que no tengan cardcter perdurable, y-de acusrdo con lo dispuesto en ¢ Reglamento de Clasificacion det Personal,
Catalogacién y Provisida de Puestos de Trebajo aprobado por-el Pleno:Municipal en sesidn de 14 de julio de 1998, adaptado

a la normativa vigente, que fendrd cardeter supletorio, todos Tos puestos habrin de ser crdados y catalogados con cardcter

previe a.su cobertura,

PROVISION DE Ii"[fES’.].‘O.S" DE TRABAJO
FORMAS DE PROVISION

Articuls 71.

1. Los puestos de trabajo se proveerdn a través de los sistemas de “conecurso” o “lilire designacion”, segiin se determine para
cada uno deellos en Relacion de Puestos-de Trabajo.

2. Excepcionalmente y sicthpre cen sujecion a lo previsto en la nofmativa general para funcionarios vigente en cada
mumento, los puestos'de trabajo tambidn podian proveerse por los sigulentes sistemas: ;

-a) Comisidn de servicios,
b} Adseripeion provisional.

L
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¢} Redistribucion de efectivos.
d) Reasignacidn de efectivos.
¢} Permyuta.

Con excepeidn de ta permuta, las foimas de provision anterionnente citadas obligaran a convotar los puestos a conourso de
traslados en el plazo de un-afio a contar a partir de su ocupacion,

‘CONCURSO DE TRASLADOS
Artieulo 72.
Se regird por lo dispuesto en el reglamento aprobado por el RID. 364/19935, de 10 de marzo, o norma que los sustituya,

Con cl {in de favorecer la movilidad de los empleados piiblicos del Ayuntamicate de Torrejdn de Ardoz, la Corporacion se
comprotete previa colivocatoria a la reservi de todas aquellas plazas vacantes susceptibles de ser cubiertas por este
provediniento, con antettoridad a la aprobacidn de Ta OEP del afo cotrespondierte; quedando las resultantes do estas
convocatorias, como plazds @ integisvse en dicha OEP.

Articalo 73,

En relacion a fos requisitos para poder participar en ellos se estard a lo-dispuesto en el Reglamento antes citado,
Articitlo 74,

En fo referente a la libre designacidn, comisiones de servicios, adscripcié provisional, redistribucién de efectivos,
reasignacion de efectivos y permuta, se estard a lo que establece el Reglamenfo de Provision de Puestos,

PROMOQCION INTERNA.
Axticulo 75.

L.- Se entiendé por promoeidir interaa, la promocion desde plazas de un grupo o subgrupo-de clasificacidn en atencién a la
titulacién,a otras del inmedidto superior.

2,- Los funcionarios deberan cumpliv los sigufentes requisitos: poseer Ia titulagion exigida en la RPT o, en el caso de no
poseerla, reunir los requisitos estipulados. en fos acuerdos Administracidn-Sindicatos para las plazas a que deseen acceder 'y
tener una antigiiedad minima de dos afios, asi como reunir los requisitos v superar las pruebas previstas en lug
correspondicntes bases,

3.- Se realizard mediante el sistema de Sposicidn o concurso-oposicidn, en el que deberdn respetarse en todo caso  los
principios de igualdad, mérite, eapacidadsy publicidad,

4.- Las pruchas selectivas correspondientes contemplaran los imecanismos necesarios én cada caso pard instrursentar de una
forma justa y effcaz ¢l ascenso por promecion interna, estableciéndose la exencidn de aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado para el acceso a la categorfa -de erigen. Cuando el sistema a utilizar sea el
concurso-oposicion, en la fase de concurso se valoraran, entre-otres méritos, Ta antigiiedad, el grado, asi-como la-foimacion
recibida,

5.- De conformidad con el vigente Acuerdo Administracion Gederal-Sindicatos, la promocion inferna, ademas e ung
derecho de los funcionarios pitblices, constituye una herramienta que da Adiinigtracion debe utitizar para aprovechar i_{)d()é
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el potencial que tos empleados piblicos van adquiriendo a Io largo de su vida administrativa. para desarroliar funciones
correspondientes a los grupos de clasificdcién superiores. Por ravones de homogeneidad, a efectos de desarroflar la
promocidn infema dél persanal sujeto al presente Acuerdo, los procesos e inspiraran on las previsiones de dicho Acuerdo:

6.- Bl Gobiemno muicipal secompromete a cubrir todas las-vacantes gue se produzedn gn los puestos de trabajo de estricta
conformidad con fa novmativa legal vigente, ast como en las disposiciones coritenidas en of Acuerdo. Igualmente, cuando se
produzean dichas vacantes y de conformidad con dicha normativa, se promoverd de modo efectivo la promocion interna.

Articuio 76.

1.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 dé agosio, podrd producirse el acceso desde unas
plazas a otras entre distintos Grupos, salvo el personal del Grupo de Directidn, siemipre que desempefien funciones
sistancialmicnte coincidentes o andlogas en su contenido profesicnal. y en su nivel téenico, s deriven véntajas para la
gestion de los vervicios, s¢ encuenen en posesion de fa fitulacién requerida por el nuevo puestd y Superen las
correspondientes pruebas,

2.- Es cstos efecios, en estas concrelas convocatoriag, deberd establecerse la exencidn de las pruebas encaminadas. a
acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en la plaza de-origen.

Articulo 77,

1. De conformidad con'lo previsto en el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local v, por tanto, fenjendo en suenta.las previsiohes contenidas en las Lleyes de Presupuestos Generales del Estado, asi
camo en-la Disposicion Transitoria Cuarta del EBEP, dwante el perfodo de. vigencia del ‘presente Acuerdo se efectuard un
proceso de conselidacién de empieo.

2, Con &l fin de favorecer la promocién del empleado pﬂb_l'ico-,_ la Corporacién se compreihete o fomentar fa promoeidn
interna, a través de 14 reserva de plazas en las correspondiente OFP.

3. Con ¢l fin de proceder al seguimiento de todos los procesos seleclivos intemos, {anlo de consolidacion <oine de
pramocién interna, se constituird un-érgano de vigitancia de la gestion de los mismos.

SELECCION EXTERNA.

OFERTA DE EMPLEO POBLICO

Articulo 78,

1. La preparacion de los plangs de Oferta de Empieo Pablico del Ayuntamiento serd elaborada por el equipo de ‘gob‘ie:‘ﬁe, y
giggfgga para su valoracion'y négociacion de log ciiterios generales con lps drganos representafivos de los empleados

2. Duraite la vigeiicia dél piesente Acuerdo, y de conformidad con las posibilidades establecidas en las sucesivas Leyes de 't
Presupuestos Generales, se realizard un progresivo aumento do los eféctives dé personal en algnos departamenios, hadta
alcanzar el nimero suficiente para la adecuada prestacién de los servicios que tienen encomendados.

!
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SISTEMA DL ACCESD
Artieulo 76.

E! desdirollo de 1as priiebas dedeceso e relpird por-to dispuesto enel Estatuto Bisico del. Empleado Piblico y la legislacién
de desarrolio del mismo:

La composicion de los drganos de seleccién se regulard pot-lo dispuesto enel Estatiito Basico del Empleado Pablico y en
las normas que Lo desarrolien.

Los miembros de los Graanos de representacion del personal propondida g un funcionariofa que podra asistir 8 las couniones
de los brgancs anteriores, que no fendran la calidad de miembro de ¢stos, y lo haré ‘en calidad de observador, sin voz y sin
volo,

FUNCIONARIGS INTERINOS

Articulo 80

1. El régiifien jugidico aplicable serd ef previsto en el EBEP ysu normat'iva de desarrolle en esta materia.

2. Cuando se produzcan vacantes provisionales por incapacidad tempordt de sus ocupantes, se procederd a su coberlura en 1a
medida de las posibilidades, de forma que no se produzes una disminucién de efectivos en alguno de los departamentos dei
Ayuntamiento, Fspeciglmente en el caso de las bajas por maieriidad, cuya ¢oberturasera del 100%.

CAPITULO XII.- FORMACION

Articulo 81,

1. Todos log funcionariosfas que desémpeiian su aclividad en el Ayumtamiento. tiene el dérecho y la obligacidn de
perfeceionarse profesivnalmente para el imejor desartolla de sus funciones,

2. Para ello, fa Corporacion Municipal, jinto con los Sindicatos representativos, s¢ comprometen a colaborar solidariamente
en by obtencién de fondos externos para financiar las actividades formativas, implantando un Plan amual de Formacidn
destinado 2 todo su persoml. -

3. No obstanite lo anterior, la Corporacién destinarg a estos fines, la ¢antidad de 20.000 € anvales durante la vigencia dél
Acuerdo para ¢} Personal Funcienario, que se-destinardn pridritariamente a la adaptaeion alas nuevas tecnologias, reciclaje
profesional y desarrollo de los recursos huhidnos,

4. Los fondos serin gestionados por la Comisién de formacién, de cardcter paritario, formada por representantes de los
funcionarios/as: y representantes de fa Corporacion Munieipal, los cuales estudiarén los cursos a fealizar, La Presidencia
corresponderd al Alcalde.o persona en quien delegue.

5. Fi Plan Municipal de Formacion serd aprobado en el prinier trimestre de cada afio por la Comisién de Fornacion,
planificando y desarrollandc 10¥ programias de foifnacidn que résulien del estudio’ de necesidades, teniendo en cuenta fas §
sugereneias de 1o funcionarios/as municipales, y canalizadas a través de la “Comisidn de Formaciin®™,
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6. Se establece un tiempo de formacién obligatorio duranté i jornada de trabajo coi un minimo de 20 horas anuales,

7. Se orea wna Bolsa de horas de 390 boras anuales por funcionaric para la asistencia a acciones formativas relacionadas con
¢} puesto a desarrollar en el Ayuntamiento, que computaran dentro de la jornada del empleado v a distribuir como gsie
precise, en funcidn de lag necesidades del servicis, siendo requisito indispensable la debida justificacién acreditativa de la

formacion recibida.

§.En caso de que la dusacién de ka accidn formativa fuera superior a la establecida en la citada Bolsa de horas, hasta 30
horas computarin dentro de la jornada del eipleado, y el exceso, previa aprobacion del responsable del drea, podré ser
-comsiderada como una accién formativa General o Espeeifica.

9. Para dar cumplimiento a la obligatoriedad del presente Acuerdo de favorecer y permitir la formacion de todo ¢l personal
funcionario en igvaldad de condiciones, siempre que el solicitante de la accién fotmativa esté adscrito al tumo de noche,
para facilitar su ssistencia a la aceién formativa, ¢l responsable deberd cambiar de turnd al sglicitante, slempre que fusra
posible, durante el periodo de duracidn de la accidn formativa,

QBJETIVOS PRIORITARIOS:

-Laograr un sefvicioeficiente v eficaz para dar a los ciudadanes un servicio de calidad.

-Propiciar un cambio organizativo que corresponda el reto-modernizador y a las puevas demandas sociales,

~Ohbtener un 6ptimo aprovechamiiento d¢ los Recutsos Humaros dél Ayuntamicnto

OBJETIVOS GENERALES:

-Mgjorat-el nivel.del desempefic-en los diferentes servicios.

-Posibilitar-el desarrello personal de les empleados municipales.

« La formacion se realizard, siempre que sea posible, fuera de la jornada de trabaje. En todo caso serd la Comisidn de
Formacidn la que determine el hotario del curso, su coincidenicia o ao (total o parciabmiente) con el horario de wrabajo, ast
como su-voluntariedad y/o-obligatoriedad, considerindose:obligatorios aguellos cursos cuyo contenido sea imprescindible
para &l desarrollo de su puesto de trabajo, o-cuando las hecesidades del Servicio asi lo determinen,

- Pl funcionario vendrd obligado a la asistencia a Cursos de Formacion Profesional especificos organizados por el
Ayuntamiente, dentro de su horario de trabajo.

- L.a Comisién de Formacidn se-dotard de su propio Reglamento de Funcionamiento.
- A gfectos del cémpuito de tiempo de formacion se establecen los siguientes tipos basicos:

o CGeneral: destinada a. toda la plantilla.municipal y orientatda a la formacion en aspectos tales como calidad, salud ¢
higiene laboral, organizacidn municipal, procedimientos de trabajo, etc, Se realizard preferentemente en
dependencias municipales'y en horaris {aboral, Secomputara-el L00% como tiempo-de trabajo efectivo:

*
h
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o Demejora del rendimiento: destinado a toda la plantilla municipal y orieniada a Ja mejors del rendimicnto tanto
coalitative como cuantitativa en el puesto de trabaje (cotiocimientos informaticos gmeralcx ¥ especiiicos,
implantacidn de nuevos sistemas dé gestion, dprendizaje ylo mejord en el uso de maquinaria...). Se realizard
preferentemente e dependencias municipales v en horario laboral. Computard al 190% come tiempo de trabajo
efeetivo.

o Especifica: destinada preferentemente a puestos singulares-y orientados (anto a la mejora del rendimiento en ¢l
puesto de trabajo como dela cuakificacion profesional del funcionario. Por su cardgter especial podrd realizarse
fuera de las dependenciss municipales. Bt 30% serd en horarde de tmabajo, y el otro 50% serd & cosla del
funcionario. Esta formacién tendra cardeter de formidcion para ka promoecidn,

o Personal: serd la realizada por cualquier funcionario por decision propia y preferetitemente en tiempo-no laboral,
por lo eual no-computa como tiempoe detrabajo; en caso de occupar total o parcialmente la jornada laboral, y previa

autorizacién del responsable, el funcionario deberd recuperar el tiempe de trabajo empleado.

Los resultados de aprovechamiento y/o asistencia a dichos cursos sc hardn censtar en el expediente del funcionario.
feniéndose en cuenty pard la promocidn sucesiva a las distintas categotias profesionales. ~

El Pian de Formacion se elaborard anualmenite por parte del drea de formacion y deberd ser aprobado en la Comisién de
Formacién.

CAPITULQ XHL- CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 82,

La reprcsémaci{’)z? de los funcidinarios/as cotresponde a los 6rganos y orginizaciones previstos en la legisiacidn vigente,
DERECHO DE REUNION

Articuls 83,

Se reconoce ¢l derecho de reunidh, dé acuerdo con lo establecido en la normativa basica de funcidn pablica y en los
artfoulos siguicies.

REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA
Articulo 84,
t. Serin reguisitos para copvocat una reuniom

- Comunicar por escrito, dirigido.al Departiimento de Personal de la Administracidn cofrespondiente, su.celebracion con "el
antelacidn de coarenta v ocho. horas minimo, v dé veinticuatro horas por causa de urgente necesidad. i

- En-dicha comunicacion se-indicara:

a) Dia y hora para ¢l que 5& prevé la reunion.

by Et orden det dia y el &mbito de la convocaforia,

¢) Los datos de los firmanfes que acredilen estar legitimados para convocar la reunién, de acuerdo con lo_previsto
en el articulo anterion,
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) Los rionibres de las personas que vayan a asistic a la reunidn.y no pertenezcan-al persondl municipal,

2. 8i antes de lag veindicuatre horas inmediatamente anteriores a la dé celebracion de la feunidn, la administracidn no
formulase objeciones, se entenderd antorizada la reunidn.

3. Bl equipo de goblerno podrd establecer los servicios minimos de personal, para ne paralizar la-gestion municipal. Ei el
caso de celebracidn de reuntones generales, loy servicios minimos serdn los que se pacfen para Ia vigéncia de este. Aduerdo.

4. Los convocantes de la reunidn serdin les responsables del ndrnal desarrollp de 1 mivma,
RIEGIMEN BE LAS REUNIONES
Articulo 85,

L. Las reuniones de ambito general en el sentro de tyabajo, autorizadas conforme a lo dispuesto eh los articulos anteriores
que, ey cualquier caso, no pérjudicard la prestacidén de los servicios y, cspecialmente la atencidn a los ciudadanos, podran
celebrarse en los siguicnies tdrminos:

a) Fuera de la jornada de trabajo: sin limite de horas al ‘afio; con la especialidad de que para efectuar la
convocatoria, bastara con hacerlos un dia antes de-la celebragion de la reunién.

b) Dentre de la jornada de trabajo: hasta un. méximo de ocho horas anuales, para cada uha de las Secciencs
Sindicales con représentacion.en ta Junta-de Personal. Ei ¢l mismo ¢aso, ocho horas anuales para la Junia de
Personal, Hasta un aiakino de sels horas dnvales para reimidnés solicitadas por el 33%- de la plamilla, Las
reunipnes para distintos colectivos o en distinto horaiio contabilizaran. de forma independiente.

2. Las reuntones que tengan lugar dentro de la‘jornada di trabajo, se celebrardn en el tocal designado por la administracion
en funcion de su disponibilidad o en los locales del sindicato disponibles para ta Seceidn Sindical, v tendran lugar deniro de
jos siguientes intervalos horarios:

»  Turno de matana: entre 8:00 y 10:00, o entre-las 13.00 v las 15.00 horas.
¢ Turno de tarde: entre 15:00 y las 17:00 horas.
e Turno de noche: entre 22:00 ¥ 1as 00:00 horas

CREDITOS HORARIOS:
Asticule 86,

L.- Cada unb de los Delegados/as de Persoial dispondrd del nimero de hotas marcadas en la tegislacion vigente para la
realizacion desus actividades, sin mefma deé su retribucidn,

2.- En los mismios drminos, cada Delegado/a de Seccion Sindical pertenceiente a un sindicato con representacion en fos
Grganes unitarios de representacion de los funcionarios dispondra del nimero. de horas marcadas ¢n la legislacion vigenie
para la realizacidn de sus actividades.

3.-Sin rebasar el ' maximo total de horas sindicalés establecida éa gl punto 1 de este articulo, fos distintos representanies
k.gales 'die loa érga’nos’ unitarioe de l'eprc:;ént’lci(')it po‘dra‘m 1cumutar' meﬂsualment'e hs horas en uno o varios d'c sus
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competente en materia de Personal,

4.- Las reuniones que se realicen dutante la jornadd de trabajé de la Mesa de negodideion colectiva, nb serdn computadas
como crédites horarios, igualmente ocurrird con aquellas reuniones convocadas a iniciativa de la representacitn de la
Administracion,

5.- Para hacer uso de las horas de actividad sindical, su utilizacién deberd ser comunicada a [a direccion del drea
correspondicnte con 24 horas de antelacion, con excepeidn de tas de cardcter urgenie,

DERECHOS DE LOS ORGANOS IDE REPRESENTACION

Articulo 87,

Seran aquellos establecidos en la fegislacidn vigente,

DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALLS,

DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES.

Arti{;uio 88,

1.- Podrén constitmirse Seceiones Sindicales en los téminos previstos e la Ley Organica de Libertad sindical.
2.- Las Secciones Sindicales gozaran de los siguientes derechos:

- Los dercchos reconocidos por la Legislacidn vigente.

- Difundir informacidn. relativa a sus fumciones entfe fog funcionarios, sin perturbar el normal desarrollo de los
servicios y previa mutorizacidn del Departamento.de Personal de la administracion corfespondiente.

- Asérinformados y oidos por la-enipresa.con cardcler previo:

= Acerea de los despides del persenal faboral y separacién definitiva del servicio del personal funcionario
asi como de lag:sanciones que:afecten a los afiliados del sindicéto.

*  En matetia de reestructuragion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de empleados pliblicos
cuando revisian catdcter colectivo o individual, o del centro de trabajo eh general, y sobre tode proyectos
o zecion de la Administracion que pueda dfectara los funcionarios plblicos.

= Laimplantacién o revision de sigterias de organizacion del trabajo.

- Podtan convocar reuniones para sus afiliades, hasta.um miximo de 8 horas al afio; en el mismo régimen previsto
pata las reuniones generales:

- Disponerde un local para ¢l gjereicio de sus Tunciones,

- Disponer de un tabldn de anunciospara la difusion de.informacion de cardeter sindical.

- A solicitar al Departamento de Personal, ia colabhoraeion necesaria para proceder al descuiento por ndmina de las
cuptas de afiliacidn sindieal, previa peticion expresa de los interesados, '

- Los representantes sindicales que ostenten cargos electivos en él ambitod regional ¢ estatal.de acuerdo ¢on la LOLS
tendrih derecho a disfrutar de tos permisos no retribuidos necesarios parael desarrolio de sus funciones,

3.- A representar a los afiliados de la Seceion Sindical en todas las gestiones-necesarias ante la direccidn ya ser oidos por la
empresa en ¢l tratamiento de aquelles problemas de caracter colectivo que afecten a los funclonarios en-general y a los
afilindos al sindicato en particular,




! . P Plaza Mayor, 1
Ayu'i’l ti‘}m iento de DHIS0 Torraidn de Ardoz

TORREION DF ARDOZ CLGTY

AT :
N Registro Entidades Locales
1481489

4.~ A designar pory entre sus-afiliados un-delegado sindical porseccién en los términes previstos en la LOLS.
5.- Los afiliados a una seccidn sindical firmante del presente Acuerdo tendran los sigitienies dercehos:

- A obtenérexcedencia durants & ti Eripo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad sindical en dmbito superios
al centro de trabajo. A su conclusion el excedente serd reingorporado en ¢l mismo turho v condiciones de trabajo.

« Un 10% de los afiliados & una se¢tidn sindical firmante del presente Acuerdo tendran derecho a penmisos sin
retribucidn, cuandd fa commifcacidn prévia por parte de la Comision Ejecutiva Regional asi 1o solicite del
respectivossiadicato, No podra superior 4 los diez dias por afio y afiliado.

- Asistencia a congresos de ambito superior previasolicitud y posterior justificacion.

- Alos efectos de reconocimiento de. los derechos previstos en este articulo, se &5tard €n cada momento al resultado
de-las Flecciones sindicales.

GARANTIAS DE LOS DELEGADOS SINDICALES Y DE LA JUNTA DE PERSONAL

Articulo 89,

Log miembros de la Junta de Personal y los delegados sindicales, tendrin las garantiag previstas en fa nornativa bisica.
CAPITULO XIV.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 90,

Se estard dispuesto a fe que establece el Estatuto Bésico del Empleado Publico, en su titule VII y.en la legislacién que en
cada momento sea-de desarrollo en esta materia.

DISPOSICION TRANSETORIA.- ABONO PARCIAL PAGA EXTRAORDINARIA DICIEMBRE 2012,

Ei abono del 50% pendiente comrespondiente a la paga extraordinaria de diciembre de 2012, tendrd lugar durante el primer
cuatrimestre del afic 2016, ‘

DISPOSICIONES ADMCIONALES

PRIMERA.

La Comision del Fondo Social y de Formacitn seran tinicas; cjerciendo sus funciones en el 4mbito del persoral laboral v

funcionario del Ayuntamicnto

SEGUNDA.

Habra un Comité.de Seguridad y Salud.para-el Ayuntamiento, englobando tanto al persenal laboral éomo al funcionario.
TERCERA.

Se dard traslado de este Acuerdo a los responsables de fos centros a los que resulta de aplicacién, para su debids
observancia en latotalidad de las materias que regula.

E
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CUARTA.

1. El Equipo de Gobiemo se ecompromele a entregar una propucsta de Relacidn de Puestos de Trabajo, -asi como una
Valoracion de Puestos antes de 31 de diciembre de 2016 que, de conformidad con el articulo 37.1 b) del EBEP serd objeto
de negociacién, Serdn criterios para dicha Valoraeion: la unificacion cuande proceda de lus distintos complementos dentro
de la mrsma categona; la unificacion de lag rétiibuciones dé funcionarios y laborales en puéstos con tareas homogéneas y
uita mejora satarial para el conjunto de log cipleadoy publicos,

2. Una vez finalizados los trabajos, la vigencia de esa nueva Relacidn de Puestos de Trabagjo, ast como de la Valeracion de
K PR n o poe - .. I N sy . . - . .
Puestos se iniciard en 2017, Dentro de dicha. valoracién se incluird una mejora salarial para el conjunto de los empleados
publicos, con un reconocirniento lineal mensual minimo de 50 € consclidable en Tas categorias de administrativo, similares e
inferiores, Analizando 1o que proceda para el festo de cafegorias superiores. Pe esta maneia se contribuird a recuperar el
poder adquisitivo perdido porlogiempleades plblicos mumcipales durante Tos-tlimoy anios.

Este punto no sera de aplicacion a Policia Lotal, que se alendrdi-a sus previsiones especilicas en esta materia,

3. Se realizard un progresivo aumento de los efectivos personales en algunos departamentos, hasta alcanzar -l niimero
suficiente para la adeenada prestacidn de los servicioy que tienen encomendades, dentro de la oferta de empleo pablico.

QUINTA,
Se mantienen los reglamentos incluidos en el Acucrdo anterior hasta su sustitucion por ofros nuevos.
SEXTA.

El Comité de Seguridad y Salud elaborard un Reglamernto de Segunda Actividad con efectos para toda ¢l personal fijo en el
Ayuntamiento.

SEPTIMA.

Todas las cantidades recogidas en este Acuerdo §e entienden brutas.

OCTAVA

La jornada del persenal funcionario dnterino que presta servicio en una jornada inferior a la normal, serd objeto de
ampliacion progresiva basta que se cubra ¢l 100% de la jornada, siempre que exista fa suficiente carga de trabajo que lo
justifique.

NOVENA

Todas las modificaciones de mesa negociadora y comisidn paritaria 2012-2015 serdn respetadas salvo modificacion en
contra.

DECIMA

Ambas paries se comprometen v revisar-ta capacidad adquisitiva de tos empleados municipales recuperando las cantidades
existenfes en fecha 31 de diciembré de 2011, cuando se den 1os siguientes supuestos:
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o Lapreductividad cuando of Ayuntamiento supete los ifigresas ordinarios de 100:000:00¢ €,
o LalIT caando el Ayuntamiento supere los ingresos ordinaiios de 112.000.000 €.
UNDECIMA

L.os trabajadores adscritos a las Concgjalins de Festejos y Agentes Medicambientales, asl como opros departamanios, se

estudiard su situacion en la Valoracion de Puestos e Trabajo, recogitndose abi fas particularidades del servicio,
DISPOSICION FINAL

Primera: $i la normativa-estatal impidiera la aplicacion de alguno de los puntos dé-este acuerdo que suponga una cuantia

economica, serd aplicado en cuanto la legistacion lo permita en Tos siguientes tériminos:

a) Sepercibivd la cantidad econdmica con gardeter refroactive desde el momento én-que se tenta que haber pereibido,
mis el poreentaje correspondiente de subida que se haya producido.

b) En un plaze negociado por las parvies, se abonard ¢l total de las cantidades dejadas de cobrar por dicha imposicion
Tegal.

Segunda: Cuando se produzca algim cambio normative o modificacidn legal respecto de-alguno de'los articulos contenidos
eir este Acterdo, se reunird la Comision Paritaria para su interpretacion.

Tercera: Para aquellos importes recogidos en ester Acuerdo y que hubieran sido-objete de minoracién come conseouencia
de la.aplicacidn legal del 5%, se irdn recuperando progresivamente en funcion de-las subidas salariales que marque la
LPGE.

Cuartos Todo i acordade mediante 1a frma del presenfe prescuerdo gueda sometido a los principios de iegalidad,

cobertura presupuestaria, obligatoricdad, buena fe aegocial, publicidad v (ransparencia que recoge of anticuto 3301 :del
EBEP. :

DISPOSICTON DERCGATORIA

Con la fitma del presente -Acuerdo y su aprobacidn por el Organd competente, quedan deropados todos los acuerdoy y
normas anteriores no contérmpiadas ¢én el presente texto.

!
i
;
H
|
;
i
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ANEXO I: SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS:

La Corporacion y los Sindicalos expresan su compromiso de intentai llegar a acuerdos en defensa de fos interesey de los
ciudadanos y de los trabajadores musicipales mediante las vias de didlogo pacifico y constructive, La solucién extrajudicial
& eskoy conflictos se regird por 1o dispuesto en el artfculo 45 dé fa LEBEP. Y ademnds, se establecen los siguientes
mecanismos de didlogo y mediacidn:

I~ Las discrepancias sobre la interpretacién del Acuerde debidas a circunstancias sobrevenidas, se estudiarin en primer
ming e fa Consision Paritaria de Seguimienio del mismo, que agotard todas [as posibles vias de acuerdo.

2~5i en un plazo razonable, nunhca superior a un mes, 1 se aleanzara ningln compromise ‘en la Comikidh Paritaria de
Seguimiento del Acuerdo, cualquiera de las partes, como paso previo y obligado al ¢jercicio de la aceion jurisdiccional,
recutritd a la mediacidn en fos téiminos establecidos en ¢l punto siguiente, respecio a tody controversia sobre apticacién ¢
interpretacidn del Acuerdo u.otra acuerdo o pacto colective v Jos. conflictos que puedan dar fugar a la convocatoria de una
huelga ¢ cualquier otro-tipe de medida de presion.

3.~ La mediacién mencionada en el parrafo anterior serd realizada por la Direceidn General-de Empleo de la Conmunidad de
Madrid u organismo andlogo de mediacion competente. Los costes que, ¢h-su caso, puedan derivarse de-esta actuacidn,
correrdn a ¢argo del Ayuntariento. dé Torrejon de Ardoz.

La Corporacién y log Sindicatos exprésafi su cofpromise de respetar escrupulosamente el proceso de mediacidn,

absteniéndose de realizar aceidn algona que pucda suponer entorpecimicnto’s piesion externaa la tarea de los mediadores.

&

FIRMAS: f
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CONDICIONES ESPECIFICAS PARA EL SERVICIO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ,

La €Corporacién Mimicipai vy la represemtacidén dé los trabajadores munivipales, reconocen la espécial
idiosincrasia  del Cuerps de Policia Local con respecto al resto de empleados municipales y acuerdan las

{ condiciones especificas para.-este Departamento queé figuran ent el presente anexo, quedando vinculadas ambas
partes 4 suy condenidos..

' .- Ambito de-dplicacion personial

Ei presente acuerdo departamental, regula las condiciomes econdmicas.y deempleo. de los miembros de ia
plantilla de la policia lacal de Tomején de Ardoz, excepto:

) Los policias en précticas mientras permanezean en. ésta situacidn,
by ¥ Qficial y subeticiales que tendrdn un iratamiento especifico, excepto lo reflejado en el punto 3 de
esic acuerdo.

2.- Ambito temporal

El presente anexo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion e inclusién en el vigente Acuerdo de
funcionarios extendiéndose su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2.019.

3.- Personil que realice de Jefe de Servicio
Fl personal de policia que realice ‘funciones de jefamra de setvicio percibirdn las cantidades indicadas en el

siguiente cuadro porcada dia completo que preste en dicho cometide y serd incompatible con el que pefeiba
por -trabajos. de superior categoria:

_ ) DIFERENCTA PONDERADA
OFICIAL : -
SUBQOFICIAL 30
SARGENTO 25
CABO ) 20
AGENTE 15

4.« Sistemas de libranzas:

Se establece que la plantitla de Policfa local mantenga un sistema de twmos fijos, con la [ibranza y horarios
siguierites:

T

- TURNO DE MANANA, cemo norma general, cadencia de 4 dias trabajados, 3 librados, 7 trabajados, }‘-
y 7 librados, comenzando, la cadencia por el luncs, con ¢l horario de 6:30.a 14:45 horas ¥ los mismos dias

de permiso que en la actualidad, Se ha de tener-en cuenta que el tercer dia de libranza tendrd und cadencia

que se repartitd entre el viernes de semana gorta y lutes dé semana larga, de forma rotativa cada mitad de

arraste (4-3-7-7 1 '5-3-6-7).

Ademds del sistema de liBranza anterior, en el tirho dé mafiana dispondran de 4 dias libres
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adicionales, distribuidas 3 de ellos en el primer semestie v 1 en el segundo semestre. Estos dins estardn
fijados por Jefatura en el cuadrante, existiendo la-posibilidad de moverlos dnicamente dentro del mismo mes
er: que estan fijados (exceplo a midreoles, fines de semana y fostivos), y siempre que el servicio lo permita. Se
procurard que en la medida de lo posible estos dias adicionales sean consecutivos al viemes ¥ lunes
anteriormente mencionados. De aquellos dias no disfrutados antes del final del mes en que estén colocados
por el motivo quetuese, se perderd el derecho a su disfrute.

La fraceidn horaria comprendida dentro del horario nocturno no generard e deretho al abono de
ningiin concepta retributive.

- TURNO DE TARDE, come norma general, cadencia de 4 dias trabajados, 3 librados, 7 twabajados, y 7
librades, comenzando la cadencia porel lunes con el horario de 14:10 a 22:25 horas y los mismos dias de
permiso que-cn la actualidad. Se ha de tener en.cuenta que el tercer diade libranza tendréd una cadencia que
s repartivh entre el viernes de semana corta y lunes de semiana larga, de forma rotativa cada mitad de
arrastre (4-3-7-7 £'5-3-6-7).

Ademis del sistema de libranza anterior, en el tumno de tarde dispondran de 10 dias libres -adicionales,
distribuidos 6 de ellos én el primer semestre v 4 en ¢l sggundo Scmistre. Estos dias estarin fijados por
Jefatura en el cuadraute, existiendo la posibilidad de moverlos Giiicamente deniro del mismo nies en que estin
fijados. (excepto fines de sefiiana. y festivos), v sienipre que é] servicio. lo permita. S¢ procuratd que en la
medida de lo posible estos. dias adicioniles sean consecufivos al viernes y lumes-antericrmerite mencionados.,
De aquelios dias no disfrutados antes del finai del mes en que ésién colocados por el motive que fuese, se
perdera el derecho a:su disfrute.

La fraccidn horaria comprendida dentro det horario noeturno ng generaré el derechio al:abono de ningin
conecepto retributivo.,

- TURNQO DE NOCHE, como norma general, cadencia de 5 dias trabajados, 7 librados, 6 trabajados,
8 librados, 7 tfabajados v © librados, sobre una Base nicial de lunes a dominge con ¢f horatio de 21:40 a
7:00, excepto en los rieses de verana, Julio, Agosto, que volveria a 7, 7 y con 6 dias moscosos a disfrutar
siempre que el servigio lo permita. A excepeitn de los cabos que-teridrdn una cadencia de 6 dias trabajados, 7
librados, § trabajados, 9 librados, 7 ttabajados v 8 librados sbre una base inicial de jueves-a midreoles.

Se podrén establecer 2 Hovarios deentrads distinto. en cada furno para cubrir fos wolapes, dicho turno se
cubritd preferéntemente son policias voluntarios, 4 agéntes por arrastre.

5.- Pluses:

Se mantiene en el Complemento especifico wna cantidad de 250 euros como resultado de la aglutinacion y
consolidacion dé fodos los pluses (excepto los pluses de Nacheébuena y nochevigia).

Losplusés en fechas navidefias 8¢ abonardm:

1. Tume de rhafigna fos digs 25 de diciembre y 1 de énéro,

.3

Turno de tarde, los dias 25 y 31 de diciembre.

3. Turno de noche, los dias 24 y 31 de diciembre S

ales
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6.~ Servicios minimos.

Se acuerds establecer unes servicios minimos en tumne de noche, (entendiendo en ese turno como fines de
semana viernes y sabado, visperas de festivos noche y festivo de visperas de festivos noche), de 11 efectivos
de diario enel resto del d@he y de 13 en verano. Asi mismo se-acuerda 13 efectives en fines de semana enel resto
del afio'y de 17 en verano.

La Mesa o Comision de Policia apalizara el establecimiento de unos servicios minimos para los turnos de
mafiana y tarde.

7.~ Nocternidad.

Se acverda exclusivamente para policias ‘adscritos al tumo de noche de un plus de nectumidad de 356,25€ * 14
pagas durante la vigencia del Acuerde de funcionarios.

B.- Asistencia a juicios y ratificaciones

Se acucrda establecer los siguientes incentives para los miembros de las plantitlas que asistan a juicios o
ratificaciones:

- Tume deanatfiana en Terrejon de Ardez, nna hora y media extra.

= Turno de tarde en Torrején de Ardoz, una hora y media extra y entrada une hora mds tarde al
servigio. Si la finalizatién del juicio es posterior al horario de entrada al servicic, la hora de mas,
computard a partir de la hora de finalizacion del mismo.

-~ Tumo denoche en Torrejon de Ardoz, uia hora y média.extia v tres horas libres ab sérvicio anterior.

- “Turno de mafiang e Alcald de Henares, dos horas y media éxtras,

- Turno de tarde en Alcald de Henares, dos horas y media extras.y entrada una hora y media mas
tarde al servicio. 81 la finalizacion del juicio e posterior al horario de entradg &l servicio, 1a hora y
media de.més, computard a partic de la hora de finalizacién del mismao,

- Toarno de noche ¢n Alcald de Henares, dos horas y media exiras vy cuatro horas libres al servicio
aplerior,

- Turno de mafiana en el resto de localidades, tres horas 'y media exiras,

- Tummo de fdrde: en el resto de localidades; tres horas y media cxiras y-entfada dos horas mas
tarde al servicio, Si la lalizscion del juicio: es posterior al tioraric de entrada al serviciv, las dos
hora dé mds, compataran a partir de Ia hora de tinalizacién del mismo,

- Turno de noche en el resto de localidades, tres horas y media exirds y cinco horas libres del
Tuino anterior.

Con el fin de facilitir la asistencia de los policlas del twmo de noche a los juicios y ratificacionss que
estén  obligados, las horas Hbres déberan ser disfrutadas €n -l mismo ‘tarlio cérrespontlie‘nie a lg
celebracion del juicio, debiendo. ser disfrutadag. al final del turne ¢ inimediatamente anleriores a la hora
de celebracién del juicio, stempre y cuando el servicio o permita. Asimismo, en el cdgo. de no poder
disfrutarloy por necesidades del servicio, ese tiempo se compensard segin acueérdo. 1;

PrrS——
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8.~ Refuersos.

Se acuerda que los servicios, que se consideran refuerzos, sean requeridos y prestados por un tiempo
minimoe de 4 horas,

Fn.los 5 dias de Figstas Populares, 3 dias de Fiestas Patronates (si las necesidades del servicio lo requieren) y el
dia de la Cabalgata de Reyes. 8¢ podran dar dos supuestos:

1. Cambio de turno, en furne de mafiane y tarde se podrdn cambiar hasta un 50% de los agentes 3l wno
de noche, con una compensacién de I dia libré y 100 € por dia. Se cubrira preferentemente de
forma voluntaria y si no se llegase a los efectivos necesarios, se deeretird  desde Jefatua con la
compensacion antes mencionada,

, : 2. Cambio horarip, pesibilidad de cambiar hasta el 50% de la jornada, modificando el horario

- habitual trasladando hasta un maximo de 4 horas la hora de entrada y de salida, sin disponer de dia

- libre, pero con una compensacidn de 50-€ por dia. Se cubrird preferentemente  de forma voluntaria y
si no se llegase a los efectivos necesarios, se decretard desde Jefatura con la compensacidn antes
mencionada.

Se podrin ajustar les.refuerzos en cuadrante durante Los 15 diss posteriores a las solicitudes de cambios en
las fechas de vacaciones. de los agentes. Los servigios minfifos no podrdn estar por éncima de Jog efectivos
del servicie ordinario.

16~ Pricticas de Tiro, Moudtores.

Se acuerda una- periodicidad minima de 2 ejercicios de (ito al afio. para los miembros de la Policia Local,
La asistencia serd obligatoria.

Asi thismo, se acuerda que los moritores de fa plamilla que presten sus funciones en los ejercicios de tiro,
en su dia de servicio, serdn compensados con un dia libre porcada jornada: Si fuera en su tiempo libre, se
voinpensard en horas extras scgin - convéiiie,

| 11.- Vagaciones estivales

1.0s 22 dias hébiles, seg(n figura en cuadrante personal, de vacaciones cstivales se disfiutarin de  manera
rofativa en fos meses de julio, agosto v séptiembre en porcentaje de 45-43-10 para disfratar de las mismas,
siempre v cuando no se hayan cubierto estos porcentajes con voluntarios a los que se’ adjuntardn dias de junio v
septiembre, respeclivamente, i fuera necesaric para  completar los 22, El total de dias de vacaciones
adjudicados, Iaberales o no, serdn los considerados periodo de vacaciones. Fi disfrute de las ‘vacaciones se
podrd solicitar en. blogue en otras fechas que no sean junie, wlio, agosto o diciembre en-funcidn de las
necesidades del servicio, afiadiéndoseen este caso. 2 dias laborales extras. Se podran autorizar las permuias en
periodo de vacacionss con. apiicacion. de lo dispuesto pard Jas mismas.

\
Los dias sobrantes del mes de vacaciones asignado, serdn’ colocados por Jefatura en fechas lo mds proximas |
posible al mes adjudicado, pero-de modo-que no coincidan con los nuevos dias asignados en los nuevos sistemas z
de libranza {viemnes lunes en tarno mafiana y tarde; lunes, martes, domingo en turno de noche.) con el-criterio que. :
!
E

beneficie mas al servicio. i

Se regulard un sistema de disfrute de vacaciones y puentes, siendo estos rotativos, que serfa aplicado en caso de { o

desacuerde para la fijacidn del disfrute de los citados permises: vl
A

Los as de vpcaciones adicionales tendran la misma consideracion v periodos bloqueados que las vacaciones’
i .

/) ,, A !
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naturales, pudiendo ser disfrutados hasta un méximo de cinco dias de forma individual,

Se podrén ajustar los refuerzos en cuadrante. durante los 15 dias posteriores a los cambios en lag fechas de
vacaciones de los agentes. Los servicios minimos no podran estar-por encima de los efectivos del servieio
ordinario.

12.- Perinutas

Por permuta se¢ entiende, a los efectos de las presentes normas, el intercambio de-la prestacion de los servicios,
entre dos pelicigs. Pueden ser:

’ Hasta siete dias.
e Més de siete dias, hasta un maximo de seis meses.
. Larga duracidi, que abafcan desde los seis meses a un afio natural, enferidiendo el |
) comienzo del chmpuio en la fecha en que se inicia. Se podran prorrogar hasta un méxitmo de un ‘
atio. |

a) Las permuitas de hasta sicte dias, las autorizara el Jefe de Tumo,

b)Las perniwtas de s de siete dlas y larga duracion, debéran'de ser autorizadas por la Jefatura del
Cuerpo, previos los informes que se consideren opartunos, siendo precepiivos los de los Jefes de
los Turnos-correspondientes;
Las permutas a pattir de 7 dias deberdn realizarse por meses naturales completos,

¢) Como norma general, durante 1a duracién de las permutas de hasta siete dias, los permutantes
deberdn de prestar el servicio de forma efectiva, no pudiendo solicitar compensacidn  de horas o
dias, asumitos propios, vacaciones o cualquier otra reduccidn dejornada; excepto el permiso
de lactancia, que no haya side solicitada con anterioridad # la peticién de la permuta. No se
anterizardn permutas que provoquen compensacion de cualquier tipo  los p(.rmutant.eq,

dyConcedida una -permuta, ne se¢ podréd solicitar ofra sin anular la- que se estd disfrutando,
Toda permuta  viciada, mialintencionada. o a sabiendas de su imposible cumpiimiento, serd
anulada de inmediato.
Con cardcter excepcional, se-podrin autorizar permutas inferiores a siete dias sinanular la
que se estd disfrutando, st esta es.de larga duracidn. En este caso, la peticion ha de ser
motivada v se podré pedir justificacién previa a la concesidn,

e} Las permuutas, sea cual sea su duracidn, solo se gutorizardn si los permutantes prestan  su
servicio en la misma unidad, o tienen la misma cualificacién profesional. No obstante,
las permutas inferiores o siete dias, se podran-autorizar si en el servicio de esa unidad permanece
al menos un componente cualificado: v el que aceeda permutado esié en dispesicidn de poder
auxiliarle.

No se concederan permutas infériores a sels meses, si el desempedio de uno de los puestos de
trabajo. requiere autorizaciones especificas para acceder a herramientas informdticas, u otras
similares, afectadas por1a 1..0. 1571999 de 13 de diciembre.

f) Autorizada una permuta, cada permutante adquicre la obligacidn de la realizacion de los
servicios respectivos a todos los efectos:
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gYNinguna perriata podird suponer reclamacin alguna Sobre la jorbada anual, computdidose la
mismia en funcion delo asignado en ¢l cuadrante amial a cada uno de 10s permutantes.

h)En casa dé una selicitud de urgencia, debidamente justificada, la Jelutuia decidird sobre 2lla.

i} Las perimntas, entfe miembios de lamisma unidad con la misma cualificacion profesional,
inferiores a seis meses se  autorizardn por la  Jefatura.  S1 los pernmutantes tienen
distin{a cuglificacion personal sc estudiard por Jefatura

13.- Dias de libre disposicion (moscosos)

~ Los polielas podran distibuir dichos dias a  su  conveniencia  previa autorizacién, que se
comunicara ala respectiva onidad y respetando siempre las necesidades del servicio.

- Los dias de libre disposicion no podran ser acumulados amingin periodo vacacional teniendo que.
mediar entre ambos cuando. menos 3 dias, salvo en caso de que se solicitara v no perjudicara alservicio,

- En Semana Santa, Navidad (24y 25), Adio Nueve (31 ¥ 1), Reyes (4) se mantendri como norma
el criterio de facilitar su disfrute de tnanera que, al merios, quede un turne en servicio, siempre que
por ello no se haga necesario reforzar (feventos programados).

- Come norma general, no se podrdn disfrutar en los meses de vacaciones estivales.

- Se regulard los criterios de aplicacidn. para la concesidn de moscosos en puentes y vacaciones, asi
come la distribucién equitativa de las festividades dentro del coadiante, en ¢aso de desacuerdo para la
{ijacion del disfrute-de-los citados permisos,

14~ Defecto de jornada

- Hasta 8 horas: Absorbidas \

- De%a'l5horas: Un servicio de turno normal dejornada completa de 8.15 horas en diarto,
= De 17 a25 horas: Dos jornadas de turne normal de jornada completa 8.15 horas.en diario.
«  Mas de 25 horas: Tres servicios de turne nermal dejornada completa 8.15 horas en.diario,

Se inciuyen dentro de estas compensaciones y dbsorciones, y para todos, el tiempo destinado a realizar cl
reconociniento inédico obligatario. No ohstantes estas jornadas se padrén compensar, previa solicitud, por dias de
vacaciones, vacacignes adicionales, moscosos y lhoras a compensar. 8i la compensacion es contra dias de
vadaciones ddicionales ée¢ deberdn solicitar en el plazo. de un nes natural, a partir de la fecha de publicacién del
cuadrante anual definitivo, :

15.- Horas a compensar

l. Las horas a compensar serdn solicitadas por escrito a través del conducto establecido para
soficitudes de permisos ylas atorizard el Jefe de Twno. No hay plazo previo de solicitud, pudiendo
pedirse en el misthe dia.

2. No se podré solicitar ¢l disfrute de estas lhoras en fines d¢ sémana, Julip vy Agosto, Semana
Santa, Fiestas Populares, Patronales, Navidad {15 al 31 de diciembre) y Reyes (1 al 5 de enero). No
chstante, en lgs fines de sermaba, si no se ha cubierto el miximo de concesién de permisos, el Jefe
de Servicio podra autorizdr la compensaeion de horas.

16.- Nochebuena y Nochevieja (furno de noche)

Los gropas adseritos al turno dé noche, disfrutaran los dias de navidad, 24-25 y de afio nuevo, 31 y 1, de forma /
totativa cada afio l,‘uc serén reflejados en cuadrante. ;’;
I
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17.- Cambios de dias de lii)ranza

Definieitn: Por cambio se entiende, a los efectos de las presentes nonmas, la movilidad de los dias propios
de Hbranza asignados en el cuadrate anval.
Normas: Se-autorizara un cambio al mes, con las siguientes condiciones:

- Como norma general, no se podrén solicitar cambios de dias de diario por viernes {noche), fines de
semana o-festivos

- Ningin cambio podra suponer wia merma en la calidad de los servicios, por lo que el mando responsable
del turno, habré de tener en cuemaspara su concesion, los evcntos programados para el dia-en que el policia
solicitante pretenda librar.

- Inningincasc se podré conceder un cambio si, en el dfa que se pretende librar, es necesario teforzar en
virtad de los scrvicios programadoes, salvo que ef refuerzo deba de ser eubierto por personal con una
cualificacién profesional especifica v el solivitante no'la posea.

- Concedido tn cambio, no sepodrd realizar ofrc cambio o.permuta en Ias mismas fechas,

- Los cambips ostir sijétos 4 revocacidn hasta lag 24 horas antdiiores a su réalizacion, poi causas
sobrévenidas del servicio. La revocacion habra dé ser motivada.

- Los.cambios deberan ser solicitados con al niénos. 72 horas dé anti¢ipacion, entendiéndose denegados si
no se recibip respuesta escrita o verbal on las 48 Horas siguientes. a la presentacién de la solicitud |, no
pudiendo preseitarse esta con mds de 7 dias de anticipacion a la-fecha que se prétende realizar el cambio

- 'S¢ podré cambiar en meses de vacaciones eitivales, siempre y cuando se ¢umpla con. log efectivos
minimos acordados en este periodo.

18.- Criterios generales de aplieacién de dias regulados

Ef criterio preferente para la concesidn de los dias regulados en este Acuerdo sérd el mantenimiento de los
suficientes efectivos en cada destino que garanticen la Sptima prestacion def servicio al ciudadano.

Como noritz general, para la'concesién de los dias regulados en este Acuerdo, én el criterie de concesion se
sustituird el porcentafe establecido en el "ACUERDO DE ANEXO POLICIA 2012-2015" por un ntmero fijo de
agentes,

Los festivos que no coincidan en fin de semana y no estén limitados on otros apartados de esla
instruceidn, se mantendrd como torma el criterio de facilitar su disfrute de manera gue al menos quede un.
tarne-de servicio, siempre que 5o haya que feforzar,

1. Los plazos de las peticiones de respétaian de forma estricta, siende nula toda peticidn que Se reciba
fuera de los plazos establecidos excepto peticiones de urgencia, en fas que las decidira el Jefe de Turmo o
no estando-este el Jefe del Servicio correspondiante.

2, Las peticiones se realizardn por estricto conducte reglamentirio, con el obligado "recibi”, careciendo de
vaiidez las trammitadas sin este requisifo,

N Registro Entidades Locades
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3. Laprioridad de concesién en-caso de concuirencia-de peticiones serd:
a.  Asuntos propios
. Vacaciones adiciotales
¢.  Tiempo de compensagioén
d. Cambio de-dia Hbre

4. Lz preferencia de concesion, en ¢asp de concurrencia de peticiones, seri:

Fecha de peticion.

Primer arrastre més perjudicado.
Segundo arrastre mds perjudicado

El que no trabaje la semana completa
Antigiiedad.

Nunmero de promocidn,

Edad,

o

RS R

5. Salvo lo regulado; con otros plazos, como norma general, ¢l plazo para cualyuier peticion serd: antelacidn |
mixima de 30 dias paturales y un minimo de 3 dias habiles, contestdndose dicha peticidn en el plazo de |
3 dias habiles.

6. Noseprolongard como criterio general fa fecha de disfrute mas atld del 15 de enero del afio siguiente.

7. A todos los efecios se consideraran FIN DE SEMANA DE NOCHE, los-servicios de viernes, sdbado y
visperas de festivos neche, asi como. los Festivos visperas de Festivos Noche.

8. En caso de solicitarse varios dias consecutivos, los plazes se entenderdn referidos al primero de
cilos.

9. Cualquier notificacién de la JEFATURA, sobre los dgpectos refacionados en este acuerdo podran ser
notificadog por Mensaje SMS certificado, teniendo plena validez juridica.

19.- Vacaciones éstivalés adivionalés
En el caso de que-guede un resto de digd hdbiles por digfiutar de lag vacuaciones estivales, segln los que le ' ‘
correspondan por antigliedad a cada policia, estos se dishutardn hasta en circo dias-de forma unitaria y hasta €l |
5 de enero del afio siguiente, solicitandose en.el plazo de un mes pafural contado a pariic-de la fecha de la

publicacion del cuadrante anugl definitivo (con  dias de compensacidén de defecto de jornada, si los. hubiera,

vacaciones, etc).

Lag solicitudes estardn condicionadas por lo siguiente:

- No se podid solicitar el disfrute de edos diss ed el olro mes de vagaciones ne corréspondiente al
salicitante.

- 81 no se hubleran solicitado, la Jefatura asighard osos dias en fumcidén de  lag necesidades del
Servicio.

20.- Bolsa de horas

Se establece una bolsa de 42 horasfatio a libre disposicién de la Corporacién para eventos y necesidadés del
servicio, fijando una remuneracidén de 100 € mensuales por 14 pagas, siendo consoliddbles e estos cuatro
anos. Bstas 42 horas-sgrepartirin hasta en 6 jornadas de un minimo de 4y un maximé de 10 horas de trabajo
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horas se fijman en el cuadrante general anual, que se entregard antes del 15 de diciembre del afio anterior, Este
apartado se podrd extender a departamentos vy trabajaderes dél dyuntansiento o en funcidn de la peculiaridad
reflejada en convenio.
Este punio se aplicard con cardeter retroactivo desde ¢l 1 de enero de 2016,
21.- Vacantes
a,  Seestablece quetodas las vacantes de-agentes gue se-generen en los tmos de mafiana y noche
se cubrirdn preferentemente-por el turno-de tarde.
b, Se establece gue todas las plazas de agente de la Policia Local que sean objeto de nueva
convacatoria sean destinadas al wrno de tarde.

2.~ Otros

a) En la Valoracion de puestos de trabajo sc tendré en cuenta la  mejora deél complemento de nivel de
destino a cabos, sargentos y suboficiales, el cual entraria en vigor en 2617,

b)  Serealizaid un estudio de catilogo de puestos de trabajo de segunda actividad,

¢} Se facilitard ol acceso & las instalaciones. deportivas.

d) Seestablecerd un reconecimiento écondmico por el cumplimiento de objetivos de fa Policia de Berrio. o
Proximidad, analizando la peculiaridad del turno de noche, vineulado a la Relacién de Puestos de
‘Frabajo/Valoracidn Puestos de Trabajo, el cual entrarfa en vigor en 2017.

Disposiciones adicionales
PRIMERA: El departamento de policia local hard uso del derecho a disfiute de Ias horas graciables que se
conceden durante ef afo por Alsaldia, haciéndolo segin criterio que determine Jefatura, ese mismo dia, o pudiendo

K disfrutar de esa hora atro din en los casos e que no sea posible hacerlo por necesidades del servicio.

SEGUNDA; En préxima. Coniision o Mesa de Policia, se definira la jornada de trabajo dé Jos agentes no adscritos |
al turao ordinario y de los Sargentos. |

Otras Disposiciones,

1. Elpresenté anexo se considerard como parte infegrante del VIl Acuerdo 2016~ 2019 pdra el personal |
funcienario del Ayumtamients de Torrgién de Ardez, anexiondndose al mismo.

Z. In lo no cstblecido en ef presents anexo, se estard a lo digpuesto en la legislacidn aplicable en
vada caso,

3. Las cantidades que aparceen en ¢l présente anexo se sobreenticndsn biutas. !
4. Las comisiones de servicio, seran aceptadas micntras existan vacantes, segirn legislacion vigente,
5. Enlos destinos y en las fechas en las que no exista més-qué un comporiciite por ariastre de libranza, de

forma periédica, se procuraid aplicar lo regulado en ésts instruceitn siempre gue sea factible 1a sustitucion
o ¢l aplazamients de la actuacion que corrésponderiaal componente-dé ese destino.

g

i
/i
f‘

6. Tedas las modificaciones de la Mesa o Comisidn de Policia 20122015,

, Serdn respetadlas salvo
modificacién en contra,

i
|
|
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INDICE BEL CONVENIQ COLECTIVO.
CAPITULO L: DISPOSICIONES GENERALES

- ART.1. AMBITO FUNCIONAL

- ART.2, AMBITO PERSONAL.,

- ART.3. AMBITO TERRITORIAL.

- ART.4.AMBITO DE APLICACION TEMPORAL.

- ART.S DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA,

- ART.6. CRITERTO DE INTERPRETACION,

- ART.7. COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.
- ART.8. OTRAS.COMISIONES.

CAPITULO 2: ORGANIZACION DEL TRABAJO

- ART. 9, ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ORDENACION DE LOS RECURSOS.
- ART, 0. TARIETAS DE IDENTIFICACION.
- CART. I'l. CARNET ESPECIAL IDENTIFICATIVO:

CAPITULO 3: TIEMPO DE TRABAJO

- ART.12. CALENDARO DE TRABAJO:

- ART.13. JORNADA LABORAL.

- ART.14. CALCULO DE LA JORNADA LABORAL
- ART.15, HORARIO.

- ART.16. PERIODUDE DESCANSO.

< ART.17. JORNADA DE TRABAJO ESTIVAL.

- ART.18. FLEXIBILIDAD DE JORNADA.

- ART.16, ABSENTISMO LABORAL,

CAPITULO 4: VACACIONES Y PERMISOS:

«  ART.20. VACACIONES ANUALES.

- ART.2L PUENTES ANUALES

- CART.22, PERMISOS RETRIBUIDOS.

- ART.23. PERMISOS NORETRIBUIDOS,

CAPITULO 5: SUPUESTOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SITUACIONES
DE EXCEDENCIA

- ART. 24, SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTI‘O DE TRABAJO.
- ART. 25 SITUACIONES DE EXCEDENCIA.

= ART, 26, BFECTOS DE LA EXCEDENCIA VOILUNTARIA. ‘1
- ART. 27. EXCEDENCIA FORZOSA. 4
- ART.28, BL REINGRESO, o \
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CAPFTULO 6: CLASIFICACION DEL PERSONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL

- ART.29. CLASIFICACION.

- ART,30. MOVILIDAD FUNCIONAL. .

- ARTAL FUNCIONES DEDISTINTA CATEGORIA.

- ART32 INCAPACIDATY LABORAL.

- ART33. MOVILIDAD FUNCIONAL POR PROTECCION DE LA MATERNIDAD
- ART .34, MOVILIDAD SIN CAMBIO DE FUNCIONES.

CAPITULO 7: RETRIBUCIONES,

- ART.35. DEL SISTEMA RETRIBUTIVO.
-~ ART.36.EL SUELDO:

- ART.37. LA ANTIGUEDAD.

- ARTJ38. LAS PAGAS EXTRAGRDINARIAS.

- ART39 RETRIBUCION AL PUESTC DE TRABAJQ.

- ARTA40. NIVELES DEL COMPLEMENTO DE DESTINC.

- ARTAL EL GRADO PERSONAL.

- ART.A42, C’UANTiA DE LGS NIVELES DEL CD,

- ARTA43, CUANTIA DEL COMPLEMENTO ESI’ECiFICO.I

- ARTH4: COMPONENTES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO.
- ARTA45, HORAS EXTRAURDINARIAS.

- ART:46. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

- ARTAT. RECIBO DE SALARIOS.

CAPITYLO 8 REVISION DE LAS RETRIBUCIONES

- ART. 48. RETRIBUCIONES BASICAS,

- ART. 49..COMPLEMENTO DE DESTINC.

- ART..50. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

- ART. 51. CLAUSULA DI REVISION SALARIAL.
-~ ART. 52. DIETAS.

CAPIFULO 9 ACCION SGCIAL

- ART. 53 JUBILACION,
- ART. 54. INCAPACIDAD PERMANENTE ¥/0 FALLECIMIENTG.
- ART. 55. INCAPACIDAD TEMPORAL.
- ART. 56. ANTICIPOS A CUENTA.
- ART.57.PRESTAMOS URGENTES REINTEGRABLES.
g - ART, 58 CARNET DE CONDUCIR,
- ART. 59. FONDOQ DE ACCION SOCIAL.
- ART. 60. COMISION DEL FONDO SOCIAL
- ART.61. ASISTENCIA LETRADA. L
- ART. 62. RESPONSABILIDAD CIVIL.
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CAPITULO 10: SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

- ART, 63, PRINCIPIOS GENERALES,

-~ ART. 64. DOTACION PRESUPUESTARIA.
- ART. 65. RECONOCIMIENTOQ MEDICO,

- ART. 66, VESTUARIO DE TRABAJO.

CAPITULO 1 1: EMPLEQ ¥ SISTEMAS DE COBERTURA DE PUESTOS

- ART: 67. EMPLEO. _

- ART. 68, SISTEMAS DE COBERTURA.

. ART. 9. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO,

- ART 70. CONCURSOS DE TRASLADOS.

- ART.71. REQUISITOS PARA PARTICIPAR. ,

- ART. 72. REGULACION DE OTRAS FORMAS DE PROVISION, _
- ART. 73 CONCEPTO DE PROMOCION INTERNA, SISTEMAS Y PRUEBAS SELECTIVAS,.
- ART. 74. PROMOCION INTERNA HORIZONTAL.

- ART. 75. PROMOCION PROFFSIONAL

- ART. 76. OFERTA DE EMPLEOQ PUBLICO.

. ART. 77. SISTEMA DE ACCESO.

- ART. 78. PERICDO DE PRUEBA.

- ART. 79, CONTRATACION TEMPORAL.

CAPITULO 12: FORMACION
- ART. 80. FORMACION.
CAPITULO 13: CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES
- _AET. 8], REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES,
~ ART. 82, DERECHO DEREUNION.
- ART. 83. REQUISITOS DE LA CONVOGATORIA.
- ART. 84, REGIMEN DE LAS REUNIONES.
- ART. 85. CREDITOS HORARIOS. _ _
- ART. 86. DERECHOS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION.
- ART. 87. DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES. )
- ART. 83. GARANTIAS DE LOS DELEGADCS SINDICALES ¥ DEL COMITE.
CAPITULO 14: REGIMEN DISCIPLINARIO

- ART. 89. REGIMEN DISCIPLINARIO
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DISPOSICIONES ADICHONALES

- PRIMERA:
- SEGUNDA.

- TERCERA.

- CUARTA,

= QUINTA.

- SEXTA.

- SEPTIMA,

- OCTAVA.

- NOVENA

- DECIMA.
DISPOCION FINAL

. - PRIMERA
- SEGUNDA
- TERCERA

- CUARTA
DISPOSICTON DEROGATORIA

ANEXOS:




Plaza Mayor, |
28850 Torrejon de Ardoz

Ayuntamiento de
2 Madrid

TORREONDEARDOZ £ 5C

N" Registro Entidades Locales
1281484

‘F"J
kY

s
i
N
.

PREAMBULO

Ante la situacion econdmica que padece Fspafia y en especial las’ Administraciones Pablicas, es necesario
lNevar a cabo unza negocidcion colictiva responsable y economicisia, que garadtice los puestos de trabajo tinto
temyporales como fijos, la estabilidad en e empleo con el consiguiente desarrotlo de bases para la provision de
plazas y la convocatoria de los migimo con cardeter restringido, asi como.Ta progresiva funcionarizacidn de los
trabajadores municipales. Para-elio, las partes firmantes de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo del
Personai Laboral del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, acuerdan ¢l siguiente Convenio Colectivo:

CAPITULO §.- DISPOSICIONES GENERALLES

AMBITO FUNCIONAL
Articulo 1,

El preseiite Contveniio Colectiva' reguda las condiciones de trabajo para ¢l personal. laboral del Ayuntamiento
e Terrejon de Ardoz

AMBITO PERSONAL
Articulo 2.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econdmicas y de. empleo del personal laboral
comprendido.en él articulo anterior.

Quedan excluidos del ambita-de aplicacién del presente Convenior

a) El personal de alta direccidn, contratade de acuerdo con ¢l articilo 2.1.a) del Estatuto de |os
Trabajadores y demés normal legales-de aplicacidn.

i. . . . . . < L
b}_ Ll personal funcionario ¢l contratado con sujecion a las normas de Detecho Administrativo,

¢} Todas aquellas personal fisicas vinculadas con el Ayuntamiento de Torrejon de’ Ardoz por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o meigantl,

- d) Las personas contratadas mediante contratos de formacidn o-en pricticas y, en el futaro, aquellos
cuyo. objetivo fundamental sea faciliter 13 formacién 6 experiencia del/la ‘tiabajadei/a, salvo que s¢
determing su inclusion poracugrdo de a Coinisién Paritaria.

e) EI personal que presta sus servicios en virtud dé convenios sascritos con entidades publicas,
rigiéndose por el Estatuto dé los Trabajadores

f) £l personal eventual, ciyo nombrantiento s¢ regula en ¢l articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
y ait. 12 de la Ley 7/2007, de 12 de-abril, z\

i
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AMBITO TERRITORIAL

Axticulo 3.
Las normas del presente Convenio Colectivo serdn de aplicacion. al peisonal a que se véfieren los artfeulos

antériores, cualesquiera que sea ja ubicacion del servicio y el nimere de trabajadores/as que To atiendan,
considerandose a tal electo el Ayunlandiento como una {injea unidad rabajo.

AMBITO DE APLICACION TEMPORAL
Axticulo 4.

La duiacion del presente Convenio Colectivo serd de cuatro afios, desde el I de enero de 2016 hastz el 31 de
diciembre de 2019, Entrard en vigor a parlir de su aprobacién por ¢l Pleno Municipal, sin perjuicio de la
refroactividad dé sus efectos econdmicos respecto a sueldo base, complemento de destine, complemento
especifico y antigiedad que-serd a fecha 1 de enero de 2016,

DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA
Articulo 5.

a) Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podrd denunclarlo, por eserite, para su revision,
siempre dentro del Gltimo trimestre del afio 2019 y antes del 30.de noviembre de dicho, afio.

b) En caso de denuncia del presente Convenio v hasta la aplicacién de un mievo Convenio Coleciivo, serd
de aplicacion a todos los efectos, excepto aquellos artfculos en donde esté récogido €xpresaimente Ia fecha
e finalizacidn de efectos,

¢ 8 ninguna de las. paries hiciera use dela facultad de denunciarel-Convenio, éste se entenderd prorrogado
tacitamente por afios naturdles, incluidas tanto 1a$ clausulas normativas como obligacionales, pudiendo
denunciarse:durante ef dltimo trimestie dé cada firdrroga.

CRITERIO DY INTERPRETACION.

Articulo 6,

Las condicioncs establecidas forman un tode orgdnico indivisible, y para su aphicacién practlica serdn
considerddas globalhtente.

DE.LA COMISION PARITARIA,

Articnlo 7.

Dentro del plazo.de quince dias desde 1a entrada en vigor del presente Convenio, se constituird una Comision
Paritaria que entenderd de fodas las cuestiones derivadas de Ia aplicacion del mismo.

Dicha Comisién «$taré formada por do§ partes: un representante designado por. cada uno de los sindicatds
firmantes del Convenio, tenfendo en cucnta que Ia representacion serd ponderada segiin los resultados de fas
elecciones sindicales, ¢ igual nonvets de representantes desigriados por ¢ Gobigrio mimicipal. Pam |
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: discusion de temas especificos cada una de las partes podra invitar, en virtud del mayor conocimicnto de los
{ : temas que s traten, a otras personas con cardcter de asesores, no superando un.maximo decingd persorias por
cada una de las partes.

La Comisién serd presidida por El Alcalde o persona en quien delegue. La Secretaifa serd desempedada por el
miembro que resulte elegido por fa parte social.

De todas las reuniones ¢ lcvantard la corespondiente acta por un Téenico Superior nombrade por la
Carporacio,

La Comisién se reunird trimestralmente con cardoter ordinario. Con cardcter extiaordinario se reunird siempre
que lo solicite la mayoria de alguna.de las partes; en cste caso la reutidn se celebrard dentro de las 48 horas
siguicntes a su peticion. Ambas partes podrin hacer ptiblicas sus propuestas relagionadas con temas de trabajo
y funcionamiento de fa Comision. En todos los caso$ habié de presentarse en la_convocatoria el orden del dia
de los asuntos o tratar. Las actas de la Paritaria estardi a disposicidn de los frabajadoves/as.

Tanto los drganos de fa Corporacion como los/as irabajadores/as estan obligados 2 cooperar con los miembros '
de 1a Comision. Lok departamentos municipales correspondientes deberin colaborar con la Comision Paritaria
a requerimiento de ésta -y facilitar con veinticuatro horas de antetacion a su celebracidn, cuanta
documentacién ¢ informacion sea solicitada para el mejor-desempedio de sus funciones. Los miembros.de la
Comisién podrén solicitar informacitn tanto oralments £OMo Por escrito.

Los acuerdos dé 1a Coirtision Paritaria se tomardn por mayocria enfre ambis representaciones.
Integran el 4mbito de competencias de la Comisién el desempeiio de fas siguientes funciones:

o Interpretacién del texto del Convenio Colectivo en su- aplicacién practica asi como de las
disposi¢iones anesionadas.

s Resclucion definitiva. y-vibeilante para las partes signatarias de- cuantos. asuntos coleclivos se
sometan a su decision.

s La facultad de anexionar al Cenvenio.nuevos acuerdos si los hubiera.

@ Vigilancia del cumpliniiento colectiva y total de lo pactado.

v Realizacion deinformey acerca del grad‘_o‘dé aplicacion del Convenio, de las dificultades encontradas
v elaboracidn de propuestas para la superacion de las mismas.

Podra procederse por la Comisién a la elaboracién de-un Reglamento de la misina, que regulard cualesquiera
gliestiones de funcionamiento.

OTRAS COMISIONES
Articito §,

Se.crean s siguientes coimisiones; de cardcter igualimente paritario y ponderado en la parte social, integradas
poi-tepresentantes de la Administracion y de los sindicatos firmantes del presente Convenio. 5¢ reunicdn cada

tres meses-con cardcter ordinario, y-con cardcter extraordinavio cuande mayoritariamente alguna de la:z‘ partes

16 solicite. !
i

1. Comisién para la Igualdad-de Oportunidades.
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2. Comisidn de Formacion,

3. Comité de Seguridad y Salud

4. Comision del Fondo de:Accién Social.

5, Comision de Vestuario,

6, Comision Desarralio Acuerdo Convenio,

Sa podran éréar otras Comisiones, aparte de lag previstas legalmente mediante: acuerdo, por mayofa, de la
Conision Paritaria.

Todas las-comisiones tendrin un Reglamento de funsionamicnto interns,

CAPITULO IL- ORGANIZACION DEL TRABAJO

CTOMPETENCIA Y CRITERIOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9.

1. La organizacion dél frabajo es facultad exclusiva de la administracidn, sin perjuigio de los derechos y
facultades de audiencin, conswfa, informacion y negociacién reconedidas” a los representantes de los
trabajadores. Corresponde suaplicactdn a los miembros de k- Corporacion,

Serén eriterios inspiradores de:la organizacion del trabajo;

a) Laplatificacién y ordenacion de los recursos humanos,

b) Laadecvada y eficaz adscripcion profesional de los/as trabajadores/as:

¢} Laprofesionalizdeidén v promocion de losfas trabajaderes/as, _

d} Laracionatizacidn, simplificacion y'mejora de Tos procesos y métodos de trabajo.

¢} lacalidad enia prestacién de los servivios.

La ordenacién de los recarsos se efectuard en. todo momento de seuerde con la Plantitla de plazas y la
Relacion de Puestos. de Trabajo La pestidn de puestos: deberd respetar el Reglamento de Clasificacién del
personal, Catalogacion y Provisién de Pucstos de Trabaio.

2. ¥l Gobierno muiticipal s¢ comproineté al cétabléciniento de un sisteia méas 4gil para-toda la plantilla de
peticiones vy solicitudes mediante viz inforinatica,

Articulo 19,

‘Todo/a trabajader/a. municipal, durante: o jornada laboral, ird provisto de la-tarjeta de identificacion personal,
que deberd exhibir en todo momento en lugar visible mientras csté en las dependencias municipales. La
administracion municipal provesrd de la referidd tarjéta.a todo €l persoral municipal,

De igual manera, cs obligatoiio-para-1odis los eimpleados municipales el émiplear los sistemas de control de

presencia, tanto a.la entrada como a la salida, en cada caso adecuado a su fornada oficial.
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Axticulo 11,

A los trabajadores municipales que desempefien. funsiopes de inspescion o stmilares, cuando tengan que
acteditaresta condicidn ante terceros, seles dotard d¢ uh ¢arié especial identificativo, que deberd ser dévielto
cuando cesen en el gjercicio de tates funciones.

CAPITULO HI.- TIEMPO DE TRABAJO

CALENBARICQ DU TRABAJO
Artieulo 12,

Ll calendario laboral sera el quesel organismo conipetente de la Adininistracion Central o autondmica, en su
caso, determing y que afecte al ambito del municipio de Torrejon de Ardoz, con las pecufiaridades
establecidas en este Convenio Colectivo,

SORNADA LABORAL
Artieunlo 13,

La jomada anual gencral de los empleados piiblicos del Ayuntamiento dé Torrefén dé Ardoz quedara
vstablecida conforme 2 fa legisiacitn vigente en cada afio, eféctudndose su conereta distribucion horatia en los
correspondientes calendarios en atericion a [a espeeificada de la prestagion en-cada servicio municipal.

Podrdn establecerse jormadas. especintes, de acuerdo con fa legislacién vigente.

Articulo 14,

A efectos del caleulo de dicho eOmputo se entendérdn descontadas las catorce fiestas anpales, el ticmpo
correspondiente a la reduccién horaria de verano, los 6 diay de fibre disposicidn v jos dias 24 v 31 de
diciembre. Computard como. tiempo de trabajo efectivo. fa: paisa: diaria de. veinte minutos. Todé etlo sin
perjuicio de e previsto para las jornadas especiales que pudieran negociarse,

Los digs 24 y 31 de disiembie scran considerados festivos, pezmanccieudo cerradas las oficinas y servicios
mubicipates, a excepeidn de los servicios de-Policla y urgencias, Si dichos dias coincidicrar en-el periodo de
vigencia del Convenit con sdbados o tlomingos, tendrén la consideracion de dias de libre disposicidn vy serdn
acumulados a-los que se reglilan en este Convenio.

Articulo 15,

El horario detrabajo-de los-diversos servicies municipales serd ef vigente en cada uno de ellos, con arreglo a
lo establecido en sus respectivos calendarios.

Los calendarios serdn los aprobadas-anualmente: Con cardcler previe 1 su aprobacion, se negociardn con el
organo de representaci6n de los trabajadares y las modificaciones a introducit en su caso. Serén aprobados en
Comigion Paritaria,

TLoo
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Articulo 16,

1..Cada trabujador/a municipal dispondra de un periodo de veinte minutos diarios para deseanso coniputable
como-tiempo de trabajo efectivo.

En los.centros de trabajo se dispondran los lwnos necesarios entre [os tinbajadores para disfrutar este empo
de descanso.

Este descanso se disfrutarad con caricter general entre fas 10y las 12 en wreo de myafiana y ias 17.30 y 19.30
e turng de tarde y Ta 1 y las'3 en ¢l caso de éxistiv, eri-wimo de nioche, adecudndose; euando proceda a las
necesidades del servicio.

Serdn responsables del cumplimiento de lo establecida en los apartados anteriores los Jefes, Coordinadores y
Responsables delog departamentos o dreds.

2. En los calendarios detrabajo dé los servicios en-que ast se.pacte, se establecerd Ta posibilidad de profongar
de forma veluntaria ¢l horario digtio de tfabajo én veinte minutos, que podian acumularse hasta completar un
méaximo equivalontea tres dias al afio. Esta postbilidad sélo-cabrd, y eses tres dfas asi generados solo podrin
disfrutarse ‘exclusivamente por log siguientes. wiotivos tasados: cuidado de familiares en primer grado o del
céhyuge, y-en aquellos easos excepcionmales, que deberdn serestuthindos y apiobados previathente, pudiéndose
solicitar por ¢l departamerito del servitio médico docuniento justificativo al respeeto. Bl disfrute de dichos
tres digs serd por adelantado, quedando en fal caso ¢l empleado obligado a la correspondiente recuperacion
diaria. en un plazo o superior & cuatre meses contados desde ta. obtencidn del permiso. Tratindose de un
permiso recuperable, en este-caso no perderd el plus de présenéia. Queda excluida s Policia Local,

Articulo 17.- HORARIOS
Sin perjuicio de la jornada anual:

A) En el perfodo que miedia eitre el 1 de junio y el 30-de septiembre-de cada uno de los.afios de vigencia del
presente Convenio Colectivo (2016 al 2019Y, el horario de trabajo se reduciré en una hora diaria.

En los servicios que tengan la necesidad de un calendario propio v especifico distinto, ‘se aplicayd esta
reduceion a lo kargo de su calendario anual. Queda excluida la Policia Local.

B) Bn fa vispera de los dias: tres de Navidad, dos en Semana Santa, Dia del Funcionario y Fiestas Patronales,
el hiorario de trabidjo se reducira en una hora diara.

Quedan excluidos de esta norma aquellos servicios con jornadas especiales, que podian disfrutar de est hora
otro-dia en funcién de las necesidades del Servicio.

Articule 18,

Se establece para las joraadas reglamentarias detrabajo uia flexibilidad de: ;

Hasta 30 minutos a.la entrads en‘aquelios centros o servigios donde sea factible, y siempre que no\:oincida las

horas de entrada ¥ de salida con el horavio de atencion al ciudadane. Se deberd recuperar en la miswia jornada,
i
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En los casos en los que no e pueda se podrd’ recuperar a lo Jargo de fa misma semana con un tiempe mdximeo
de recuperacion diano de media hora, Bn aquéllos centros o servicios donde no sea pesible, s¢ acuntulard a o
largo del mes y s recuperacion se paciard entre el drgane muhicipal correspondiente y- los representantes de
los trabajadores. Lo que supere esta flexibilidad dard lugar a la dediiccion correspondiente de haberes dé la
ndmina dél messiguiente, Para a Policta Local se estard a lo dispuesto en fa Orden de Servicio n® HY/2080 d¢l
Oficial Jefe de Policia Local referente a retrasos en la entrada y en 13 Nota Infornidtiva General n® 13/2015 del
Oficial Jefe de Policla Local referente a 1a tiexibilidad horaria,

Asf mismo excepeionabmente se establece una flexibilidad de hasta 13 minutos antes de [4 hora obligatoria de

‘entrada y salida &n su caso. Dicha flexibilidad deberi ser solicitada con anterioidad y autorizada por el

Departamento de Personal y el Servicio correspondiente al que esté adscrito el trabajador. Para la Policia
Local se estard 4 16 dispuésto en la Orden de Servicio n® 10/2010 del Qficial Jefé de Policia Local referente a
retrasos en ba entrada y en Ja Nota Informativa General n* 13/2015.del Oficisl Jefe de-Policia Local referente a
la flexibilidad horaria.

Los empleados publicos que se reincorporen 2l servicio efectivo & la finalizacién de un tratamiento de
radioterapia-o quimicterapia, podrin solicitar una adaptacion progresiva de su jomade-de trabajo ordinaria, La
Administracion podid conceder-osta adaptacién cuando ja misma coadyuve 4 la pléna recuperacidn funcional
de la persona o evilé sitbaciones dé especial dificultad o penosidad en el desempeio de su trabajo, Esta
adaptacion podrd extenderse hasta un mes desde el alta médica podré afectar hastd ui 25 % de la duracidn de
la jornada diatia, preferéntemente en la parte flexible de la misma, considerindose.como tiempo de trabajo
efectivo, La solicitud ird acompadada de la documentacién que aporte el interesado paa acreditar la
existencia de esta situacion; y la Administracidn podrd recabar los informes del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales o de cualguier otro drgano que considere oportuno sobre el tratamiento recibido 6 las
actividades derchabilitagion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el partafo anterior podrd ampliarse en un mes més cuando ¢l empleado piblico
justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del trataimiento de radioterapia

4] qu:mmtcn apia.

Con cardcter excepeional, ven los mimes términios indicados, esta adaptacién de jormada pedri salicitarse en
proceses de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en-este supuesto aualizarse Tas
circunstancias concwyentes en cada caso. (Resolucion 25 de noviembre de 2015 Secretaria de
Administraciones Pablicas).

Articulo 19,

El Ayuntamientd de Torrejon de Ardoz potenciard los instrumentos de control y reduceidn del absentismo
laboral, a través de la adopeidn, entre otras, de medidas de-mejora de los sistemas de medicién del absentisimo
Taboral y seguimiento def mismo, realizando los estudios necesarios.sobre las causas-y adoptardo. en su caso
las medidas que scan procedenies para su reduccién, procediendo al descuerito automifico, caleulado
conforme 4 lo cstablecido para ¢l trabajador municipal, de las retribuciones correspondientes al tiempo no
trabalade en los casos de falla injustificada de asistencia y puntialidad, que se comunicara al trabajador, Todo
ello se efisctuard sin perjuicio de tas medidag disciplinarias que, en su éaso, pudieran corresponder,

De las medidas que 8¢ toinen pafa reducn ¢l dAbgentismo 1d Administiacion informard puutu?lmanrc ala
Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio, ‘

i ef & 28850 Torrejdn de Ardoz
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CAPITULO 1V.- VACACIONES ¥ PERMISOS

VACACIONES:
Articuls 28.

Tl periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién econémica, serfi de veintidds
dias hébiles o de los dias que corresporndan proporcionalmente si el tiempo de.servicios-fue menor.

Se concederan dias hdbiles adicionales: de vacaciones en funcién de los afios de-antigliedad de acnerdo al
edinpiite siguiente:

Por 15 afos de servicio: 23 dfas habiles,
Por 20 afios de-servivio: 24 diag habiles,
Por25 afos de servicio: 25 diay habiles.
Por 30 afios de servicie: 26 dias hibiles.

e e & 8

No. obstante; ¢l disfiuite del dia de vacaciones correspondiente a tos quince afios de sérvicio, se adolantard tras
‘haber prestado servicio diez afios, ne disfrutindose’ en tal cass el citado dia al cumplir los quince afioy de
servicio,

Las-vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio.natural con arreglo a la planificacion anual que
se‘efectiie potrparte:de’ta direccion dé cada departamento. El ealendario vacacional deberd ser confectionado
antesdel dia 1 de mayo de tadd 4fa,

La norma anterior rige salvo las excepcioties de los monitores deportivos y de fos Conserjes de Colegio
Piiblice, en el que el calendario debera estar confeccionado antes del 30 de marzo de-eada afio.

En caso-de diserepancia entre trabajadores: de un deparfamento para la asignaeifn de tumos vacacionafes, se
procederd a establecer tiimos rotatorios.

La trabajadord en effado de gestacién tendrd derécho a élegirla fecha de sus vacaciones reglamentarias,

8i durante el disfrute de las vacdciones el trabajador padeciese una situacién de Incapacidad Temporal
dictaminada por la Seguridad Social, no se computardn a efecios de duraeidn de las vacaciones los-dias que
hwbiera durdado esta sptuagion. Estos se disfrutaran en la fecba que de comin acuerdo establezcan la
Admiinistracton y el/la trabajadorfs v siempre dentro-de digciocho meses a partir del final del aflo en que se
hayan originado.(Resolucion 22 de julio de 2015 Secretarfa de Administraciones Piblicas) Serd condicién
inexcusable la comunicacidn de la interrupeidn. por inedio de los partes de haja gue lo -acrediten en el
momenté que ésta se produzca. Ellla trabajadow/a deberd incorporarse-a su pucsto de trabajo en la fecha
prevista al finalizarsus vacaciones, dé no continuar en situgcidn de Incapacidad Temporal.

En el caso de que ¢l perfodo de vacaciones coiricida con una incapacidad temporal, derivada. del embarazo,
parlo o lactancia patural, o ¢on el permiso de maternidad; o con su anmiphacion por lactaneia, la empleada
publica tendré derecho a disfrutar las vacaciones en facha. distinta, aunque. haya terminado el afic natural al
que correspondan:. Gozan de este mismo derecho aquéllos que estén disfrutando del permisg- de paternidad.
{Ley 3/2007). '
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Los padres o madres separados/as con hijosfas, v cuyo fégimen de visitas sea cerrado, tendrin derecho y
preferericia 4 elegir lo§ dias de vacaciones que coineida con esie periode establecide, hasta que desaparezea
dicho régimen cerrado o 10%/as hijos/as alcanceti la mdyoria de edad en su defecto.

Las vacaciones se disfrutaran preferenteraente en el periodo comprendido entre ¢l 15 de juhio y et 15 de
sepliembre. Se podrin disfritar en 2 periodos como méximo, siendo cada uno dé Jos periodos de un minimo
de 5 dias habiles consecutivos previa solicitud del trabajador y condicionade a las necesidades del Servicio.

En los Centros ¢ Deparfamentos con casgeiéristicay cspecinles, ef disfiute de los vacaciones estard
condicionads a lag necesidades del servicio.

Excepcionalmente 'y para ciertas unidades en las quc se produzean probiemas por la dificultad en la
sugtitucion podran ser ] Jadaﬂ fuera de aquel periodo, siempre que Ias necesidades del Servicio lo permitan y
sean autorizadas por el érgano competenie enmateria de personal.

Los trabajadores adicrifos a centros de trabajo que cierren dentro del periodo vacacional, estardn obligados 4
disfritar necesariamente sus vagaciones én esas fechas.

En materia de permisos y excedencias, se estark a lo regulado por k kegislacidn vigente aplicabie en cada
momentoy a fo quese dispone en los articulos siguientes.

PUENTES ANUALES
Articulo 21,

Se acuerda incluir en log ealendarios laborales de vada afto cuatro pueites anuales, giEMpre que no supongan
el cierre de las unidades administrativas. Se garantizard el complimiento de-los servicios. Se disfrutaran
preferentémente en dias entre fiestas v st no-es posible por necesidades del servicio, quedarn a disposicion |
del trabdjador, Queda excluida la Paolicia Local. |

La recuperacion de dos de estos puentes se llevard a cabd en periodos horarios de-al mienos media hora diaria
duranie-el tiempo neeesario para no disminuir-con ellos la realizacién de la jornada amial,

REGIMEN DE LOS PERMISOS

PERMISO$ RETRIBUIDOS

Artieulo 22,

Los trabajadores, previo. aviso y justificacién sdecuada, tendrén derechio a ciis{j‘rutm' de permisos retribuidos
per las causas y con la duracion siguiente:

1. Por faliecimiento, agcidente con ingrese con hospitalizacion, enfermedad .grave cen ingreso con
livspitalizacidn o cirugla con ingreso con hospifalizacion de un familiar deniro del primer grado de |
consanguinidad o afinidad, cuatro dias hibiles cuando el suceso:se produzcaen ta misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea-en distinta Jocalidad. Se deberd traer justificante de-los dos primeros
diag de ingreso hospitalario,

Cuando se trate del fallecimientp, accidente con ingréso con hospitalizdcion, enfermedad grave con
ingreso cop hospitalizacidn o chmgla con ingreso con hospitalizacion de un "xm]f;lax dentre del

Sk
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segundo grado deconsanguinidad o afinidad, #l permiso serdt de dos dias hibiles coando se prodozea
en la misma localidad vy de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. Se deberd traer
Justificahte de los dos-primeros dias de ingreso liospitalario.”

Por traslado de domicilio: dos dias,

Un dia por razdn de mattdimonio de madre y padre, hijos/as, hermanos/as: y nietos/as en la focha de
celebracion del acontectmiento.

Por nacimiento-de nieto; un dia

Para conciurir a exdiuenes finzles y demdas prucbas definitivas de aptitud, durarte 1os dins de su
celebracion.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y téonicas de preparacion al
parte por las funcionarias embarazadas v, en los casos de adopeidh o acogimiento, o guarda coty fines
de adopciGn, para fa asistencia a.las preceptivas sesiones de-informacion y preparacién y paia la
realizacion de los preceptivos informey psicoldgicos v sociales previos ala declaracidn de idoneidid,
que deban realizarse dentro dela jornada de-trabajo,

-Por lactancia de un hijfo merior de doce meses tendra derechio a una hota de ausencia del trabajo que
‘podra dividir en dos fracciones. Este deechio podid sustifuitse por tina_reduccidn. de la jornada

normal enmedia hera al inicio y al final de'la jornadd o, en una hora al inicio o al final de'la jornada,
con la misma {inalidad, Este derecho podri ser ejercide indistintamente por uno o otro de los
‘progenitores, en-¢l vaso de querambos trabaje.

Igualmente la trabajadora tendrd. derecho a clegir entre la reduceidn horaria por lactancia o la
sustitucién del ticmpa de lactancia por un.permiso retribuide que acumule en jornadas completas el
tiemipo correlpondiente, er 4l Ayumtamiento de Torrejdn de Ardoz se estipula que este perfodo serd
de 30 dias naturales de-digfruee,

Este permiso s¢ inerementard proporcionalmente en los casos de.parto miltiple:

Por-nacimiento de hijos prématuros o que por cualquier otra causa deban permanceer hospitalizados.

& continuacion ¢l parto, la trabajadora o ¢l wabajador tendrd derecho a ausentarse del trabaio
dyrante un méxime de dos horas diarias pereibiendo Jas retribuciones integras. Asimisme, tendréa
dereche & redueir su jornada de tsabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de $us retribuciones,

Por razones de guarda légal; cuando ol/la trabajadorfa tenga ef cuidado directo de alglin menor de
doce afios, de persona mayor gue requiera especial dedicacidn, o de una persena con discapacidad
que no desempefic actividad retribuida, tendrd derecha a Ja réduceitn de su jornada de trabajo, con la
disminueién de sus retribuciones que corresponda. En refacion a fa guarda Iégal, la reduccion de
jomada contemplada en ¢l presente apartade comstituye un derecho individual de fos/as

trabajadores/as y s6lo podré ejercitarse por:uno de eilos, en el case de que ambos sean empleados

incluidos en el dmbito de aplicacion de los texios -reguladeres. Acuerdo v Convenio, de las
condiciones de empleo, para el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tendrd el miigmo derecho el/ta trabajador/a que precise encargarse det cuidado. directo de un familiar,
hasta ¢l segundo grado de consanguinidad o afinidad, qbe por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si-mismio y que no desempefie actividad retribuida, )

Par ser-preciso atender el cuidado de un familiar de primier grado, ¢l trabajadorfra tenddd derecho a
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solicitar una reduceién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada labora, con cardcter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave v por el plazo maximo de un mes: 5i hubiera més de un tifuiar
de este derecho por el mismo hecho causante, el Gempo de disfrute de esta reduccion s¢ podra
propratear entre los misnos, respetando en todo caso, el plazo. mdximo de un nes.

1. Por tempe indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter plbtico o
porsonal y por deberes relacionadds con ta concitipgidn de la vida familiar y laboral. Entendiéndose
por deber inexdusable:

Gestion notarial previa tifacidn.

Requeriimiento del Ministerio de Haciendo o cualquier otro ¢rgano de la Administracion.

Documento Nacional de Identidad/Pasaporte, '

Asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.

Asistencia a Pleno, Consejos Escolares;, Comisienss u organismos institucionales de-representacion
politica siempre v cudndo sean represéntantes logalmente elegidos.

11. Por asuntos particularés, seis dias. Ademés losfas trabajadoresfas tendran derecho al disfrute de dos
dias adicionales al cumplir el sexto trieniv, incrementindose en un dia adicional por cada trienio
cuniplido a partir del ectavo. Dé los dos dias correspondientes al sexto frienio, el disftute de uno de
ellos sc adelantara tras cumplir ¢l cuarto trienio, quedando en.tat easo un.Gnico din-a disfrutar en el
momento de cumplir el sexto trienio, Bl personal distribuird dichos: diag preferentemente en los
pertedos de Semana 8anta y- Navidad previa autorizacion del organismo municipal corresporidiente y
respetando- siempre las necesidadus del servieto. Cuando por estas razores no sea posible disfrutar
del menciohado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, s¢ disfrutara en los primeros quiince
dizs del mes de enero. siguiente. En caso de acumulacidn de peticiones, se establecerdn tumnos
rotativos de disfrute. Dichos dias 1o podran acumularse a las vacacionés anuales.retribuidas, salvo
los conserjes de colegios piblicos.

12. Permise por parto; tendrd una duracidn de dieciséis semanas ininterrimpidas. Este penmiso se
ampliard en dos semanas més en cl supesto d-¢ discapacidad dél fijd v, por-ceda tiijo a partir del
segundo, en los supuestos de-parto miltiple.. Bl pefmiso sc distribuird a opcién de la funcionaria
siemple que sels semands sean inmedidtamente posterjores al partd, En case de fallecimiento de fa
imadre, ¢ otro progenitor poded hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la patte que reste de
permniso.

No cbstante lo anterior, y sin perjuicio de las sels semanas inmediatas posteriores ol parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitpres trabajen, fa madre, al
iniciarse of -periodo de.descanso por maternidad, podri optar por que el otro progenifor disfrute de
una parte determinada ¢ ininterrumpida del periodo de descanso posterior. al parto, bien de forma
stmultdnca:o suessiva con el de fa madre, El ofio progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad infcidlmeite cedido, aungue en ¢l momento previsto para la réincorporicion de'la madre
al trabajo ésta se encuenitre en situacion de incapacidad temporal.
En los casos de disfrute sithultdnco de periodos de descanso, la suma de los mismos no podri
exceder de l4s diccizéis semanas o de las goue correspondan en case de discapasidad del hijo o de
parto mu[tipla
Este pe;mr;o podrd disfrutarse a jomada completa ¢ a tiempo parcial, cuando fas necesidades del
servieio Io permitan, y en los términos-que reglamentariamente se determinen.
Far los casos de parto premiaturo ¥ en aguétlos en que, por cualquier otra causa, ¢l neonato deba
permanecer hogpitalizado & continuacion del parto, este per jm:bo sé ampliard ed tanfos dias como ¢l
neonato-se encuentie hogpitalizada, con un miximo de trece semanay adicionales,
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i Durante el disfrute do 'este’ permise se podid participar en los cuisos de formacion gue convogue fa
! Administracion.

13, Permise por adopeifn o acogimiento, tanto preadeptive gomo -permanente o simple: tendrd una
duracién de diecisbis semanas ininterrampidas. Este permiso se ampliarg en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado. 6. acogido y por.cada hijo, a partir del segunde, en los
supusstos de adapeidn.o acogimienta médtipie.

El cdmpito del plazo se contard a eleceidn del irabajador, a4 partiv de ta deeision administraiiva o
judigial de geogimiente. o a partir de Tn resolucidn judicial por ta que e constituya la adopeidn sin
-que en ninglin caso un nismo mener pucda dar derecho a varios periodes de disfiutc de este
pennisa.
En ¢l caso de que-ambos progenitores trabajen, el peemiso se distiibuird a opeitn de los interesados,
que: podran disfratardo de-forma simultinea o sugesiva, siempre en perdodos ininterrumpidos.
: En ios cases de disfrzte simultdneo- de periodos dé descanso, la suima de fos misimos o podid
5 exceder de lay diccisdis semdnrias o delas que comespondan en caso de adopeitn o acogimiento
miiltiple v de discapacidad del menor adoptado 0. acogido.
! Este perniiso podra disfrutarse a j(}mach completa © a tempo pareial, euando fas nesesidades de
servicio lo permitan, y-en fos érminos que reglamentariamente se.determine.
Si-fuera necesario ef c!eqpfﬂzamiemo previo-de los progeniteres ‘al pais de origen del adoptado, en los
¢asos de adopcidn o acegimiento internacional, se tendra derecho, ademés, a un-permiso de hasta dos
meses de duraciéon, percibiendo durante este periodo exclusivamenie las retribuciones basicas.
Con independéncia del permiso de hasta dos meses previsto en el parsafo anterior y para el supuesto
eontemplado en dicho parafo, el peimiso por adopgién o acogiimiento, tento preadoptive ‘como
permanente o klmplu podra iniciarse hasta cuntro.sémanas ahtes de 1 resolucion Jud:mal por la que
se constituys la adopeidn o la decision-administrativa o judicial de acogimiento.
Durante el disfiute de-sste permiso se podréd participar e los cursos de formacién que convoque la
Admintstracidn,
Los supuestos de adopeitn o acog_,umcnto tanto preadoptive-comoe-permanente o simple; plcvmtm en
este articulo serdn los que asi se establezcan en ¢l Cédige Civil o en las Leyes civiles de las
Comunidades Autdnomas que los regulen, debiendo tener el deogimients simple una duracién no
inferior a un afio.

14, Permiso de patérnidad por el nacimiente, acogimiento o adopeidn de un hijo: tendrd una duracién de
cuatro semanas, a disfrutar por el padre ¢ &l otro progeniter a partit de la fecha del nacimiento, de la
decision administraliva.o jadicial de acogimiento o-dela resolucién judicial por 12 que se constituya
‘Ia adopceidn:

Este permise es independiente del disfrute compartide. de los permisos para.el supuesto de parto y el
de adopcidn vy acogimiento,

En los casos previstos de parto, adopcidn y acogimiénto-y paternidad, el tiempo wanscurrido durante
‘el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efsclive a todos los cfectos,
garantizandoge a plenitud de defechos. econdiiicos de [a cinpleada pablica y, en su caso, del otro
progenitor trabajador pliblico, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en'su gaso, durante
los periodas posterioves al disfrute de este; si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algin concepto retributivo se determina en funcidn del periodo de.disfrute del penmiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permisa por parto o maternidad, paternidad -y adopeidn o
acogimiento fendrin derecha. una vez finalizado el periodo:de permiso, a reintegrarse 4 su puesto de
trabajo en féfminog y condiciones que no-les resullen menos favorables al disitut ‘:del periniso, asi
como -a beneficiarse de cudlquier mejord en tas condiciones de trabajo-a fas que hubieran podide
tenér derecha durante su ausencia.
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15. Permiso por razén de violencia de género $obre: la imujer trabajadora; las. faltas de asistencia. de fas
trabajadoras victinas de violericia de género, totales o parciales, tendrdn la consideracion de
justificadas por el 'tiempo y. en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
ateneion o de.salud segiin proceda, Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre ta nuger,
para hacer efectiva su proteccidon o su derecho de asisiencia social integral.. tendian dérecho a la
reduccidn de:la jornada con disminucion proporcional de la retribution, 6'la reordéhacion del ticipo
de trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de la apli'cacién del horario flexible o de otras
formas de orderiacidm det tienipe de rabajo que scan aplicables, en los #rminos que pam estos
supuestos establezed la Administracion Pablica competeitte en casa case.

16. Por matrimonico-o constitucion legal de pareja de hieeho del trabajador/a: quince dias naturales. En.el _ |
case <de union de heche, sert tequisito indispensable la acreditacion de la situpcion mediante la |
presentacién del certificado expedido por el correspondiente Registro de Uniores de Hecho. El
matrimonio sucesivo a unaunién.de heelo, no dard derecho al disfute de un nuevo permiso.

17. Bl tiempo necégarfo para la asistencia 4 consulin miédica 0 pruebas dizgudsticas en la ‘Scguridad
Social o cualquier otro centrd médice privado del trabajador/a y de los hijos menores de edad o
discapacitados fisicos o psiquicos ¢ de aguellas personas mayores que convivan o dependan dei
trabajador. Asi mismo para acompariar al conyuge o pareja de hecho, padres o hijos mayores de edad
siempre y cuando no pudieran por razdn de enfermedad debidamente justificada por-el médico que
fey atienda.

13. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer v otra enferimedad grave: el triabajador tendrd
derécho, siémpre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter preadaptive o
permianente trabajer, a una reduccitn de la jornada-de frabajo de 4l menos ka mitad de la duracion de
aquélla, peicibiendo Tas retribuciones integras con caigo a los presupuestos del drgano o exitidad
donde venga prestande sug servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento i
continuado, del hijo menor de edad afectado. por -cAncer (tumo;es malignos, melanomag ¢ :
CAreinomas). o por cualquier otra enfermedad grave que impligue un ingreso hospitalario de larga
duracitn y mqmcm la necesidad de su cuidade directo, comtinuo: y petmanente acreditado. por ¢l
informe det sérvicio Publico de Salud u drgano administrative sanitario dé la Comunidad Autdnoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, coine maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afiog,

Cuando concuman ¢n ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcler preadoptivo o
-permanente, por el mismo sujeto y -hecho causante, fas-circunstanciag necesarias para tener derechoa
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicitn de beneficiarios de fa prestacién establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Sacial que les sea de aplicagion, el trabajador tendré
derecho & la percepeidn de las refribuciones integras durante el tiempo que dure la redugeion de su
Jjomada de trabajo, siempre que el otrg. progenitor, adoptante o agogedor de cardcter preadoptivo ¢
permianente, sin perjuicio del derecho a la redueeion de jorpada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permisd o como beneficiario de la prestacion establecida para
sste fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacidn. En caso contrario, solo se
tendrd derecho a ia reduccién de jornada, con ld consiguiente reduccién de retribuciones,

Asintismo, en ¢l supuesto de gue ambos presten servicios en el mismeo drgano o-entidad, ésta podra
limitarsu. ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiente del servicio.
Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta refluccion de jomada
se podrd acumular en jormadas completag. '
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19. Dos dias por aceidenite con ingreso sin hospifalizacion o enfermedad gravés con ingreso sin
hospitalizacion o intervencion quirlirgica sin hospitalizacion de padentes hasta &l segunde grado de
consanguinidad o afinidad, Cuando con tal motivo ¢l trabajador necesite hacer un desplazamienio al
éfecto el permigo serd deé cuatrd dizs. Entendidndose sin hospitdlization: se entenderd asistencia y
alta en ¢l mismo dia.

20. Por enfermedad que no de tugar a incapacidad temporal {reposo), con justificante médico, cuatro
dias al afio de Jos cuales solo tres podrin ser consecutivos. (Orden HAP/2802/2012, de 28 de
diciembre).

21. Las wabajadorasien estado de gestacién dispondran de un peiniso retribuido a partir del dia primero
de 1a semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestueidn miltiple, este
permiso padrainiciarse-el primer dia de Ja seihana 35 de cmbarazo, hasta la fecha de parto.

22. Asistencia atutoria de hijos menores, aportendo justificante de asistencia del centro-educativo.

Tode lo regulado sobre permisos retribuidos, rediceiones. de fornada por metlivos familiares y excedenciag y
coneilidgeidn de la vida personal, familiar y Taboral se entenderd de -aplicacién en tos misnios érminos y
condiciones que se aplican en este Ayuniamiento a malrimonios y parejas de hecho para las nuevas formas de
familia que puedan ser acreditadas por certificado oficial yfo libro de familia

A lox efectos de aplicacion de tos derechos recogidos en el presente Convenio, los-grados de parentesco seran
exciusivamente los que se sefialan-en:el siguiente cuadro:

CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

A) 1* Grado:

Pradre/Madie

Hijos/as

Suegrafa

Conyuge o pareja-de hecho

Hijosfas def Convuge

Cényuges de Hijos/as

B) 2° Grado:

Abueloly

Niétos/as

Hermanos/as

Abuelo/a del cohuyuge

Cufladosfas {eényuges de hermanos o hernmanas de cGnyuges)
Cényuges de nictos/as .

PERMISOS NO RETRIBUHIDOS
Articulo 23,

La salicitud. de los perriiisos fo retribuidos debera realizarse con una antelacién minima de 30 dias naturales a
la fecha de sy disfrufe:y la denegacion, en su-caso, deberd ser motivada y resuelta en ¢l plazo de veinte dias
desde su recepeitn. Transcarride. dicho plazo sin resolueidn denegatoria, se¢ entenderd estimada.
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El/la trabajador/a que haya prestada servicios efectivos.durante al menos dos aflos, podrd selicitar permiso sin
sueldo por asunios propios, La concesion de dicho permiso estavd supeditada a las necesidades del servicio y
su duracion no podrd sér inferiora un mes ni superar in afio de duracion: En caso dé que dicho permiso fuese
dencpado, esta denegacion deberd ser motivada v se informard a Ia Comisién Paritaria.

-

CAPITULO V.- SUPUESTOS DESUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y
SITUACIONES DE-EXCEDENCIA

SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO
Articulo 24,

En caso de suspensién del contrato de trabajo son todas aquellas recogidas en fos articulos 45, 48 y 48 bis del
Estatato de los Trabajadores, segin la redaceion de dichos preceptos vigente en cada momento y las
referencias heehoy a la Ley de Prevencitn de Riesgos Laborales en €l caso de riesgo durante el embarazo, de
fpual manera, segin Ja redaccion vigente en cada momento,

En relacion a éste supuesto-tltimo tendrd derecho a pesmiso retribuido para asistir a ta preparacion al parto ¢n
log casos en que no sea posible la asistencia fuers del horario laboral v se acredite mediante cettificado
médico.

En cl.caso de fa suspension de larelacion de empleo causada por la privacion de libertad, se vefiere-al perfodo
én el gueatm. la sentericia no es firme, incluyéndose aquéllas medidas cautelares que impidan ¢l desempefio
del puesto de trabajo. La suspension de cardeter disciplinario se regulard por fo previsto en el Hstatuto del
Empleado Péblico y en sus-normmas de desarrollo. '

Sin perjuicio de las causas-establecidas en los articulos 45y 48.del E.T., los empleados tendrdn derechio a 1a
suspension de s coittiato,. con reséiva de s puesto de rabajo en los siguientes casos:

Declaragidn de Incapacidad pernmanente fotal, absoluta o gian invalidez, euando fuera previsible su revision
pormejoria, '

En el supuestc de incapacidad lemporal, producida la extincién de esta situacién con declaracién de
incapseidad permanente en los grados de incapacidad permanente tofal para la profesidn habitual, absoluta
para todo irabajo o gran invalidez, suando, a juicio del érgano de calificacion, la'situacion de incapdcidad del
trabajador/a vaya a ser previsiblemente objeto de fevisidn por mejorfa que penmita su reincerporacion al
puestd defrabajo, subsistitd la suspension de la relacién Taboral, con reserva del puests de trabajo, durante un
periodo de dos afiosd contar desde:la fecha de la resohucion porla que seidecldare la:incapacidad permanente.

Ejereicio-de cargo pliblico representative o funciones sindicales de-dmbito provincial o superior

En los supuestos de suspensidn por ejercicio de cargo pablico representativo o funciones sindicales de ambito
pravincial o superior, el/la-{rabajador/a deberd reincorporarse en el plazo méximo-de treinta dias natyrales a
partir de la cesacidn eis el servicio, cargo o funcion, !
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SITUACIONES DE EXCEDENCIA
EXCEDENCIA VOLUNTARIA,
Ariiculo 25,

1. Por interéy particular .

Podra ser solicitada por losfas trabajadoresfas que euenten al menos con un ano-de prestacién de servicio
efectivo, y no tengan pendiente de reintegro alguna cantidad en concepto de anticipo,

El acuerdo. adoptado por Ia administracién deberd ser notificado af trabajador en el plazo de los veinte dias
siguierites a la-solieitui.

La durncidn de esta situacion serd de 4 meses comv minimo y como méxime de ¢inco afios y s¢ podra
solicitar ¢l reingreso durante el primer afio, manteniendo la reserva de su pusste de trabajo durante éste. Sdlo
podra volver a solicitarse esta excedensia transcurridos. cuatro. aflos desde el final de la anterior excedencia
voluntaria.

Ne podrd déclararse a soticitud del trabajador/s cusnde al mismo se le instruya éxpediénte disciplinaio |
durante 18 tramitacion del mismo, y hasta due no haya complide la sancidn gue eh su caso e hubiese sido
impuésta,

2. Para el cuidado de hijos, cdnyugs, agcendientes y descendientes.

Be esiard a lo dispuesto en el art, 89.4 del EBEP asi como segiin estabfece [a Ley 372007 gue modifica o E.T,
en sh ait. 46 donde dice “La excedencia contemiplada en el presente apartado, euyo periodo de duracidn podra
-distrntarse de forma fragciotiada, censtifuye un derecho individual de los trabajadores; hotnbres v mujeres.

Los trabajadores también tendign -derecho. a un periode de excedencia, de duracién-no superior-a tres afios, |
para atender al cuidado de un fanitiar, hasta el seguindo grado de-consangainidad o afinidad, incluidos ios |
hijos mayores de tres. afios, que por razones de edad, accitlentc o enfermedad no puedan valerse por si

mismos, v no desempeiien actividad retribuida segin dice-el EBEP,

3. Por la normative de incompatibilidades

Quedard en esta situacidn el/la trabajador/a gque, como consecuencia dé la aplicdcién de la nofniaitva de

incomipatibilidades, opte gor oy puesto-de trabajo distinto del que desempefia en el dmbito de este Convenio

Colectivo, din cuando uno hubicra cumplido un aflo de antigiiedad en el servicio, pudiendo permanecer

indefinidamente en esta $ituacion mientras peisistan fas causas de incompatibitidad.

4, Excedencia voluntaria peragrupacidn familiar

Se estard a le dispuesto en-el articuto 89.3 del EBEP.

5. Excedencia por razon de violendia de géiero

St estard 1 Jo-dispuesto en et articulo 89.5 del EBEP. X
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6. Excedencia porrazén de violencia terrorista

Seestara a Io dispuesto ¢n el articulo 89.6 del EBED.

EFECTOS DE LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Articulo 24,

Durante el periodo en que elfla trabajador/a permanezea en excedencia voluntaria guedan en suspense todos
los derechos y obligaciones, no-perdibiran remuneracion de ningdn tipo ni se le computard esie periodo a
cfectos.de antigliedad ni promocién.

En los casos de ‘excedéncia para &l cuidado de hijos/as, chivuge, ascondientes v descendientes si les serd
computable el periodo desu vigenciaa efectos de antigiiedad y-promocion.

Se podrd solicitar el reingreso durante el primer afio, mantenicrido b veserva de su puesto de'trabajo durante
éste.

Se reconocerd como. trabaje efective del tiempo-de las excedencias por cuidadoe de hijos y familiares que por
edad, enfermedad o discapacidad no puedan valerse porsi mismos, a:todos foy efectos.

EXCEDENCIA FORZOSA
Ariiculo 27,

La excedencia forzosa, que dari dereche a lareserva del puesto y.al computo a efectos de antigliedad de todo

el tienpe pasddo- en la misma, se concederd por la designacitn o eleccién para un cargo piblico que

mmposibilite ka asistencia al trabajo,

Igualmente y con los mismos efectos se hallardh en esta $Huacién los trabajadores que dcsempcnama ung
funcidn sindical electiva de dmbito provincial o superior y durante &l tiempo en que dure la misma, v que
imposibilitc la asistencia al trabajs..

REINGRESO

Articulo 28.

i, El/la trabajadorfa procedente de la sitiacidn di excedencia voluntada deberd _:_éoii(_;_itar'_s-u reingreso dentro
del: mes- siguiente contado desde el téniino del disfrute dé aquelia. Y tendrd: derecho a ocupar una plaza
vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiern o se produjera en la plantilla def mismo ceritro

donde prestaba sus servicies,

2. Elfla trabajador/a procedente de la excedencia forzosa, deberd solicitar su reingreso dentre del mes

siguiente al cese eni ef cargo plblico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacidn inmediata al puesto,

grupo y categoria que tenfa,

3 f,n todos Sos CHSOS S€ cntendc:a extmgmda autozmt!camcnte su erac:on Eaboral 8i ella tiabajader/a no

2
//"’

22

N Registro Entidades Localas




|
|
]
|
]

Plaza Mavyor, 1

Ayuntamiento de { 28850 Torejon de Ardoz

TORRIONDEARDOZ -

N Registro Entidades Locales
01281489

CAPITULO Vi CLASIF}’:C-ACION DEL PERSONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL

CLASIFICACION
Artteulo 29,

La clasificacién del personal suje(o al presente Convenio se efectuara de acuerdo con la clasificacion
dispucsta en cf EBEP.

Las caracteristicas 1¢lativas al contenide prestaciona] serdn las que figuran-para cada puesto enla Relacion de
Puestos de Trabajo.

Las retribuciones previstas para cada categoria seran 1as que se determinan’de acuerde con-el régimen juridico
de las retribuciones previstas en este Convenio Colectivos

MOVILIDAD FUNCIONAL
Articulo 30.

Adomis de las clases de movilidad establecidas en el Estatoio dé los Trabajadores y normas complementarias,
fa Corporacion podis proceder a ia movilidad del personal en funcién de la reorganizecidi del trabajo
existente en cada Concejalia o Departaménto; de fornia mativada, con eriterios objetivos y previa consulta a
fos representantes de [os trabajadores. '

FUNCIONES DE DISTINTA CATEGORIA
Articule 31,

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causds sefialadas en ¢l articulo 39.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la Administiacion podrd acerddr por ¢l tignipo imprescindible la movilidad funcional para la
realizacion de fungionss no-correspondientes a la categoria, o al grupe de elasificacion o al nivel de titulacion,
con las dnicas linfitacivnes inherentes a las titulaciones académicas © a los vonocimicatos profesionales gue se
pucdan requerir para el desempefio de las funciones correspondientes.

Iin el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad deberd estar jushificada por necesidades

perentorias o imprevisibles del servicio, ho pudiendo ser su diiracién en su totalidad superior a seis meses ¢n

dos-afios.

En ol supuesto de atribucidn de funcionés supeniores, éstas se encomendardn preferentemente a los
. trabajadores del gripo profésional ihmediatameiite infeiiof.

La atribucién de funciones supericres serd, en todo caso, inférior a oche meses de duracidn duranie un afio y
doce meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizard atendicndo a criterios objetivos. Si
superados log plazos existicra un pyesto de trabajo vacante del mismo gripo profesional y permancciese la
necesidad e su ocupacion, éste-deberd ser cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes
estabiecido en esie Convenio.

Ln singtin caso podra modificarse el grupo profesional @ través de la-movilidad funcional, ni ser valerado

como mérito para el asdenss ¢l tiempo de servicio prestado en funciones de supen,%n' categoria o grupo
profesional.

CSE
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‘La Administracion deberd cominicar previamente estas situaciones a fos represenitantes de Yos trabajadores:

OTROS SUPLESTOS DE MOVILIDAD FUNCIONAL

PORINCAPACIDAD LABORAL

——

Articule 32,

En el caso de declaracion de la Incapacidad laboral permanente total para. la profesion habitual se procederd
del siguniente hode y siempre que existan puesios vacantes ¢ iddneos,

A} El trabajador podrd- solicitar un cambio. de categoria a oiro que se halle vacante y respeeto al cual
relina la titulacidn o aquellas otras condiciones de los acverdos Administracién-Sindicatos en lo
refativo.a la titulacidn, y requisitos para cf desenipefio, asi come para ef que sea plenatiente apto en
refacidn ¢on sus motivos de incapacidad.

B) La Administracién valorard la solicitud y requerivd al teabajador cuantos datos ¢ infurmes sobre la
expétioneia, antigliedad, formacion o tithlacidn sean. nedesarios para la corvécta constatacitn de que
puede desempefiar el nuevo puesto e el grupe o categoria con total eficacia, Dicha documentacién
serd evaluada por una comisién-de valoracion pericial que puntuard y decidird sobre a idoneidad dél
ingresoe de dicho trabajador en el nuevo grupo categoria, Este proceso se realizard previa inclusién. de
la plaza en la oferta de-empleo piiblico y posterior conwoestoria en la que se debe establécer una
puniuacidén minima a obiener por el candidato.

C) En caso positivo, el solicitante déseinpefard ¢l pussto de trabajo en la parte propoercional de la
jornada de trabajo- necesaria para alcanzar el [00% de las jetribuciones consolidadas que venfa
percibiendo,

MOVILIDAD FUNCIONAL PARA PROTECCION A LA MATERNIDAD
Articulo 33,

Se estard 2 lo dispuesto et la Ley 3/2007; E.T., Ley-31/1999 y cualquiér atra normativa que legisie al respecio
y.sednds Tavorable para la trabajador/a que cualquiera de las vigentes en esta materia.

La Administracion deberd comunicar estos cambios con caricter previe a low. represenfantes de los
trabajadores.

MOVILIDAD SIN CAMBIO DE FUNCIONES

Articulo 34,

La movilidad sin cambio de funciones ni condiciones de trabajo que traspase los limites del centro e trabajo,
entendido éste vomo el edificio donde ¢l trabajador desempeiia. sus funciones, -se realizard por necesidades del

servicio procediéndase a informar de la misma a los representantes de los tr'lha_gadme.s en e% plazo de tres dias
y respetdndese las condiciones que tuviera conanterioridad ef trabajador. :

S

28850 Torrejon de Ardoz

N Registro Ertidades Locaies




Plaza Mayor, |

Ayu%’itamfeﬂta de 5;‘ L rE %: 4: 28850 Toreejdn de Ardoz

| TORREIONDEARDOZ

N Registro Enlidades Locates
01281483

CAPITULO VIN.. RETRIBUCIONES

DEL SISTEMA RETRIBUTIVO
Articylo 35,
1. Tendrd [a consideracion de salarie la totalidad de lag percepeiones econdmicas de los trabajadoeres, por la
prestacion profesional de sus servicios, ya retribuyan ol trabajo cfective ¢ log perfodos de deycanso
comiputabies-corno de rabajo.
2. Ta-estructura del salario de los trabajaderes pliblicos laborales se adecus a lo previsie pdra ¢l pérsonal
funcionario en su legislagion aplicable en cada momento v por ello estaid constituido por los siguientes
conceplos
A) RETRIBUCIONES BASICAS.
) El Sueldo (8), que retribuye al trabajador de acuserdo con la clasificacién por grupos y subgrupos de
la plaza que ocupa, en funcidn del nivel de titulacion exigido para suacceso y-gque.se tecoge en el art,
76 EBEP,
by La Antigiiedad (ANT), que retribuye po.x"tfi.enios ta antigiiedad en el seivicio def trabajador.
¢) Las Pagas Extraordinarias {PE), que sern dosal afio.
B) RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Que retribuyen las caracteristivas del puesto-de trabajo y que son:

a) Dl Complémente de Destino (€D), correspondiénte al mve! comsolidado en el que esté clasificado el
puesto de irabajo v asi recogido en la RPT..

by EHI Complemento- Espécifico (CE3, que retribuye todas las circunstancias especificas del puesto de
trabajo ¥ que serd equivalente al complemente especifico previsto para idénticos puestos
desemperiados por personal funcionario.

Que retifbuyen Ia actividad del personal laboral

a) Las Horas Extraordinarias (HE), destinadas a compensar la realizacion de trabajos por encima de la
jernada anual,

b) El Complemento de Productividad, destinade a refribuir a los trabajadores/as miunicipales en
funcion del cumplimiento de los objetivos de cada unidad administrativa, asi come su especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa del desempeiio de su frabajo porcada
uno de los trabajadores/as muticipales.

3. El personal tendrd. derecho' a percibir indemuizaciones por los servicios encomendados por ia
Administracion municipal por los casos, conceplos y en fas cuantias previstas ¢n €l Real Decreto 46272002
del 24.de Mayo en su redaceion dada porel Real Decreto 1616/2007, de 7 de diciemnbre,

&
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4. Cuando ef tiempo-de prestacion de servicios sea inferiora un afio o se haya realizado una jornada inferior a
la nerrosl, ef importe de los conceptos correspondientes se reducirh propotcionalmente.

SUELDO

Artieulo 36.

La cuantia del sueldo pard cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio, serd en todo caso la
establecida por la Ley de Presupuesios Generales del Estado, para cada subgrupo o grupo de clasificacian
correspondienite a que se refiere el articulo 76 del EBEP y disposicion transitoria tercera para ¢l ingreso.
Grupe A: Dividido-en Subgrupe Al y AZ:

Estar en pesesion del titulo universitarie de-Grade, Cuando la Ley exija otre titulo universitario serd éste el

que se tenga en cuenta.

Giupe B: Se exigird-estar €n posesion del Titilo de Téénico Superion

Grapo C: Dividido en dos subgrapos, C1 y C2:
Para Cl se exige latitatacidn de Bachiller o Téenico.
Para C2 se exige latitulacion de graduade en Educacion Secundaria Obligatoria,

Agrupaciones Profesienales: Hs donde se integra el Grupo E que desaperece esta derlominacion pasando o
Hamarse Agrupaciones Profesionales y que no tendrdn requisite de titulacion alguna. No obétante, los
trabajadores de este dpartado y que estén en posesion de la titulacidn exigida podrin promocionarse al grupo
Superior.

ANTIGUEDAD

- Articulo 37, !

L. El personal fijo comprendido en este Convenio. Colegtivo, percibird por -antigiedad las rétribueiongs por ;
trienios dque para este concépto se gstablece en la legislacion de la funcién piblica, que afectard g todos fos
grupos y que serdn incrementados con las subidas correspondientes, ségin lo ue prévén las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. Se computard a efectos de antigliedad los periodos trabajadas.en cualquier
Administracion Phblica goio trabajador/a, una vez sean {ijos en la plantilia del Ayuntamiento.

A parlir del. 1 de junie se reconocerdn los servicios. prestados en la Administracion a los trabajadoves/as con
cantrato temporal a efectos de cobro de trienios, debiendo acreditarse los mismos.

2. Para que sutjn el derecho al cobro del premio de fidelidad (contemplado en el Reglamento del Fondo
Social), premic a cargo de 1a empresa a partiv de la firma del presente Convenio Colectivo, la antigiiedad a
tener en cuenta serd exclisivimerite 1a acreditada de modo efectivo ul servicio del Ayuntamiento dé Torrejdn
de Ardoz.

Todofa trabajadoria que se hubicse beneficiade. de diche cobro ne recibird ningin otro pago por dicho i
concepto.

AN S
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PAGAS EXTRAORDINARIAS

Axtienlo 38,

Las Pagas Extraordinarias que-deberd percibir cada trabajador son dos al afio, percibiéndola-en la tomlidad de-

fa cuantiz en fa Gue $e percibe en la actualidad., Su-abono serd réspetando los precedentes existentes en este

Ayuntaritiento:

Alos efectos de cdleulo del devengo, la paga de juio se compulad desde ol 1 de enero al 30 de junio y la de

diciembre-desde ¢l 1 de julio al 31 de diclembre. Las transferencias de los pagas extraordinarias se realizardn

hasta los dias 22 de junio 1a de verano, y hasta el 22 de diciembre, la de Navidad.

DE LA RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

Articulo 39,

Seretribuyen las-caracteristicas del puesto. de trabajo mediante los complementos de Destinoy el Especifico.

Articulo 40,

Los niveles del Camplemento de Destino que s¢ expresan én la Relacion de Puestos de- Trabajo, se asignan |
sejin establece el articulo 3 del Real Decreéto 861/1986, de 25 derabril; asi como el desdrrollo posterior de la
carrera Horizotital, |
Ei grado personal

Articulo 41,

Ll trabajador taimicipal téndrd derecho a consolidar'en la actualidad, al igual ‘que. el funcionafio, un grade

personal en funcidn del tiempo de desenipefio de un puesto de trabajo y en teldcion al nivel del puesty ast:

N . i 1 s . L. L s N |
determinade en la Relacion de Puestos de Trabajo. |
|

|

Para ello serd deaplicacion 1a normativa reguladora enesta materia para el personal funcionario, que en cada
momentoe esté vigente, con las siguientes peculiaridades:

La. adquisicion y'los cambios de grado se inseribirdn en el Registro de Personal previo reconogimiernto por la
Caoneejalia compelente en materia de personal.

El grade personal podrd adquiricge tambigh mediante 1a superacion-de cursos especificos y otros requisitos
objetivos que se determinen,

El procedimicnto de acceso a Jos cwrsos y la. fijacion de los otros reguisitos.objetivos se fundardn
“exclusivamente en criterios de. mérito y capacidad y la séleccion. deberd redlizarse mediante concurso.
convocado-at efecto.

Articuls 42.

La cudntis regtibutiva de cada-une de los niveles eh que se estructura el CD es, en todos Eo:,},asm la definida
por lal.ey de Presupuestos Generales del Bstado para cada uno de los afios de vigeneia de este Convenio.

C.%H"“ W ET / %,
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Articulp 43,

La cuantia del CE se détefmitiard en todos los casos, a través de ki Relacién de Puestos de Trabajo,
expresandose en cuantia anual.

COMPONENTES COMPLEMENTO ESPECIFICO

Axticulo 44,

1. Se regula en este articulo el concepto que sustituye a los antiguos pluses en [a medida que coincidan, en su
cuantia, con ld valoracidn de. las funciones: que carvacterizan al puésto de trabajo a valorar a tiavés de fa
correspondiente Valoracidn de Puestos de Trabajo v sin‘peiivicio dé 148 adaptagiones gue fugian procedentes.

Los componentes del complemento especifico a valorar dentro de las funciones propias de cada puesto serdn:
nocturnidad, festividad, jormada partida, responsabilidad, penosidad, esfuerzo intelectual, entre otros, Para
aguellos puestos en losyque formen parte-del desarrollo del mismo cualesquiera de los componentes anteriores
se establecen lo§ parmetros cuantitativos para los tres primeros. En ¢l caso de que cualguicra de los
componentes anteriores.se produjera de forma circunstancial en el desarrollo de una actividad deteriinada se
procederd al abono de forma individualizada,

2, Existirdn exclusivamente los siguientes componentes:
Compeonente de Nocturnidad

Se entiende por trabaja. en horario nocturme, el realizado por ¢l trabajador de manera habifual en ¢l framo
horatig-entre las 22.00 ¥ 1as-07.00 horas. Esta jornada no podrd exceder de nueve horas diarias.

Aquellos puestos en cuya reteibucion al puestor de trabajo ya se halle contemplada la retribucién por este
conieepto, 110 tendrdn derecho a percibo alguno por este companente,

Cuande un irabajador/a realice su jornada ‘total o parciaimente en el tramo comprendido como hotaric
noeturno, se abonard por este concepto-la parte-proporcional al 25% del salario:base.

Compenente de Festividad

Cuando un téabajador/a realice su jornada de trabajo en dias fostivos, percibirs. 30€ por jornada de trabajo, o la
purte proporciotal de las horas tiabajadas en sit caso.

Si se tratara de jornada nocturna 55°€

Si ve produjera en jornada de tarde 60 €, no siendo acuinulativos 4 los 50 € correspondientes a la festividad.
Se entenderd como dias festivos los oficialmente declarados como tales anualmente.

Cuando un trabajador/a realice su-jornada de trabajo en sabado © domingo, percibird 35 € por cada jornada de
sibado o domingo-trabajado, o 1a parie proporcional de las horas trabajadas en sy caso, en caso de jornada de
tarde 45 € y en caso dé jornada nociurna 40 €.

Cuando 1a jornads se realice los dias 24 y 31 de diciembre, se percibitd 70 €-en jornada dé mafiana/tarde, y
150 € en jornada nocturna, o la. parte proporgienal de T4s horas trabajadas on st caso.

Componente de Jornada Partida
Se entiende por jornada partida Ja realizada por los trabajadoreséas que por lag cara.ctet-‘is?‘ic'as déé'su puesto de
cSie UE \ E
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trabajo estan obligados a prestar servicio de manera habitual en borario <e mafiana y tarde. Se fija en la
cantidad de 100 € mensuales o la parte proporcional al nimero de jornadas partidas realizadas.

* | dia jorsada paitida; 20 €

* 2 dias jomada partida: 40 €
¢ 3:dias jornade partida: 60 €
¢ 4 dins jornada partida: 80 €
¢ 5 dias jornadapartida: 100 €

3.- Si cualquier tabajador/a al que se-aplica este Convenio realizara alguno de los componentes se le abonard
individialinents,

Bolsa de Horas

Para detenminados departameritos y:trabajadores del Ayuntamiento, podri establecerse una bolsa de horas de
42 horas/aiio a libre disposicion de la Corporacién, pare eventos v necesidades del servicio, fijando vna
semuneracion de 100 euros mensuales por catorce pagas.

L

)

Régimien de las componentes

b Ll derecho a da percepcidn por cualquier coneepto regulado en ef presente articulo, exigird para su
nacimiento la eféctiva prostacion de servicios én las condiciones prévistas en ¢l mismo.

2. Dichos importes se prevén para los empleados/as en los que concifrai Tos supliéstos de hecho definidos-en
cada componente, durante todes los dias u horas hibiles del mes, En aquellds casos en que la conewrrencia de
la vicisitud descrita en la correspondiente compenente tenga lugar parcialmente {en dias u horas concretos); la
cuaitia de st retribucidn se ajustard proporcionalmente a-dicho tiempeo.

Otras componenies

En el case de que las partes. estimen la necesidad de establecer cualquier nueva eoiponente durante la
vigeneia del Convenio, fa Comisién Paiitaria proceder a su negociacion, nmgdiante el cstudio, definicién del
supuesto de heeho, valoracion y sregulacion, elevindose en su caso, a su aprobacidn, por fa Admiinistracion
carrespondiente, ‘

HORASEXTRAORDINARIAS
Articulo 45,

1. Tendrén:fa consideracion de horas extiadtdinarias, las que excedan de la jornada anual contemplada.-en cf
atticulo 13 del presente Convenie y solamente podran ser reconovidas gratificaciones por servicios
extraordinarios prestades fuera de dicha jornada, sin que en ningdn ¢aso puedan ser fijas en su cuantia, ni
periodicas en su devengo, '

2. Su realizacidn tendré cardcter voluntario, salvo en los supuestos previstos-en el articulo 35.3 del Estatuto de
los Trabajadores y cuando s¢ trate de trabajadores asignados » puestos que tiehen “disporibilidad” en ia
Relacién de Puéstos de Trabajo. 3
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3. Ningin frabajador podrd Superar el nDimero de ochenta horas anuales; salve las razones justilicativas
previstas en el articulo 35.3 del Estatute de Jos Trabajadores.

4. La compensacion se efectuard: un 50%.-en tiempo de descanso vy el otre 50% mediante ¢l abono de Ia
comespondiente gratificacion ceondmica siendo a eleccion del trabajador la compensacion del 100%  ed
tiempo de deseanse.

A tales efectos, se seguirin los siguientes eriterios;

a) En caso de que se conipensen en descanso, se disfrutdran en los cuatro meses siguientes a su realizacion, el
baremo sera;

- Haota-extravrdinaria normal; wita hora y cuargntay ¢inco minutos de descanso.

- Hora extraordinaria festiva o noctusna: dos horag de-descanso.

- De no existii acusrdo cnire el trabajador y el responsable del servicio, para la fifacién de la fechs de
compensacion en tiempe de descansd, este se disfrutard obligatorianmente. dentro del periodo de Tos quince
dias siguicntes a la realizacidn de dichas horas.

3. 8¢ informard mensualmente al Comité. de Fmpresa sobre las horas extraovdinatias realizadas por cada
trabajador.

6. E] Gobierne municipal se compromete a la creacidm de un nuevo puesto de trabajo por cada 600 horas
estructurales. éxtraordinaiias computadas por départamentos o servicios de su correspondiente estructurd
‘adininistrativa,

COMPLEMENTG DE PRODICTIVIDAD.
Articulo 46,

La Productividad es Ui concepto destinadé a retribuir a log tiabajadores/as municipales en funicidn del
comipliniiento de los objetivas de cada unidad adininistrativa; asf-como s especial rendimiento, la-actividad
extranrdinaria. y ¢l interés e iniciativa dél desempeiio de: su trabajo por cada une de los trabajadores/as
municipales.

La apreciaciém de la productividad deberd realizarse en funcidén de circunstancias objetivas relacionadas
dirgctamenté con éf desempeno del pueste de trabajo v objetivos asignados al mismo,

El Ayuntamiento constituird uma. Bolva para productividad gue supondré para cada empleado municipal [d
suma de los siguienfes euros-mensuales, si-asiste al rabajo tedos los dias del periodo a que se refiere. Por
tanto, en el caso de-ausencia presencial y activa en ¢l puesto de trabajo, se perdera el dereche a su percepeion
et las siguientes cuantias, de acuerdo con ¢l grupo de clasificacion profesional correspondiente;

- Grupo Ali-eesmesean e 1
- GO A imemnsvean s 40 €
= Grupo Cli-esmmere =45 €
R C11E1 10 ) O L — 556
~ Antigueo Gropo Bieveem 65 ¢
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De forma excepcional, tendran fa consideracidn de prestacidn de servicio efective previa la debida
Jjustificacidn, lay situaciones siguientes:que portanto no-computarin a efectos de supresion del complemento:

ay  Aguetlos cursos que redlice eifia tiabajadorfa, a requerimiento del propio Ayuntamiento, por sei
fiecesatios pavd la mejor prestacidn del servicio,

b) Los dias de libre disposicién.

¢} Los aceidenies de trabijo, siempre gue cuenten con ol parte de bajs correspondienie.
d}  Los créditos horarios:sindicales contemplados-en este convenie.

¢) Eltierpo de permiso por lactdncia, por miatertidad y patérpidad,

T} Las horas de ausencia para la intervencion en juicios coma consecuendéia del desempeno del trabajo,
quetengan lugar-dentro de la jornada laboral del emipleade municipal, previa citacién judieial.

g} Porausencia al trabajo derivada de una enfermedad terminal v previo-informe positivo del Servicio
Médico del Ayuntamiento,

h)  Asistencia-al médico tanto-en la Sanidad Pablica comé.en.el Privado.
1) Tresdias poi razén de fallecimiento de familiares hasta ef primer grado,
iy Undiapormairimenic de padres, hijos y hermanos.

k) Cuatro dias hdbiles por hospitalizacton, intervencidn quirlugica o fallecimiento de famitiares e
primer grade $oonvivientes con'la correspondiente justificacion. Cinco si fuese Tuera de-la localidad.

1} Dos dias hihiles por hospitaizacidn, intervencién quirtrgica o fallecimiento de familiares de
segundo grado con la correspondiente justificacidn. Cuatro st fuese fueia de la localidad.

m) El tiempo necesario: para fratamientos de fecundacién asistida previa justificacién de la necesidad
dentro de lajomada de trabajo, guardande todas las garantias de confidencialidad.

n) Dos dias portraslado de domicilio.

o) El nempo necésario para asistencia a donsulta médica o pruebas diagndsticas pata acompaiiar a un
familiar de primer grade, cotivuge o parejs de hochd,

p}  Asistencia atutorias de hijos menores, aportando justificante-de asistencia del centro educativo.
q) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deber inexcusable de cardcter pablico o
personal vy deberes iélacionados eon la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. Por

inexcusable se entiende:

¢ Gestion notarial previa citacién,
«  Requerimiento de cualquier drgano de la Adminhistracién,
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e Renovacidn del Documento Nacional de Identidad y/o Pasaparte y/o Carnet de Condueir.
Asistencia o Tribunales de Justicia previa cilacion, ;
Asistencia a Pleno, Consejos, Conssjos Escolares, Comisiones u organismos instilucionales de
representacion politica e social siempre y cuando sean representantes legalmente glegidos,

Asi mismo, los euatro primeros dias a lo largo del afio natwral que dierap lugar al descuento de
productividad por ausencia justificadsa se considerardn frabajados, a etectos de la no pérdida del. mismo,
seplin norinativa vigerite,

Todo lo regulado sobre permisos tetribuides, reducciones de joradd por metivos familiares v
excedencias y conciliacion de la vida personal, familiar v laboral se- entenderd de ap]lcacmn en los
‘mismos términos y condiciones que se aplican ¢n este Ayumamtento a matiinonios y parejas de hecho
para Tas nuevas formas de familia que puedan ser acrediladas por-certificado oficial y/o libro de familia.

RECIBO DE SALARIOS

Articulo 47,

La totalidad de las vetribuciones. salariales de los trabajadores municipales figurard en el correspondienie
recibo mensnal de salarios. Los conceptos aintegrar en dicho documento se ajustarén al régimen retributivo
en este. Convenio con cardcter inico vy obligatorio.

Et abono de haberes se fealizard a través de transferéncia bancatia, a cuyo éfecto el trabajador/a deberd
gomunicar por esuiite al Departamiento de Petsonal tante un ndmero. de cuenta; asl comio lag posibles

modificaciones.

El abono de la ndmina serd para todo el personal municipal hasta el dia-30.del mes corriente. Entendido que-el
trabajador tendrd abonada en su guenta la misma el dltimo dia decada.mes.

CAPITULO 1X.- REVISION DE LAS RETRIBUCIONES

RETRIBUCIONES BASICAS

Articulo 48.

Para cada wno de los afies de vigencia del presente Convenmio Colectivo, el sueldo base y trienios
experimentardn [a revisidn que recoge la Ley de Presupuestos (enerales del Esiado para cada une de los
gjercicios.

COMPLEMENTOQ DE DESTINO |

Articulo 49,

Durante los cuatro afios de vigencia del presenic Convenie, los valores de Complenento de Destino se
actualizarin de acuerdo a:lo previsto en lag respectivas.Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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COMPLEMENTO ESPECIFICO
Articulo 50.

Durante los cuatre afios de vigencia del presente Convenio el Complemenio Especifico experimentara [a
revision que recoge la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada une de los ajercicios:

REVISION DE LAS RETRIBUCIONES.

Articilo 51,

L. Para el afio- 20186, ¢l indremento de las retribuciones serd déf 1%, .de acuerdo con el limite previsto “n el
articulo 19 Dos de la Loy 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2016,

Para el afto 2017, ¢l incremiento de las retitbuciones seifel previste en la Ley de Presupuestos Generales de!
Estado para dicho gjercicio.

‘Para el afio 2018, ¢l incremento de las retribuciones serd el previsto en la-Ley de Presupuestos Generales del
Estado-para dicho ejercicio.

Para el afio 2019, el ificremento de las retribuciones sivd el previsto en [a Ley de Presupuestos Generales del
Estado para dicho gjercieio.

Los efectos de las estipulaciones anterioves se agoterdn expresamente a 31 de diciembre de 2019, y en.ningin
caso se extenderan més alla de dicha fecha, requitiéndose un tiuevo acuerdo para su. revision a partir del afic
Z019.

2. Anualmente s¢ aplicard una revision sdlarial a los trabajadores municipales del Ayuntamiento de Totrejon
de Ardoz en el supuesto de que el incremento de las refribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas fijado por las sucesivag Leyes de Presupuestos Generales del Estado sea superado
por el Indice de Precios al Consumo registrado en cada uno de los afios de vigencia de este Convenio
Colectivo, La base de Ja revisian serd la mencionada diferencia porceniual, caleulada en ¢l periodo interanual
de noviembre a noviembre. FEsta clausula sélo serd de aplicacion siempré que 10 pérmita la LPGE de cada
ana.

Cualquier mmedida 4 nivel Estatal o Autondinico de recortés o incrementos que afécten a fos trabajadores
municipales, la C,mpommon s& compronete 3 la-aplicacian sobre 1a inisra,. de mancra que se tenga en cusata
cl porcentdje de variacion de las retribuciones producidas €n ese periodo.

3. Absorcitn y compensacion..
En el caso de que lys retribuciones cfectivas del empleado superen a.las correspondientes « las de su plaza y

puesto, expresadas en la LPG y en la comrespondiente Relacién de Puestos de Trabajo se provederd a fa
compensacion y absorcion del exceso con independencia de la naturaleza del misma.

Ayu n t% mien [§9] d e 28850 Tarrejon de Ardoz
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DIETAS
Articulo 52.

. Si poi necesidades del servicio los trabajadores hubieran de viajar fuera de su centro de trabajo y de la
lozalidad, se-abonardi dietas de-acuerdo a la legislacion vigente R.D. 462/2002 y OMEH 4227/2005,

2. Se acuerda establecer los siguientes incentivos para los miembros de las plantiilas que agistan a juicios
o matificaciones:

o Turne de maftana en Torrején de Ardoz, una hora y media extra,

0 Turno de tarde en Torrejon de Ardoz, una hora y media éxtra y entrada utin hora nids tarde al
servicio. 81 la fimalizacion dél juicio ¢s postetior al horario e entrada al servicid, la hora de nds,

i computard a partiv de {a horva de finalizacién del-mismo.

i ¢ Tuarfo de noche en Torejn de Ardoz, una bora y. media extra vy tres horas Hbres al servicio

' ahtérior.

0 Turno de mafiana en Aleald de Henares, dos horas ymedia extras.

o Tumno de tarde en Alcals de Hepares, dos horas y media exfrag y-entrada una hors y media
] _ mis tarde al servicie. 8i fa finalizacion del juicio es posterior al horario de entrada al servicio, ja hota
-‘ ; y media de mas, computard a partit-de 1a hora de finalizacion del mismio,

: o Torno de noche en Aléala de Henares, dos horas y media oxtras y cuatéo horas libres al
: gervicio anterior,

o Furnoe de-maiiana ety el-vesto de localidades, tres horas v media extras.
o Tumo de tarde en el resio de localidades; . tres horas y media extras y entrada dos horas més tarde al
servicio: 8i la finalizacion del juicie es posterior al horario de. enirada al”sevvicio, las dos hora de
i miés, computaran a pardir de la hora de finalizacion del niismo, _
] o Turmne de nochie en el resto de localidades, tres horas y media extras y cinco hioras tibres del turno
' anferior.”

CAPITULO X.- ACCION SOCIAL,

JUBILACION
Articulo 53,
1.La jubilacidn sérd obligatoria al cumplir e trabajador la edad reglamentaria porla Ley.

2. La edad de jubilacion regilada en of apartade anterior, no impedird que todo trabajador/a pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacidn, en cuyo supuesto ésta-se producird al completar €l trabajador
dichos periodos de carencia en la colizacion a la Seguridad Social, dentro de los Hinites de la normativa
vigente.

t
3, Cuimplidos los sesenta y tres aios de edad, el frabajador podrd solicitar fa jubilacién antic-ipadz%:si-empre que
cummpla los requisitos establecidos en la legislacién vigente, En tiles casos, el tribajador @ndid deieche al
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percibo, en coneepto.dé incentive de jubilacidn, de las siguicntes cuantias brutas:
LABORAIL

Hasta 63 afios 30.000€
Tasta 64 afios 20.000:€

4. Los trabajadores podidin jubilarse voluntariamente al cuinpliz los sesenta y cuatro afios de edad, en ia forma
¥ con fas condicionas establecidas en ¢l Real Decreto 119471985, de 17 de julio, debiendo solicitario con una
antelacion minima de tres meses respecto de Ta fécha en que alcancen fos 64 afios. Bh estos casos, no
percibivdn incentivo dejubilacion por percibirse el 100% dé la Base Reguladara de su pension de jubilacién.

5. Los mrabajadores podran jubilarse parcialmente conforme a la legislacién vigente, no devengando en cste
caso ningn tpo de ineentivo por jubilacién anticipada al mantener en estos casos el 100% de sus
retribuciongs entre la Seguridad Social v la Administracién,

Articulo 54,

Este articulo s¢ integra en el articulo 59, Fondo de-aceidn social apartado Seguro de Vida,

INCAPACIDAD TEMPORAL
Articulo 55,

El trabajador en situacién de 1T estd obligado a comunicar de ininediato 12 situacién a ta difeccién municipal
a ravés de los modelos reglamentarios de baja.y posteriores de confirmacién.

Cuande la.siiuadion. de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante Los-ftres primeros dfas,
se'reconoceid un complemente. retributivo hasta alcanzar el cincuenta por ciente de las refribuciones que se
vengan percibiendo en el mes-anterior al de causarse la incapacidad, Desde el dia cuarto hasta el vigésimo,
ambog inclusive, el fomiplemento que se-pueda saman- ia prestacion soondinica reconocida por la Seguridad
Social, debera sor tal quiz, énningln ¢aso, sumadas ambas cantidades, se supere ¢l setenta y cinco por ciénto
de las retribuciones que vinferan correspondiendo a diche personal en el iy adterior a1 de causarse 1a
incapacidad, A partic del dia vigédimo primero,. inclusive, se reconocetd una prestacion equivalente al cién
por cien-de las vetribuciones que se vinieran percibiendoen el mes anterioral de causarse la incapacidad,

Cuando lasituacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales {enfermedad profesiomal y
accidente labosal), fa piextauon reconecida por fa Segund'ld Soctal, se complementard, desde el primer dia,
hasta alcanzar €] cien per cien de las reliibuciones que vinieran con espondiendo a.dicho personal.

Se abonaran ¢l 100 % de 1as retribuciones en 108 cdgos de incapacidad temporal derivadas de hospitalizacion ¢
interventeion quirargica, € incapacidades derivadas del embarazo. y de la lactancia natural:

ANTICIPOS A CUENTA

Articulo 56,

1, Los trabajadores tendrdn derecho a oblener anticipes & cuenta de-su-salario mensual, por imp
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del 75% del mismo.

2. El reintegro. de dicha cantidad se eféetuara aplicando ei descuento conrespondicnte en la ndmina del mismo
Hies,

3. Para su tramaitacidn, ef anticipo debierd solicitarse antes del dia 10 del mes en curso y su abong se realizard
antes del dia 15 del mismo.

4, lguaimente se podran vbtener anticipos a coenta: de las pagas extraordinarias on jas condiciones marcadas
anteriormente,

ANTICIPO A CUENTA DE LA RETRIBUCION
Articulo 57,
1. Scdotard un fondo por imperte de 50.000 € para cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio.

2. Serdn requisitos para poder solicitar anticipos a carge de dicho fondo: ser trabajador fijo o temporal def
Ayuntanvienio, contarcon una antigliedad mininia de un afic-y que codeurra alguna de [as-causas sefialadas en
el apartado 4 de este articulo.

3. Los trabajadores gue retnan dichos requisitos podrdn solicitar un anticipe a:cuenta de la refribucion gin
interds de hasta 3.000 €. La amortizacién de dicho antitipd se realizard mensualmente en un plazo mdximo
e catoree pagas.

4. Su concesion exigird fa concurrenciade alguno de los siguientes motivos:

Alquiler primera vivienda (fianza).

Adguisicion de la primera-vivienda (gastos notarjales, escrituras...).
Reparacién de-vivienda furgentc) o que impliquen licencia de obra.
Tramites de proceso.de divercio o separacion.

Gastos de*scpei__io. por falleciciento de: cdnyuges, pareja de heche ¢-hijos.
Gastos extiaordinarios producidos por siniestros,

Gastos de enfermedad no cubiertos por fa Seguridad Social.

Contraer matrimonio o pareja de hecho,

Otros casos de urgente necesidad que deberan justificarse,

2 # & & & B TV B @

5. En cialquier caso habra de justificarse el molivo que ocasiona la peticién de dicho antigipo,

6. No podra solicitarsé un nuevo anticipo, hasta transcurridos seis meses de la complela cancelacién del
anterior, teniendo preferencia los: empleados:que lo goliciten por primera vezy aquellos otros cuyo anticipo
hubiera sido eancelado como minimo tres afios antes-de:la nueva solicitud.

CARNET DE CONDUCIR

Articulo 38,

Cuando un/a trabajador/a en el desempedio de suy funciones laboral tenga ‘que hacer uso -del carnet de
conducir, v sufra Ia retirada de! misme, por motivo de accidente u otras causas impuiables, al irabajador, el
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Ayuniamiento respetarii-sus retribuciones basicas y complementarias, y le adseribird a otro puesto de rabajo

Cuando- cl/la trabajados/a por metivos de-su trabajo tenga que utitizar vehiculos para los que negedite Hacer
uso-de su camet de conducin ¢l coste de la renovacion de los mismos qire e fequicran para desenipeniar cl
puesto c'ic'trab_ajt_), serk integramente a-cargo dé 14 gorporacidn, excepto en los casoy que dicho permiso s¢
utilice par trabajos o actividades profesionales que sean ajenas 4 este Ayuntafiento.

FONDO DE ACCION SOCIAL

. Articualo 59

. El Reglamento del Fondo Secial se.adaptard al presente Convenion LA gestidn del Fondo Social
correspondera.con plena-autonoméa a la Comision def Fondo Social, que elaborard un nuevo Reglamento.que
recogerd las propuestas realizadas durante ¢l proceso de negociacion de este Convenio Colectivo y se
anexionard al mismo.

PREMIO DE FIDELIDAD

Los trabajadores que a partit de la vigencia del presente convenia.que cumplan los siguientes afios de servicio
cir el Ayintamisnto de Torrgidn de Ardoz, percibitin:

- Alos 25atiow 3000 €
- Alos 30 afios: 4500 €
< A los 35 afios; 6000 €,

Be gsumird por'la Corporacidn ¢l pago del prefmio-de fidelidad a loy 25 afos de: servieio. Los premios de
fidetidad de 30 y 35 aflos e servicio se abonardn con cargo al Fondo Social. Asi mismo serd a cargo del
Fondo Social aquellos premios de fidelidad correspondiontes a los 30 y 35 afios que no §e habieran abonagdo
durante of periode 2012-2014. Elaborindose un Plan de Pagos por-parte de la Comisién del Fonde Social.

SEGURG DE VIDA

L Ayu_n_tamientb asumird el coste de la pdliza del-Seguro de Vida 'y Accidéntes suscrito actualnieiie, cuyas
coberturas serdn el fallecimiento por cuslquier causa, la incapacidad permanente totel; incapacidad
‘permanente absoluta y gran invalidez, coi una indemiiizacién de 30.000 € britos pare cada una de las
contingencias indicadas,

Este-seguro cubrird.a todo el personal que preste sus servicios en este Ayunfamiento independientemente de 1a
naturaleza de la relasion,

PREMIO JUBILACION

El coste del premio a la Jubilacidn serd de 1.500 € y Io asumird la Corporacion a partir de la firma del
presente Convenio. .
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COMISION DEL FONDO SOCIAL
Arxticulo 66,

1. La Comision del Fondo Social serd tdnica 'y paritaria para sl personal laboral y funcionarie de
Ayuntamiento, quedaindo integrada por igual ndmero representantes de la Administracion, designados por la
Alcaldia-Presidendia y un miembro por'cada sindicato firmante deél preseme Convenio y del Acwerdo pura
Funcionarios, teniendo en cuenta gue la répresentacion serd ponderada segiin los resultados de las elecciones
sindicales, ostentande 14 presidencia el miembro que decida ln parte social por mayoria de la Comision.

2. BEsta Comision eoordinard la ageién social para todo el personal municipal, en los témminos del Reglamento.

3. La Comisidn se reunird una vez al trimestre y de forma extraoidinaris; a iniciativa de la repiesentacion del
Equipo de-Gobierno o de'la representacién de los empieados,

4. Ningim miembro de Ia Comisidn podri parficipar en las deliberaciones v decisiones de ayudas de as que
sea solicitante.

5. Durante los afigs de vigencia-del presente Convenio, la cuantia anual del Forido de Aceién Social (conmin al
persondl funcionario y laboral) ascenderd a los siguientes ifportes;

Afio 2016 300.000 Euros.
Afio 2017; 400,060 Buros.
Aflo 2018: 600.000 Euros.
Afio 2019: 700,000 Furos.

En caso-de prorrega del Convenio se mantendrin las cantidades estipuladas para-el afio 2019,

6. El Reglamente del Fondo Social se adaptard. sl presente Convenio. La gestién del Fondo Social
correspoiiderd con pleng-antonomia & la Comision del Fonde Social, de acuerdo con s Reglamento, que se
ailadird como Anexo,

ASISTENCIA LETRADA
Articulo 61,

1. Bl personal sujeto al 4mbito de aplicacion del presehte Canvenio, tendrid derecho a contar con Ja asistencia
Jjurfdica de abogado y procurador; que deberd facilitar Ia Administracién, en los supuestos de conflictos
surgidos como: consecuencia de 1a prestacion dé sus sefvicios. Queda expresamente excluida en los casos en
gue el trabajador dirfja su reclamacion contra e Ayuntamignto,

2. No asistivd al u abajador ‘ste derecho en caso de que se determine en una scntencua Judicial la
responsabilidad del-mismo en [os hechos deque setrate,

o F




Ceoo Csif I

Plaza Mayor, 1

Ayu nt@m iento de | 28850 Torrejon de Arduz

N Registro Entidades Locales
01281489

RESPONSABILIDAD CIVIL

Aaxticulo 62,

1. La Administracion asumird fa responsabilidad ¢ivil que se declare, en los frminos establecidos en la
legislacidn sobre responsabilidad patrimonial.

2. Fn ningln caso responderd la administracion, ni alcanzard la cobertura por respomsabilidad civil

subsidiaria, en los casos en que una sentencia judicial determine la responsabilidad del mismo en los hechos
de que se trate,

CAPITULO XI.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 63.
El Comité de Seguridad y Salud, que serd Unico para todo el Ayuntamiento de Torrején de Ardoy, se

configura como drgane. paritario'y colegiado de participacion, destinado a la censulta regular y periédica de
tas actuaciones en matetia de prevencién de riesgds, siendo ¢l instrumento legal al servicio de la Empresa y su.

personal para el cumplimiento de las prestaciones legales enidicha materia.

] mimero total de Delegados de Prevencidn a: designarpor-ia parte social serd de 7, sin perjuicio de lo

establecido cn ¢l wrt.-36.4-de la Ley de Prevencidn de ricsgos Laborales (femindose como base- de cdloulo ¢l ;
eonjunto <e defepados-de personal obtenidos por las Organizaciones Sindicales en las elecejones sindicalgs
tante para el personal laboral como para el fiincionario) en proporcién a fa répresentacion obténida,
garantizandose en todo.cago, un delégado de prevencion a cada Organizacion Sindical.

Los Delegados de Prevencién dispendrén del suficiente crédito horarie retribuido mensual para ¢l gjercicio de
sus fubciones, sin perjuicio delo establecidoen la Ley 31995,

DOTACION PRESUPUESTARIA
Articulo 64.

L. El Ayuntamiento consignard una parfida presupuestaria para atender cualésquiera gastos derivados de la
prevencion de riesgos laborales:

2. En caso de ser necesarias dotaciones-sevd preceptivo el Informe del Comité de Seguridad y Salud.

RECONOCIMIENTO MEDICO

‘Articula 65,

De conformidad con la LPRE, anuahinente se egecmm‘é-un reconiocimiernto medico a 16s trabajadores incluidos

en ¢l émbito de aplicacion de este Convenio. Se respetard la intimidad y la dignidad del trabajadoer y se

mantendid la confidencialidad de 1a informacién relacionada con su estado de salud, Del res_u&ad{'g de los
" H
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Téconociinientos s¢ informard a 105 trabajadoies éfectados. Las caracteristicas del reconocimiento médice
cstardn en funcidn de los tiesgos derivados del puesto detrabajo y segin la LPRL.

En caso de falta de voluntariedad para-estos reconocimientos:se estard a lo.establecido por la PRI

VESTUARIO DEE TRABAJO

" Articulo 66.

1. La Comisién de Vestuario claborard los catalopos de prendas que scan necesarias para ia prestacion de
trabajo en aquetlos Servicios que asi lo requieran,

2. A tal fin se mantendrd actualizado un fichero de tallaje de Jos empleadas portadores de tales prendas,
debiendo estos facilitar la labor de este Comité, comuricando cualesguicra cambios.

A Corresponde a la Comisidn de Vestuario elaborir la memoria de calidades de las citadas prendas.

4, La Administracion podrd establecer que los empleados a determinados servicios deban portar la
uniformidad que reglamentariamente se establezea,

5. La Administracidn facilitara cada dos afios a todos los: trabajadores que tengan que ostar en el puesto de
‘trabajo con-uniforme la entrega de dicha ropa;, o en tiempe menor si fuese necesario por deterioro o
inutilidad. de las mismas, sicmpre que sea-ocasionado por el desempefio, del trabajo.

- Ropa deverano: Eitre 1 y 31 de miayo.
- Ropadeinviemno: Entre el 1 yel 3] de octubre;

CAPITULO XH.- EMPLEO Y SISTEMAS DE COBERTURA DE FUESTOS

EMPLEO
Articulo 67.

La Corporacién se compromete a favorecer la establlidad progresiva cu el cmpleo, tansformando
progresivamente los contratos de wabajo del personal temporzl en contratos. de trabajo indefinidos y
comprometiéndose a no extinguir ningdn contrato temporal, duranie la vigencia del presente Convenio
Colectivo, excepto-Jos contratos ineluidos en los programas :subvencionados por otras Administraciones
Publicas. Esta ransformacion progresiva se llevard a cabo durante la vigencia del Convenio.

Durante ta vigencia del presente Convenio Colectivo el Equipo de Gobiemo se compromete y garaniiza a el
mantenimiento- de todas lag plazas de trabajo de carfcter fijo exmtentes en &l Ayuntamiento, pudiendo
proceder a la transformacidn de las vacantes que no fueseén necesarias en olfas’ que se necesiten, pudiendo
amortizar el porcentaje restante con el compromise de su posterior creacion si fuesen posibles y necesarias.

Al amparo de la Disposicién Transitoria Segunda del EBEP, durante la vigencia del presepte Clonvenio
Colectivo, 1a Corporacidn se compromete 2 la realizacion-de. la funcionarizacidn progresiva y solunjaria del
personal laboral fijo, constituyendo uha mesa (éenita para su seguimiento. i
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En cumplimiento del R.D. 2.271/2004, de 3 de diciembre, por ef que se reguls el acceso al empleo publico y
Ta provisién de puestos de trabajo de las personas ¢on discapacidad, se hiabra de incluir en la OEP de cada
aiio, $i Jo pevmite-el Gobierno de la Nacién, la reserva de un cupo no inferior al 7% de las plazas ofertadas
para ser cubiertas por personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asis mismo, las patfes se compromete a finalizar la cobertura de. plazas por censolidacion, acordadas én ¢l
Convenio Colectivo anterior.

SISTEMAS DE COBERTURA.
Artieulo 68.

1. La cobertura de cualquier puesto se realizard obligatoriamente, & excepeitn de fo pactado en este convenio
colectivo, a través de los sislemas de;

a) Reingreso.

) Provisidn de Puestos,
¢} Promocidn:Interna.
d) Seleccion Externa,

2. Dichos sistemas segfecutaran segidn se establezea en-cada proceso selectivo, : ;

3. De acuerdo con lo expresado a proposito de las disposiciones retiibutivas, las referencias a “puestos™ que se
-efectian en el presente Convenio, se entienden referidas 4 Tos existentes en cada imomente en ¢l Catlogo de
Puestos de Trabajo como instrumento formal comprensivo de todos los puestos de la Entidad. Local en el _
‘presente Convenio. y

4. Salvo que no terigan cardcter perdurable; y de acuerdo con lo-dispuesto en el Reglamento de Clasificacion
det Personal, Catalogacion -y Provisién de Puestos de Trabajo aprobado per ef Pleno Municipal en sesién.de
14 de julio de 1998, adaptado a’la normativa vigente, que tendrd cardeter supletorio, todos fos puestos habran
de ser creados y calalogados con cardcter previo a su.cobertura.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
FORMAS DE PROVISION

Articulo 69,

1. Los puestos de trabajo se-proveerin.a través de Jos sistemas de “concurse™ o “libre designacion”, segin se
determine para cada.uno de ¢llos en Relacion de Puestos: de Trabajo.

2. BExcepcionaimente y en 1os casos previstos en fag normas generales’y en-el presente Convenio, los puestos
de trabajo también podrdn proveerse por los siguientes sistemas:

4)  Comisidn de servicios.

b} Adsecripeion provisional.

¢} Redistiibucién de efectivos.
d) Reasignacidn de efectivos.
e} Permuta.

<o
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Clon excepeidn de la permuta, Las formas de provigién anteriormente citadag obligardn a convocar tos puestos,
a concurso de trasludos en el plazo de o afio a contara partir de su ocupacion.

CONCURSO DE TRASLADOS
Artieulo 70.
Se regird por fo-dispuesto en ¢l reglamento 364/1995 0 norma que o sustituya.

Con ef fin de favorecer fa movilidad de los empleados piblices del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, ia
Corporacion se comprontete previa convocatoria a ka reserva de-todas aquetlas plazas vacantes susceptibles de
ser cubterias por este procedimiento, con anferioridad a 1& aprobacion de la OEP del afio correspondiente,
quedando las resultantes de-estas convocalorias, comd plazas a iritegracseen dicha OEP,

Arxticulo 71.

En refacion a Jos requisitos pars poder participar en ellos se estard a lo dispuesto en ¢l Reglamento antes
citado.

Artienlo 72.

En lo réferente a Ja libre designacién, comisiones de se_rvic:ids,, adseripeion provisional, redisuibucidn de
cféctivos, reasipnacion de efectivos y permuts, seeslard a 1o gue éstablece ¢l Reglamento de Provision de
Puestos,

PROMOCION INFERNA
Articulo 73, . '

' I.- Se-entiende por protocién interna, 1a promogion desde plazas de un BRIps o subgrupo de clasificacion en
atencién a.ia titulacion, a-otras del himediath suberior,

2.~ Los rabajadores:deberan: cumplir los siguientes requisitos; poseer la titulacidn exigida en 1a RPT o, cn el

: caso de no poseerds, reunir los requisitos estipulados en los. acuerdos Administracidn-Sindicatos para las

- plazas a que deseen acceder-y tener una antigiiedad minima de dos afios, asi come reunir los requisitos y
s superarlas pruebas previstas'en las correspondientes bases.

3.- Se redlizard mediants. ¢l sistera de oposicion o concurso-gposicin, en ¢l gue deberdn respetarse en todo
caso’ los piincipios de igudldad, mérito, capacidad y publicidad,

4.- Las pruebas selectivas correspondientes contemplaran los: anevanismos necesarios en cada caso. para
instrurentar de una forma justa y eficaz el-ascenso por promocién interna, esiableciéndose fa exencidn de
aquellas materias cuyo conocimiento: haya. quedado suficientemente acreditado para el acceso a la categoria
de origen. Cuando ¢l sistema a utilizar sea el concurse-opoesicidn, en la fase de concurso se valorardn, entre
otros mérites, a antigiedad, el grado, asi como ld formacidn recibida.

5.~ De conformidad con el vigente Acuerdo Adminisiracidn General-Sindicatos, Ia promocidn interna, ademas

dediin derecho de los trabajadores publices, constituye una herraniienta que la Administracion debe utilizar ‘
para aprovechar todo el potencial que las empléados piblicos van adquiriende a lo at}%o de su vida |
i
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administrativa para desarrollar funciones correspondientes a los grupos de clasificacion superiores. Por
razones de homogensidad, a efectos de desarrolfar la promocidn interna del personal sujeto al presente
Convenio, tos procesos-se inspiraran en las previsiones de diche Acuerdo,

Articulo 74.

1.- De acuerdo con lo previsto en el articuto 22.2 de la Ley 30/1984, de 2-de agostd, podrd producirse el
accoso desde unas plazas a otras entre distintos Grupos, salve el personat del Grupe de Diveceidn, siempre
gue desempedien funciones sustanciahnenie comncidentes ¢ andlogas en su conienido profesiondl y ervsu nivet
técnico, se deriven ventajas para la gestion de los servicios, se encuentren en posesién de la titulacion
requerida por el nuevo puesto y superen lag correspondientes pruebas.

2.- Bs estos efectos, cn estas concretas convocatorias, deberd establecerse fa exencion de las pruebas
encaminadas a acreditar conecimientos ya exigidos para el ingreso. en la plaza deorigen.

Articulo 75,

Con el fin de favorecer a promodion profesionsl del trdbajador publico, la Corporacién se compromete a
foinentar la promocidn interna, & través de la regerva de plazas en las correspondiente OFP.

Con el fin de proceder al seguimiento de lodos Ios procesos sclectivos internos, conselidacién y promocion
intema, se constituird un. drgano de. vigifancia de Ja gestion y desarollo del proceso de réduccidn de ia
temporatidad,

El Gobiemno muunicipal §e-compromete a cubrir'todas las vacantes: que se produzean en los puestos de-trabajo.
de estricta conformidad con la noithativa legal vigente, asi como en las disposiciones contenidas en el
Acuetdo vy en el Convento. Igualmente, cuande se produzean dichas vasantes y de confonnidad con dicha
normativa, se promoverd de modo efectivo ta proniocidn fiterna.

SELECCION EXTERNA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articiio 76.

1. La preparacion de los' planes de Oferta-de Empleo Pliblico del Aynntamiento'seré etaborada por ¢l equipo
de gobictno, y entregada para $u valoracién y negociacién de los criterios generales con los drganos

representatives de los empleados piblicos.

2, Durante 1a vigencia del presente Cotivenio, y de. conformidad con las posibilidades -establecidas en las
sucesivas Leyes de Presupuestos: Generales, se vealizard un progresivo aumento de log efectivos de personal
sn.algunos departamentos, hasta. aleanzar el nimero. suficiente para la adecuada prestacion de los servicios
que tienen enecomendados.

SISTEMA DE ACCESQ

Articudo 77, ‘ : 1
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Eldesarrotlo de las pruebas de acceso se regird por lo-dispuesto cn el Estatuto Bagico del Empleado Piblico y
[a legislacion de desarrolio del mismo.

La composicidn de los Grganos de seleccion se regulard por lo dispuesto en ¢l Estatuto Bésico del Empleado
Pablico y en Tas riormas que lo desarrofien.

Los miembros de jos Organcs de repregsentacicn del personal propondréan a un empleado que podrd asistir a las
renptenes de los drganos anteriores, que-no tendrdn lo calidad de miembro. de éstes, y lo hard en calidad de
observador, $in voz ysin voto,

CONTRATACION

PERIODO DE PRUEBA

Artieulo 78.

1. En todos los nuevos contrafos que se suscriban con gualesquiera tiabajadefes, deberd figlivar expresamente
la concertacién de un periodo deprueha. A tal efécto, $u duracion serd la siguiente:

) Seis meses, enel cago de técnicos (Grupos Al y A2 de clasificacidn),
b) Dos meses para el resto del personal.

2. Asimismo, habrd «de hacerse consiar expresamente en dichos coniratos que: las situaciones de Incapacidad
Temperal, maternidad, adopeidn o acogimiento, interrumpivdn el shmputo del perfodo de prueba.

CONTRATACION TEMPORAL g

Articulo 7%

1. El régimen juridico aplicable serd el previsio en el Estatuto de los Trabajadores y su mormativa de
desarrolio de esta materia.

2. Cuandlose produzean vacarites provisionales por incapacidad temporal de sus ocupantes, se procederd.a su
-cobertyra en la.medida-de las posibilidades; de forma que no se produzca una disminucién de efectivos en
alguno de los departamentos del Ayuntimieito. Especialmente en. el caso de las bajas por matemidad, cuya
cobertura serd del 100%.

CAPITULO X111~ FORMACION

Articulo 80.

i. Todos los trabajadores/as que desempeiian su actividad.en ef Ayuritamiento tishe ef derecho y ia obligacion
de perfecctonaise profesionalmente para-el mejordesarrollo de susfuncicnes.

|
¥
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2. Para ¢llo, la Corporacion Mﬁni'cipal',_'junto con los Sindicatos. representativos, se comprometen a.colaborar
solidariamente en la obtencidn de fondos: externos para- financiar las actividades formativas, implagtande un
Plan anual de Formacion destinado & todo su personal.
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3. No obstante lo anterior; la Corporacion destinarg a estos fines, 1a cantidad-de 20.000 € anuates durante la
vigencia del Convenio Coleotivo, que se.destinardn prioritariamente a la adaptacitn a las nuevas tecnologias,
reciclaje profesional y desarraflo de los recursos hurmanos.

4. Los fondes serfn géstichados por la Comisidn de Formacion, de cardeter paritario, formada por
representanies de los trabajadores 'y representantes de fa Corporseidn Municipal, los cuales estudiaran fos
cursos a-realizar. La Prestdencia corresponderd 3l Alcalde o persona en quien delegue.

3. 1 Plan Municipal de Formacién serd aprobado en el primer trimestre de cada afio por Ia Comisién de
Formaci6n, planificando y desarrollando-los programas de formacion que redulten del estudio de necesidades,
teniendo en cuenta las sugerencias de log trabajadores/as munigipales, v cdnnlizadas 4 través de fa “Comision
de Forimacion™

Se establece un tiempo de formacitn obligatorio durante la jornada de trabajo con un minimo de 20 horas
anuales, |

Se crea una Bofsa de horas de 30 heras anuales por trabajador para {4 asistencia a acciones formativas
relaciopadas con el puesto a desarrollar en o Ayuntamicoto, que computardn dentro de 1a jornada del
empleado y a distribuir como éste precise, en funcion de lay necesidades del servigio, siendo tequisito
indispensable Ia debida justificacion acreditativa de la formaci6n recibida.

En caso de que la duracién de la acciéin formativa fuera superior a:la establecida en la citada Bolsa de horas, :
hasta 30 horas computaran dentro de la jomada del empleado, y el exceso, previa aprobacién del responsable |
del drea, podra-ser considerada como Una aceidn formativa Generdl o Fspecifica,

Para dar cumpliniento a la obiiga'toried_ad tiarcada en ¢l presente articulo de fivorecer 'y permitir fa
formacion de tedos los trabajadores en igualdad de condiciones, siempre que el solicitante de la accion
formitiva esté adscrito al turno de noche y para facilitar si asistencia a la accion formativa, el responsable
deberd cambiar de. turne al solicitante, siempre que fuera posible, durante-el periodo de duracién de la accién
formativa.

OBIETIVOS PRIORITARIOS:
~Lograr un sérvicio eﬁc‘icme-y eficaz para dar.a Jos ciudadanos un servicio de calidad.
-Propiciar un cambio orgatizative que-correaponda el feto mbdernizatlor v a las nuevas. demandas sociales.

-Obtener un.dptimo aprovechamiento-delos-Recursos Humanos del Ayantamiento,

OBJETIVOS GENERALES:
" -Mgjorat el nivel del desempefioen loy diferentes scrvicios.

-Posibilitar ¢l desarrollo personal de los empleados municipates. I

Vet
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-La formacién so realizard, siempre que sea posible, fuera de la jormada de trabajo. Tn tode caso serd la
Comisidn de Formacién la que determine el horario del curdo, st coincidencia o no {otal o parcialiments) con
el horario de trabajo, asi como su veluntatiedad y/o obligatoriedad, considerdndose. obligatorios aquelios
cursos cuyo contenido sea imprescindible para ¢l desarrollo-de su puesto de trabajo, o cuande las necesidades
dei Servicio.ast lo deferminen,

-El trabajador vendid obligado 2 la agistencia-a Cursos de Formacidn Profesional especificos ofganizados por
el Ayuntamiento, dentro.de-suhoravit de frabajo.

~La Comisidn de Formacion se dotard dé su propio Réglamento de Funeionamiento,
-A efectos del omputo de tiempo de formacién se establecen. los siguientes tipos basicos:

o General: destinada a toda ta plantilla muynicipal y oriéntada a la formacidn en aspectos tales como
calidad, salud ¢ higiene faboral, organizacidon municipul, procedimicntos de trabajo, ete. Se realizard
preferentemente en dependencids murieipales y en horario laboral. Se cotmputaid: el 100% como
tiempo de trabajo efectivo.

© De mejora del rendimiento; destinado a toda la plantilla municipal v orlentada a ja mejora del
rendimiento tanto cualitativo como cuantitativo-en: el puesto de trabajo (conocimientos jnformaticos
penerales y especificos, implantacidn de nuevos sistemas de gestion, aprendizaje y/o mejora en &l
uso de maguinaria.,.). Se realizard proferentemente en dependencigs miunicipales y en horarie
laboral. Computard al 180% come ticmpo de tizbajo efectivo.

o Especifica: destinada preferenteniente a puestos singulares ¥ otientades tanto- a la ncjoia del !
rendimiento en ‘el puesto de trabajo como de la cualificacion profesional del trabajador. Por su
“cardcter-especial podri-reatizarse fuera de las dependencias municipales, Bl 50% serd en horarjo-de
trabajo, y el otro 50% serd a cosia del trabajador, Fsta formacion tendrd carvfoter de formacion para la
promacion.

© Personal: serdla realizada por cudlquier trabajador por decisién propia y preferentemente en tiempo
no laboral, porle cual ho-computa como:tiemipo de tiabajo; en caso de ocupar total o parcialmente la
joritada laboral, y preévia antorizacién del responsable, el trabajador debera recuperar el ticmpo de
trabajo emipieado,

Los sesultados de aprovechamiento wo asistencia a dichos cursos se hardn constar en cl expediente del
trabajador, teniéndose en cuenta para [a promiocidn sucesiva o las distintas categortas profesionales.

Bl Plai de Formacion se claborard anualmente por parte del dren de formacion y deber sei- aprobado en la
Comisidn de Forinacién.

CAPITULO XIV.- CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 81,

La vepresentacion de los trabajadores corresponde a los drganos-y organizaciones segiio fa legislacion vigente,

P
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DERECHO DE REUNION
Articuly 82,
$e reconooe el derecho de rcunién,_ de acuerde con lo establecido en el Esiaiuto.de los Trabajadores.
REQUISITOS DE LA CONVUCATORIA
Articulo 83.
1. Seran requisitos para convocar una reunidn:
- Comunicar por cscrito, dirigide al Departamento de Personal de la Administracidn. correspondiente, su
velebracion con-antelacidn de cuarenta y ocho horas minimo, y de veinticuatro horas por causa de urgeme
necesidad.
- En dicha comunicacién se indicard:
a} .Diayhora para el que se.preve la reunidn.
b} Elsarden dbl dia y el Ambito de la convocatoria;
¢}  Los datos de los.firmantes que acrediten estar legitimados para convocar fa reunion, de acuerde con
~ lo previsto en el articulo anterior.

d) Los nombres delas personas que vayan a asistir-a la reunidén y no pertenezean al personal aninicipal.

2. Si antes de las veinticuairo horas inmediatamente anteriores a Ta de -célebracion de la feunion, I
administracion no farmulase objcciones; se entenderd antorizada {a reunidn,

3. El equipo de gobierno podra establecer los. servicios minimos: de personal, para no paralizar la gestion
miunizipal. En el caso de celebragion de reuniones generales, los servicios minimos serdn 105 gue s¢ pacten
para la vigencia de este Convenio,

4. Los contvocantes-de la reunion seran los responsables del normal desarrollo de la misma.

REGIMEN DE LAS REUNIONES

Articulo 84.

1. Las reuniones de ambito general en ¢l centro de trabajo, autorizadas conforme a lo dispuesto en Jog
articulos ariteriores que, en cualguier case, no perjudicard ia prestacion de los servicios y, éspecialmente la

atencion a tos ciudadanocs, podrin.celebrarse-en los siguientes trminas:

a) Fuera delajornada:-de trabajo: sin limite de horas:al afio, con la especialidad de que para efectuar la
convocatoria, bastard con hacerlos un dia antes de 13 celebracion de la reunion,

b) Denbre de la jornada de trabajo: hasta un méxime de oche horas anuales, para cada una de las
Secciones Sindicales con representacitn ¢l Comité de Fmpresa, En el mi ‘md_x cago, ocha horas
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anuales para el. Comité de Empresa. Hasta un miximo de seis hovas aunales para reuniones
solicitadas-por-el 33% de Ia plantilia, Las reunjongs. para distintos colectivos o en distinto horario
coutabilizaran de forma independiente.
2. Las reuniones que tengan fugar dentio de ia jornada de trabajo, se celebrardn en ¢l loeal designade porla
adiministracion en funcién dé su disponibilidad o ¢o los locales del sindicato disporibles para la Seccién
Sindical, y tendran lugar dentro de 108 siguientes inteérvalos horarios:
s Turno de mdfana; entre 8:00 y 10:00, o eéntre las 1300 y las 15.00 horas.
s+ Turno de tarde: entre 1500y las 17:00 horas.
e Turno denoche: entre 22:00 y las 04:00 horas
CREDITOS HORARIOS
Articualo 83.

1.~ Cada. vno de los Delegados/as de Personal y representantes de los trabajadores dispondia sl néimero de
horas marcadas en |a legistacin vigente para fa realizacién de sus actividades, sin merma de su retribucidn.

2.- Ef. fos mismos témbinios, ¢ada Delogado/a de Seceién Sindieal perteiteciente a un sindicato con
reprgsentacidn en los Srganos unitarios de representacitn de Tos trabajadores dispondrd del nlhero de horas
marcadas en 14 fegistacion vigente para la realizacién dé sus actiVidades.

3.-8in rebasar el ‘mdximo: total de horas sindicales establecido. en el punto 1 de este articulo, los: distintos
representanies legales podrdn acumular mensualmente las: horas en uno o vardos de sus componentes,
pudiendo-quedar libgrados de su puesto sin perjuicio de su remuneragion y previa comunicacidn al coneejal
competente.en materia dé Petsonal.

4.- Las reunionek que se realicen durante la jornada de trabajo de la Mesa de negociacion -colectiva, no serdn
computadas como eréditos borarios, igualmente ocurrird con aquellas reunioues-convocadas a iniciativa de la

representacion de la Administracion;

5.~ Para hacer uso de las horas de actividad sindical; su utilizacion -deberd ser comunicada a la direccitn def
érea correspondients con 24 horas de antelacion, conexcepeidn de las de carfeter urgente.

DERECHOS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION
Artienlo 86,

Serin aquellos cstablecidos en la legislacion vigente,

DERECHOS DE 1LAS SECCIONES SINDICALRES
Articilo 87,

1.- Podrén constituirse Secciones Sindicales en Jos términos previstos en-la Ley Orgdnica de Libertad sindical.

iy
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2.- Las Secciones Sindicales gozaran de os siguientes derechos:

- Los derechos reconocidos porTa Legislacion vigeate,

- Difundir informacion retativa a sus fiunciones entre los trabajadores, sin perturbar el normal desarrollo de fos
servicios v previa autorizacién del Departamento-de Personal de fa administracidn corresponidierite.

- A ser informados v oidos por Ta-empresa con cardeter previo:

s Acerca de los despidos del persanal laboral y separacidn definitiva del servicio del personal
funcionarie asi camno de las sanciones.que afecten a los afiliados del sindicato,

s In materia de reestructuracion de plantiila, regulaciones de empleo, traslado de empleados
piblicos cuando-revistan cardcter ¢olestivo o individual, o del centro de trabajo en gencral, y
sobre todo proyeclos o aeciéh de la Administracidn que pusda aféctar a los trabajadores
pablicos.

¢ Labmplantacidn o revisién dg sistemas de organizacion del trabajo..

- Podran cotivotar reunionies para sus afiliados, hasta un méximo de-8 horas al aifo, en el mismo réginen
prévisto para las retiniones generales.

~ Disponer de un local para-el gjercicio desus funciones,

- Dispimetde un tablén de anuncios para fa difusion de informacion de cardcter sindieal.

- A solicitar al Deépartainento-de Personal, la colaboracion necesaria para proceder af déssuento por pdmina de
las cuptas de afiliacién sindical, previa peticion expresa-de los interesados.

- Los reprosentantes sindicales que ostenten cargos electivos en of dmbito fegional o estatal de-deuerdo con fa
LOLS tendran derecho a disfrutar de los permisos no retribiuidos frecesarios para el desamrollo de sus
funciones.

3.~ A representar a los afitiados de Ia Seccion Sindical en todas’las gostiones necesarias ante la direccion y a
ser oidos por la empresa en ¢l tratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo que afecten a los ‘
trabajaderes en general y a los afiliadosal sindieato en particular. s

4~ A designar por .y entre sus afiliados un delegado sindical pof sedéeidn que pertenccerd al drgano |
administrativo con capacidad para ello-segin la LOLS. _ _ |
5.~ Los-afiliados a una seceion sindical firmante del presente cotivenio tendrdn los siguientes derechos:

- A obtener excedencia durante el liempo qué pasen-a ocupar puestes de responsabilidad sindical en dmbito
superior al centro de wabajo. A su conclusién cl excedente serd reincorperado en el mismo turpo y
condiciones-de trabajo. i

< Un 10% de los afiliados a una seccidn sindical firmarte del preseitte.convenio- tendrin derecho a pérmisos
sin reteibueion, cuando lacomunicacion previa por parté de la Comisidon Ejecutiva Regional asi lo solicite-del
respectivosindicato. No-podré superioa' a los diez dfas-por afio’y afiliado.

- Asisteiicia a eongresos de-dmibito superior previa solicitwd v postetion Jjustiticacion.

= Alog efectos de fevotibtimicnto de [6s -derechos previstos en este articuls, se estard en-cada momento al
resultado de lag Fleseiones :.x_mdma!e.s.

GARANTIAS DE LOS DELEGADOS SINDICALES Y DEL COMITE

Articulo §8.

Los miembros del comité de empresa como representantes legales de los iwrabajadores, y los dcicquos-
sindicales, tendran las siguienfes garantias: ;




Plaza Mayor,- 1 '

Ayun tam iento de 28856 Torrejon de Artiz

oy e : Madrid
TORRE}ON DE ARDOZ CLF.: P-2B14B00E |
N Registro Entidades Locales |
1281489

@3

"

»0
i

o
LA

a)  Apertura de.expediente contradictorio en-el supuesto de sanciones por faltas praves o muy graves, en
el que serd oido, aparte del-interesado, el comité de empresa. En el caso de delegados sindicales que |
5o formen parte del Comifé, serd oida la Seceidn Sindical, |

b) Prioridad de permancéncia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demds trabajadoris, en
los supuestos de suspension o ¢ktineién por causas técnoldgicas o ccondmicas.

¢) No ser despedide ni sancioniddo durante e ejercicio de sus funciones s dentro de los dos afios
siguiente a fa expiracidn de su mandato, salve en caso de que ésta se produzea por revosacién o
dimision, sicmpre que el despido ¢ sancidn se base en la accién del trabajadoren €l gjereicto de su
representacion., sin perjuicio, por tanto, de o establecido on el articulo 54 del Estatulo de los
Trabajadores. \Asimisme no poded ser discriminado en su promecidn econdmica o profesiondl en
Jazdn, precisamente, dol degsempetio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata det Comité, con libertad sus .opinionés en las materias
concernientes a la esfera de su representacién, pudiendd publicar v distribuir, sin perlurbar-el notmal .
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicéndole a la
(31]‘];?['053.

¢} Los delegados sindicales serdn oides previamente, enlos expedientes disciplinarios por faltas graves.
o muy graves que afecten a sus afiliados, siempre que constars fehacientemente & la administracion
esta circunstancia.

f)  Las demds reconocidas por el presente Corvenio.
g) A permiso retribuido para asistencia a-cursos de: formacidn.sindical. ;

CAPITULO XV.- REGIMEN DISCIPLINARIO 5
Articulo 89, :

Se estard dispucsto a 16 que establece ei Estatuto Bésico del Empleado Publico, en su titulo VI yen la
legistacion que en cada momento sea de desarrollo en esta materid,

DISPOSICION TRANSITORIA.- ABONO PARCIAL PAGA EXTRAORDINARIA DICIEMBRE
2012,

El abono del 50% pendiente correspondiente a fa paga extraordinaria de diciembre de 2012, tendrd lugar
durante g primer cuatrimestre-del afio 2016.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.

La Comisién del Fondo Social y de Formacidn serdn tinicas, ejerciendo sis funciones en €l ambito det
persona [aboral y funcionario del Ayuntamiento.

SEGUNDA.

Habra un Comité de Seguridsd y Salud para el Ayaatamiento, englobando tanto al personal laf'gom_i cGimoe al :

|
.
i
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funcionario.
TERCERA.

Se dard traslado de este Convenio Colectivo a los responsables de los centros a los que resulta de aplicacian,
para su debida observancia en la totalidad de las materias gue regula.

CUARTA.

1. El Equipe de Gobiemo se compromete a enfregar una propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo, ast
como una Valoracion de Puestos antes de 31 de diciembre:de 2016 que, de conformidad con el articulo 37.1
b) del EBEP sera objeto de negociacidn. Serdn criterios para dicha Valoracién: la unifieacién cuando proceds
de los. distititos complementos dentro de la misma categorfa; la uhificacion de las reteibuciones de
funcionarios y laborales én piestos con tarcds homogéricss' y uni mejora salarial para ol conjunte de los
eritpleados piblicos.

2. Una vez finalizacdlos: fos trabajos, la vigencia de-esa nueva Relacion de Puestos de Trabajo, asi como de [a
Valoracion de Puestos se iniciard en 2017, BDentro de dicha valoracion se ineluiia una mejora salarial para el
conjunto de los empleados piblicos, con un reconocimiento lingal niensual minime de 50 € consolidable en
las categorias de administrativo, similares € inferioies. Analizando lo que proceda para el resto de categorias
superiores. De esta manera se contribuird a recuperar el poder-adquisitivo perdide por los empleados pablicos
smiicipales diante tos Blimos afios.,

3. Se realizard un progresivo-aumento de los cfectives personales en algunos departamentos, hasta dlcanzarel
néimero suficiente para la-adecuada prestacion de los servicios que tienen encomendados, dentro-de la oferta
de empleo pablico:

QUINTA.

Se mantienern los reglamentos incluidosen el Convenio anterior hasta st sustitugion por otrog nuevos,
SEXTA.

El Comité de Seguridad y Salud elaborard un Reglamento de Segunda Actividad con efectos para todo el
personal fijo-en el Ayuntamiento,

SEPTIMA.

Todas las cahtidades recogidas-en esté Corvenio-sé entienden bratas,
QCTAVA

La jomada en los contratos-a tiempo parcial de aquellos trabajadores que prestan servicio en una jomada
inferfor a la-normal, serd objeto de-ampliacidn progresiva hasta que se cwbra ¢l [00% de ia jornada, siempre
que cxista la suficiente carga de trabajo que o justifigue,

NOVENA

Todas las modificacionies de miesa ricgociadora y comisién paritaria 2012-2015 serdn x%espet-adas salvo
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medificactdn en contra.
DECIMA

Amibas partes se comprometen a revisar la capacidad adquisitiva de los empleados municipales recuperando
las cantidfades existentes-en fechs 31 de diciembre de 2011, cuando se-den los siguientes supuestos:

o Laproductividad cuando el Ayuntamiento supere {os ingresos ordinarios de 100.000.008 €.
o LalT cuando-eb Ayvuntamienio supere los ingresos-ordinarios de 112.000.000 €,

UNDECIMA
Los trabdjadores adiciitos a a8 Concéjaliag de Festejos y- Agentés: Mcedioambientales, ast como otrbs

departamentos, se ‘estudiard su situacidn en la Valoracidn de Puestos de Trabaje, recogiéndose ahi las
particularidades del servicio..

DISPOSICION FINAL

Primera: Si la normafiva estatal impidiera la. aplicacidn de alguno de los puntos de-esie converio colgctivo
que suponga una cuantia econdmica, serd aplicado en cuante 1a legislacién 1o permita en los siguientes
trminos:

: |
- S¢ péreibira Ia cantidad e¢ondmica con cardeter retrouctivo desde ¢l momerito en que se tenfa que |
Taber percibide, mas el porcentaje cotrespondients de subida-que se haya producido. |

= En un plazo negociado por las partes, se abondrd ¢l total de las cantidades dejadas de cobras por
dicha imposicion legal,
Segunda: Cuando. se produzen alghn cambio normativo o modificacion legal respecto de alguno de los

articulos contenidos en este Convenio, sg retnird la Comisidn Paritaria para suinterpretacion.

“"Fercera: Para aquellos iniportes recogidos en ésté Convenio y que hubieran sido objeto de minoracion como
consecuencia de la aplicacién legal del 5%, se iran recuperando progresivamenite en funcidn de las subidas
galariales que marque ta LPGE.

Cuarta: Todo lo acordado mediants la firma del presente Convenio queda sometide & los principios de
legalidad, cobertira presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, ptblicidad y trangpareneia que recoge
elarticule 33.1 del BEREP.

DISPOSICION ,D&ROCATORJA

todos fos acuerdos'y normas anteriores rio contémplados en el presente textd,
{

ueT
g

|

Cen la firma del presente Convenio Colectivo v su apiobacién por el Organo competente, quccfan deropados |
|
{
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ANEXO I: CLAUSULA DE MEDIACION,

La Corporacion v fo§ Sindicdtds expresan su compromiso de inténtar Hegar:a acuerdos en defensa de los
intereses de Jos ciudadanos y de os trabajadores mimicipales mediante lag vias de didlogo pacifico y
constructivo, Para ello se-establecen los siguientes necanismos de didlogo y mediacién:

1.~ Las discrepancias sobre |a interpretacion del convenio debidas a circunstancias sobrevenidas, se estudiaran
en primer iérmino enla Comision Pantaria de Seguimiento del mismo, que agotard todas las posiblel vias de
acuerdo.

2.~ 8i en un plaze vazonable, nunca superior a un mes, no se alcanzara ningun compromiso. en la Comision
Pasitaria de Segaimiento del Codvenio, cualquicra de las partes, conio paso previo y obligado al ejercicio de
la accidn jurisdiccional, recurird a lamediacion en los términos establecides en ¢l punto siguients, respecto a
toda controversia sobre aplicacion. ¢ interpretacion del Convenio u afro acuerdo o pacto celectivo v los
confhictos que puedan dar {ugar a la convoeatoria de una huelga o cualquier-otro tipe de medida-de presidn.

3. La mediacion mencionada ¢n el parrafo anterior sera realizada por la Direceion General de Empleo de la
Corunidad de Madrid o organismo andlogo de miediacion competente, Los costes que, en su caso, puedan
derivatse de esta actuacion, corretn a cargo del Ayuntamientt de Torrejn de Ardoz.

La Corporacion v los Sindicatos expresan su compromiso de respefar escrupulosaments ¢l proceso de
mediacidn, absteniéndose de realizar accidn alguna que pueda suponer entorpecimientd o presion externa a.la
tarca de fos mediadores.
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