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Alcalde Presidente:

D. Ignacio Vazquez Casavilla
Concejales:

D. José Luis Navarro Coronado

D. Valeriano Diaz Baz

De. Carla Maria Picazo Navas

D2. M? Inmaculada Alvarez Fernandez
D. Alejandro Navarro Prieto

D2, Maria Dolores Navarro Ruiz

D? Isabel Gonzalez Madrid

D2. Maria de los Angeles Jiménez

Méndez

D?. Maria Carmen Gonzalez Martinez

D. Jose Miguel Martin Criado

D? Rubén Martinez Martin

D3. Ana Verdnica Gonzalez Pindado

D. Eduardo Bejarano Vigara

D. Luis Andrés Pérez Jiménez

D?. Susana Hidalgo Trapero

D2. Ruth Gras Triguero

D. Raull de Lope Tirado

D? Maria Luisa Garcia Rodriguez

D. José Guillermo Fouce Fernandez
D. Juan Rivera Carrasco

D2 Cristina Garcia Montafio

D. Ivan Jerez Castellanos

D. Francisco Hernandez Herrero
D. Santiago Algora Laborda

Interventora accidental:
D. ? Adelina Dopacio Martinez

Secretario:
D. Fernando Murias Martin
Oficial Mayor
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En el Salon de Plenos de la
Casa consistorial de Torrejon de
Ardoz, a catorce de abril de dos
mil dieciseéis, bajo la presidencia del
Sr. Alcalde, don Ignacio Vazquez
Casavilla, se relnen en primera
convocatoria los Sres. Concejales
relacionados al margen, con el fin de
celebrar sesion extraordinaria
urgente del Pleno.

Excusan su asistencia D®. Eva
Pilar Francés Bruno (Ciudadanos).

Abierto el acto por el Sr.
Alcalde a las 9:00 horas, de
conformidad con el orden del dia se
adoptaron los siguientes acuerdos:
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1°.- Aprobacion si procede de [a urgencia de la convocatoria.

Se somete a votacion la urgencia por el Sr. Alcalde, vy el resultado de la
votacion es el gue sigue:

PP: SI, SSP: NO; PSOE: SI; C's: Sl; GT (IU-Equo): NO.

Se aprueba la urgencia de la misma.

2°.- Mocién de la Concejal de Sanidad, Educacion y Administracion sobre
modificaciones en el acuerdo para el Personal Funcionario y Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz
2016-2019

Se da lectura a la mocion de la Concejal Delegada de Sanidad,
Educacion y Administracion que, literalmente, dice lo siguiente:

PRIMERO.- MODIFICACIONES EN EL ACUERDO PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ (2016-
2019)

Habiéndose recibido Requerimiento de la Delegacion del Gobierno en Madrid
de Anulacion del “Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 17 de febrero de 2016,
aprobatorio del Acuerdo de Personal Funcionario, Convenio de Personal
laboral y Anexo de Policia Local” de fecha 11 de marzo de 2016, y su nuevo
requerimiento de anulacidn/diligencia de rectificacion de fecha 28 de marzo de
2016 por la Delegacién de Gobierno en Madrid, conforme a lo dispuesto en el
articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

)

Negociacion de fecha 12 de abril de 2016.

fg,redacf’a%\g
N

Se propone fa modificacion de los siguientes articulos, queda
2

-
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como siguen:

“Articulo 8.

1. Se crean las siguientes comisiones, de caracter
igualmente paritario y ponderado en la parte social,
integradas por representantes de la Administracion y
de los sindicatos firmantes del presente Acuerdo. Se
reunirdn cada tres meses con caracter ordinario, y
con caracter extraordinario cuando
mayoritariamente alguna de las partes lo solicite.

1. Comision para la Igualdad de Oportunidades.
2. Comision de Policia.

3. Comisién de Formacion.

4. Comité de Seguridad y Salud

5. Comisién del Fondo de Accién Social.

6. Comision de Vestuario.
7. Comision Paritaria.

Se podran crear otras Comisiones, aparte de las previstas legalmente mediante
acuerdo, por mayoria, de la Comision Paritaria.

Todas las comisiones tendran un Reglamento de funcionamiento interno.”

“Articulo 22.

Los funcionarios/as, previo aviso y justificacion adecuada, tendran derecho a
disfrutar de permisos refribuidos por las causas y con la duracion siguiente:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias héabiles cuando
sea en distinta localidad. ‘

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o af|n| . £l {
permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca er), ‘
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta locgligad, A\

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia: un dia. ;,E-"
s

A v T
¢) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas % finitiva
\e\,:-f, AEiapin S5
3 Vi
\\ . A
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aptitud, durante los dias de su celebracion.

d) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas v,
en los casos de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacidbn de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de frabajo.

e) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendré derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jomada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
gue ambos trabaje.

f) Igualmente la trabajadora tendra derecho a elegir entre la reduccion
horaria por lactancia o la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuidoc que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente, en al Ayuntamiento de Torrején de Ardoz se estipula
que este periodo sera de 30 dias naturales de disfrute.

9)

h) Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

f) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, Ia
trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

i} Por razones de guarda legal, cuando elfla trabajador/a tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo con la disminucion de sus retrlbucmnes que

caso de que ambos sean empleados incluidos en el
de los textos reguladores. Acuerdo y Convenio, d&gﬁ's\s Gond
empleo, para el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz 1 <

4
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Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefe
actividad retribuida.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador/ra tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caricter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

1) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Entendiéndose por deber
inexcusable:

m) Gestién notarial previa citacidn.

n) Requerimiento del Ministerio de Haciendo o cualquier otro 6rgano de
la Administracion.

0) Documento Nacional de ldentidad/Pasaporte.

%) Asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.

Q) Asistencia a Pleno, Consejos Escolares, Comisiones u organismos
institucionales de representacion politica siempre y cuando sean

representantes legalmente elegidos.

r) Por asuntos particulares, seis dias al afio. Asimismo, los empleados
publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del
sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.
El personal podra distribuir dichos dias a su convepig
autorizaciéon de sus superiores y respetando siempr
del servicio. Cuando por estas razones no sea p éﬁb relis
mencionado permiso antes de finalizar el mes C}é;dimgmb e pg! ra
concederse hasta el 31 de enero siguiente. R | :

<,
Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las neces&g\?de&ﬁgfix%!rvmi@ o

TR

§
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permitan, los dias de permiso por asuntos particulares asi como, en su
caso, los dias de permiso previstos en el apartado siguiente podran
acumularse a los dias de vacaciones que se disfrutan de forma
independiente. Resolucion de 16 de sepltiembre de 2015, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio
de la Administracion General de Estado y sus Organismos Publicos.

s) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas

ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo vy, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de
la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.
No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que ambos progenitores frabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.
En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto maltiple.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.
En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de frece semanas adicionales.
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en Ios cursos de
formacion que convoque la Administracion. eI

t)

ininterrumpidas. Este permlso se ampliara en dos semanas “m, s e
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hg@/ﬁ
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a partir del segundo, en los supuestos de adopcidon o acogimiento
multiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimientc o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneoc de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcidbn o acogimiento mdultiple y de
discapacidad del menor adoptado 0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcidbn o acogimiento
internacional, se tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidon o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacidn que convoque la Administracion. /\
Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptive como s
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil 0 en las Leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo fener el
acogimiento simple una duracidn no inferior a un ano.

u) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un ’
hijo: tendra una duracion de cuatro semanas, a disfrutar por el padre 0 el (
otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de Ia .
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucnon
que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido d
para el supuesto de parto y el de adopcidn y acogimiento! ;

i
;
:
;
L
;
|
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En los casos previstos de parto, adopcion y acogimiento y paternidad, el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econdémicos de la empleada publica y, en su caso, del otro
progenitor trabajador publico, durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algiin concepto retributivo se determina en funcidén del periodo de
disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

v} Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las
faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en gue asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segln proceda. Asimismo, las trabajadoras victimas
de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucién proporcional de fa retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacidon del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracion Publica
competente en casa caso. \

w) Por matrimonio o constitucion legal de pareja de hecho del trabajador/a:
quince dias naturales. En el caso de unién de hecho, sera requisito
indispensable la acreditacion de la situacion mediante la presentacion
del certificado expedido por el correspondiente Registro de Uniones de |
Hecho. El matrimonio sucesivo a una union de hecho, no dara derecho
al disfrute de un nuevo permiso. f .

X) El tiempo necesario para la asistencia a consulta meg' A8
‘diagnosticas en la Seguridad Social o cualquier otro:,e‘en’woc .
pnvado del trabajador/a y de los hijos menores de edad & ‘ﬂlscapa Jad
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pareja de hecho, padres o hijos mayores de edad siempre y cuando no
pudieran por razén de enfermedad debidamente justificada por el
médico que les atienda.

y) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra

enfermedad grave: el trabajador tendrd derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente frabajen, a una reduccion de la jornada de frabajo de al
menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera |la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Plblico de Salud u drgano
administrativo sanitario de la Comunidad Autbnoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta
gue el menor cumpla los 18 afos.
Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este |
permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad ?
Social que les sea de aplicacion, el trabajador tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccidn de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reducciéon de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con [a consiguiente reduccion
de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en €l mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los

gue esta reduccion de jornada se podra acumu far’“/en £19 wadas

completas. x\
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o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el permiso sera de cuatro dias. Entendiéndose
sin hospitalizacién: se entendera asistencia y alta en el mismo dia.

aa)Por enfermedad que no dé lugar a incapacidad temporal (reposo), con
justificante médico, cuatro dias al afio de los cuales sélo tres podran ser
consecutivos. (Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre).

bb)Las trabajadoras en estado de gestacién dispondran de un permiso
retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la
fecha del parto. En el supuestio de gestacidon multiple, este permiso
podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la
fecha de parto.

cc)Asistencia a tutoria de hijos menores, aportando justificante de
asistencia del centro educativo.

Todo lo regulado sobre permisos retribuidos, reducciones de jornada por
motivos familiares y excedencias y conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral se entendera de aplicacién en los mismos términos y condiciones que
se aplican en este Ayuntamiento a matrimonios y parejas de hecho para fas
nuevas formas de familia que puedan ser acreditadas por certificado oficial y/o
libro de familia.

A los efectos de aplicacion de los derechos recogidos en el presente Convenio,
los grados de parentesco seran exclusivamente los que se sefalan en el
siguiente cuadro:

CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

A) 12 Grado:

Padre/Madre

Hijos/as

Suegro/a

Coényuge o pareja de hecho
Hijos/as del Conyuge
Conyuges de Hijos/as ]

B) 2° Grado: (
Abuelo/a

Nietos/as J
Hermanos/as

Abuelo/a del conyuge
Cunados/as {conyuges de hermanos o hermanas de c6

10
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Conyuges de nietos/as”

“Articulo 53.

1. Para el afio 2016, el incremento de las retribuciones sera del 1%, de acuerdo
con el limite previsto en el articulo 19 Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estadoe para el afio 2016.

Para el afio 2017, el incremento de las retribuciones serd el previsto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio.

Para el afio 2018, el incremento de las retribuciones serd el previsto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio.

Para el afio 2019, el incremento de las retribuciones serd el previsto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio.

Los efectos de las estipulaciones anteriores se agotaran expresamente a 31 de
diciembre de 2019, y en ninglin caso se extenderan mas alla de dicha fecha,
requiriéndose un nuevo acuerdo para su revision a partir del afio 2019.

2. Anualmente se aplicarda una revisidon salarial a los funcionarios del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz en el supuesto de que el incremento de las
retribuciones de! personal al servicio de las Administraciones Publicas fijado
por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado sea superado
por el [ndice de Precios al Consumo registrado en cada uno de los afios de
vigencia de este Acuerdo. L.a base de la revision sera la mencionada diferencia
porcentual, calculada en el periodo interanual de noviembre a noviembre. Esta
clausula solo sera de aplicacién siempre que lo permita la LPGE de cada afio.

Cualquier medida a nivel Estatal o Autonémico de recortes o incrementos que
afecten a los funcionarios, la Corporacion se compromete a la aplicacion sobre
la misma, de manera gue se tenga en cuenta el porcentaje de variacion de las
retribuciones producidas en ese periodo.”

“Articulo 61.

del Fondo Social correspondera con plena autonomia a |
Somal gue elaborara un nuevo Reglamento que recoge :

i1
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al mismo.

SEGURO DE VIDA

El Ayuntamiento asumira el coste de la pdliza del Seguro de Vida y Accidentes
suscrito actualmente, cuyas coberturas seran el fallecimiento por cualquier
causa, la incapacidad permanente totfal, incapacidad permanente absoluta y
gran invalidez, con una indemnizacién de 30.000 € brutos para cada una de las
contingencias indicadas.

Este seguro cubrira a todo el personal que preste sus servicios en este
Ayuntamiento independientemente de la naturaleza de la relacion.

PREMIO JUBILACION

El coste del premio a la Jubilacién sera de 1.500 € y lo asumira la Corporacion
a partir de la firma del presente Acuerdo” :

“Articulo 62.

1. La Comision del Fondo Social sera Unica y paritaria para el personal laboral ;
y funcionario del Ayuntamiento, quedando integrada por igual niumero |
representantes de la Administracidn, designados por la Alcaldia-Presidencia y
un miembro por cada sindicato firmante del presente Convenio y del Acuerdo
para Funcionarios, teniendo en cuenta que la representacion sera ponderada ;
segln los resultados de las elecciones sindicales, ostentando la presidencia el
miembro que decida la parte social por mayoria de la Comision.

2. Esta Comision coordinara la accion somal para todo el personal municipal,
en los términos del Reglamento.

3. La Comisién se reunira una vez al trimestre y de forma extraordinaria, a
iniciativa de la representacion del Equipo de Gobierno ¢ de la representacion
de los empleados.

4. Ningan miembro de la Comisién podra participar en las deliberaciones y
decisiones de ayudas de las que sea solicitante. I
%EREJ’},{"
5. Durante los afios de vigencia del presente Acuerdojf»(la cuantla
Fondo de Accién Social (comun al personal funcionario* I

los siguientes importes:

Afo 2016: 150.000 Euros.
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Afio 2017: 200.000 Euros.
Afio 2018: 300.000 Euros.
Afo 2019: 400.000 Euros.

En caso de prérroga del Acuerdo se mantendran las cantidades estipuladas
para el afo 2019.

6. El reglamento del Fondo Social se adaptara al presente Acuerdo. La gestion
del Fondo Social correspondera con plena autonomia a la Comisioén del Fondo
Social, de acuerdo con su Reglamento que se afiadird como Anexo.”

SEGUNDO.- MODIFICACIONES EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ
(2016-2019)

Asimismo, se ha recibido escrito de la Direccion General de Trabajo de fecha
10 de marzo de 2016, mediante el cual se requiere la subsanacion de diversos
aspectos del “Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.”

Y habiéndose aprobado estas modificaciones en la Mesa General de
Negociacion y Comision Paritaria de fecha 12 de abril de 2016. \
De este modo, se propone la modificacion de los siguientes articulos,
guedando redactados como siguen;

“Articulo 1:

personal laboral del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.
La negociacion del presente convenio ha sido efectuada entre Ia

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo para el / /"
representacion del Ayuntamiento vy la representacion-de los trabajadores”

“Articulo 2. ' ¢
El presente Convenio Colectivo regula las condicion/s”’?\(éb%"h’@‘-@cas y de _
empleo del personal laboral comprendido en el articulo ahtetiar, .. “I’»::} [V

;’{)
75

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presentsiConyenio:

oy

e
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a) El personal de alta direccién, contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores y demas normal legales de aplicacion.

b) E! personal funcionario y el contratade con sujecién a las normas de
Derecho Administrativo.

¢) Todas aquellas personas fisicas vinculadas con el Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz por un contrato no laboral de prestacion de servicios,
sea de naturaleza civil 0 mercantil.

d) Las personas contratadas mediante contratos de formacién o en
practicas vy, en el futuro, aquellos cuyo objetivo fundamental sea facilitar
la formacion o experiencia del/la trabajador/a, salvo que se determine su
inclusién por acuerdo de la Comision Paritaria

e) El personal que presta sus servicios en virtud de convenios suscritos con
entidades pulblicas, rigiéndose por el Estatuto de los Trabajadores

f) El personal eventual, cuyo nombramiento se regula en el articulo 104 de
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”

“Articulo 8.

Se crean las siguientes comisiones, de caracter igualmente paritario y
ponderado en la parte social, integradas por representantes de la
Administraciéon y de los sindicatos firmantes del presente Convenio. Se reuniran
cada tres meses con caracter ordinario, y con caracter extraordinarioc cuando
mayoritariamente alguna de las partes lo solicite.

1. Comision para la Igualdad de Oportunidades.
2. Comisién de Formacion.

3. Comité de Seguridad y Salud

4. Comision del Fondo de Accidn Social.

5. Comision de Vestuario.

6. Comision Paritaria.

Se podran crear otras Comisiones, aparte de las previstas leg:
acuerdo, por mayoria, de la Comisién Paritaria.

Todas las comisiones tendran un Reglamento de funcionagﬁl‘entq;-_mterrao.
i u -..'f'

e W

T LA
n e
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“Articulo 14.

A efectos del célculo de dicho computo se entenderan descontadas las catorce
fiestas anuales, el tiempo correspondiente a la reduccion horaria de verano, los
6 dias de libre disposicion y los dias 24 y 31 de diciembre. Computara como
tiempo de trabajo efectivo la pausa diaria de veinte minutos. Todo ello sin
perjuicio de lo previsto para las jornadas especiales que pudieran negociarse.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados festivos, permaneciendo
cerradas las oficinas y servicios municipales, a excepcidén de los servicios de
urgencias. Si dichos dias coincidieran en el periodo de vigencia del Convenio
con sabados o domingos, tendran la consideracion de dias de libre disposicidn
y seran acumulados a los que se regulan en este Convenio.”

“Articulo 16.

1. Cada trabajador/fa municipal dispondra de un periodo de veinte minutos
diarios para descanso computable como tiempo de trabajo efectivo.

En los centros de trabajo se dispondran los turnos necesarios entre los
trabajadores para disfrutar este tiempo de descanso.

Este descanso se disfrutard con caracter general entre las 10 y las 12 en turno
de maifana y las 17.30 y 19.30 en tumo de tarde y la 1 y las 3 en el caso de
existir, en turno de noche, adecuandose, cuando proceda a las necesidades del
servicio.

Seran responsables del cumplimiento de lo establecido en los apartados
anteriores los Jefes, Coordinadores y Responsables de los departamentos o
areas.

2. En los calendarios de trabajo de los servicios en que asi se pacte, se
establecera la posibilidad de prolongar de forma voluntaria el horario diario de
trabajo en veinte minutos, que podran acumularse hasta completar un maximo ‘
equivalente a tres dias al afio. Esta posibilidad s6lo cabra, y.eses, tres dias asi [ ¢
generados sdlo podran disfrutarse exclusivamente por lg& @‘@Uﬁ@j@§ motivos
tasados: cuidado de familiares en primer grado o del g yuge. y éﬁﬁaqueﬂos

casos excepcionales, que deberan ser estudiados y #Ap obqﬁbSﬁpré&,{i% ente, AV
pudiéndose solicitar por el departamento del ser\g,g%p i,.édiﬁ_c‘c‘j decumento
justificativo al respecto. El disfrute de dichos tres dig8 serd. por adélantado, \
quedando en tal caso el empleado obligado a la corregpo & rec@peracion
diaria en un plazo no superior a cuatro meses contado

% %ﬁé‘ AL A B
\Gesuea thiepcion del
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permiso. Tratandose de un permiso recuperable, en este caso no perdera el
plus de presencia.”

“Articulo 17.
Sin perjuicio de la jornada anual:

A) En el periodo que media entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada
uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo (2016 al 2019), el
horario de trabajo se reducira en una hora diaria.

En los servicios que tengan la necesidad de un calendario propio y especifico
distinto, se aplicara esta reduccién a lo largo de su calendario anual.

B) En la vispera de los dias: tres de Navidad, dos en Semana Santa, Dia del
Empleado Plblico y Fiestas Patronales, el horario de trabajo se reducira en una
hora diaria. '

Quedan excluidos de esta norma aquellos servicios con jornadas especiales,
que podran disfrutar de esa hora otro dia en funcion de las necesidades del
Servicio.”

“Articulo 18.
Se establece para las jornadas reglamentarias de trabajo una flexibilidad de:

Hasta 30 minutos a la entrada en aquellos centros o servicios donde sea
factible, y siempre gue no coincida las horas de entrada y de salida con el
horario de atencion al ciudadano. Se debera recuperar en la misma jornada.
En los casos en los que no se pueda se podra recuperar a lo largo de la misma
semana con un tiempo méaximo de recuperacién diario de media hora. En
aquéllos centros o servicios donde no sea posible, se acumulara a lo largo del
mes Yy su recuperacion se pactara entre el drgano municipal correspondiente y
los representantes de los trabajadores. Lo que supere esta flexibilidad dara
lugar a la deduccién correspondiente de haberes de la ndmina del mes (
siguiente.

Asimismo excepcionalmente se establece una flexibilidad de 15 minutos %
antes de la hora obligatoria de entrada y salida en ,,,;"a._,h

debera ser solicitada con anterioridad y autorizada faf &l Bepat
Personal y el Servicio correspondiente al que esté ad_,§'g::ﬁto ﬁﬁt‘r’ hajd ,b .
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Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacion de un tratamienio de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar
una adaptacion progresiva de su jomada de trabajo ordinaria. La
Administracién podré conceder esta adaptacién cuando la misma coadyuve a la
plena recuperacién funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica podra afectar hasta un 25 % de
la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la
misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird
acompafiada de la documentacién que aporte el interesado para acreditar la
existencia de esta situacién, y la Administracidon podra recabar los informes del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualquier otro érgano que
considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las act|V|dades de
rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas
cuando el empleado plblico justifique la persistencia en su estado de salud de
las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mimos términos indicados, esta adaptacion
de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos
de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias
concurrentes en cada caso. (Resolucién 25 de noviembre de 2015 Secretaria
de Administraciones Publicas por la que se modifica la de 28 de diciembre de
2012, por la que se dictan instrucciones sobre Jornada y Horarios de trabajo
del personal al servicio de la Administracion del Estado y sus Organismos
Auténomos).”

“Articulo 20.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion
econdmica, sera de veintidds dias habiles o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicios fue menor.

e Por 15 aiios de servicio: 23 dias habiles.
¢ Por 20 afos de servicio: 24 dias habiles.
o Por 25 afos de servicio: 25 dias habiles.
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e Por 30 afios de servicio: 26 dias habiles.

No obstante, el disfrute del dia de vacaciones correspondiente a los guince
afios de servicio, se adelantara tras haber prestado servicio diez afios, no
disfrutandose en tal caso el citado dia al cumplir los quince aftos de servicio.

Las vacaciones se disfrutardn obligatoriamente dentro del afo natural con
arreglo a la planificacion anual que se efectie por parte de la direccion de cada
departamento. El calendario vacacional debera ser confeccionado antes del dia
1 de mayo de cada aiio.

La norma anterior rige salvo las excepciones de l1os monitores deportivos y de
los Conserjes de Colegio Publico, en el gue el calendario debera estar
confeccionado antes del 30 de marzo de cada afo.

En caso de discrepancia entre trabajadores de un departamento para la
asignacion de turnos vacacionales, se procedera a establecer turnos rotatorios.

l.a trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a elegir la fecha de sus
vacaciones reglamentarias.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador padeciese una situacion
de Incapacidad Temporal dictaminada por la Seguridad Social, no se
computaran a efectos de duracidn de las vacaciones los dias que hubiera
durado esta situacion. Estos se disfrutaran en la fecha que de comun acuerdo
establezcan la Administracion y el/la trabajador/a y siempre dentro de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado (Resolucion 22 de
julio de 2015 Secretaria de Administraciones Publicas por la que se modifica la
de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre Jornada y
Horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion del Estado y
sus Organismos Autdnomos ) Sera condicion inexcusable la comunicacion de
la interrupcidn por medio de los partes de baja que lo acrediten en el momento
que ésta se produzca. Ella trabajador/a deberéd incorporarse a su puesto de
trabajo en la fecha prevista al finalizar sus vacaciones, de no continuar en
situacion de Incapacidad Temporal.

En el caso de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal, derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o coa_ el permiso de

maternidad, o con su ampliacién por lactancia, la empleaﬁgwwp | tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunqu:e:hayg t3 ! “’i-. el oF |
afio natural al que correspondan. Gozan_de este mlsmofdgrec o-aguetlt que

estén disfrutando del permiso de paternldad F,f,.a- F“

e e

. u!'h_n“n ;A
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coincida con este periodo establecido, hasta que desaparezca dicho régimen
cerrado o los/as hijos/as alcancen la mayoria de edad en su defecto.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. Se podran disfrutar en 2 periodos
como maximo, siendo cada uno de los periodos de un minimo de 5 dias habiles
consecutivos previa solicitud del trabajador y condicionado a las necesidades
del Servicio.

En los Centros o Departamentos con caracteristicas especiales, el disfrute de
las vacaciones estara condicionado a las necesidades del servicio.

Excepcionalmente y para ciertas unidades en las que se produzcan problemas
por la dificultad en la sustitucion podran ser fijadas fuera de aquel periodo,
siempre que las necesidades del Servicio lo permitan y sean autorizadas por el
organo competente en materia de personal.

Los trabajadores adscritos a centros de trabajo que cierren dentro del periodo
vacacional, estaran obligados a disfrutar necesariamente sus vacaciones en
esas fechas.

En materia de permisos y excedencias, se estard a lo regulado por la
legistacion vigente aplicable en cada momento y a lo que se dispone en los
articulos siguientes.”

“Articulo 21.

Se acuerda incluir en los calendarios laborales de cada afio cuatro puentes
anuales, siempre que no supongan el cierre de las unidades administrativas.
Se garantizara el cumplimiento de los servicios. Se disfrutaran preferentemente L
en dias entre fiestas y si no es posible por necesidades del servicio, quedaran
a disposicion del trabajador.

La recuperacion de dos de estos puentes se llevard a cabo en periodos

disminuir con ellos la realizacion de la jornada anual. r
< :
7R :
i e
= Voo
“Articulo 22.20: ez !
‘k::& SECRETARIA v !

Por enfermedad que no dé lugar a incapacidad temp

vel, (reposo),-:,,pon
/
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justificante médico, cuatro dias al afio de los cuales sdlo tres podran ser
consecutivos. (Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se
desarrolla para la administracién del Estado y los organismos y entidades de
derecho pulblico dependientes de la misma, lo previsto en la disposicion
adicional trigésima octava de la ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, en materia de ausencias
por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal).”

“Articulo 24.

En caso de suspensién del contrato de trabajo son todas aquellas recogidas en
los articulos 45, 48 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion de
dichos preceptos vigente en cada momento y las referencias hechas a la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en el caso de riesgo durante el embarazo,
de igual manera, segun la redaccion vigente en cada momento.

En relacion a éste supuesto ultimo tendrd derecho a permiso retribuido para
asistir a la preparacion al parto en los casos en que no sea posible la asistencia
fuera del horario laboral y se acredite mediante certificado médico.

En el caso de la suspension de la relacion de empleo causada por la privacion
de libertad, se refiere al periodo en el que aun la sentencia no es firme,
incluyéndose aguéllas medidas cautelares que impidan el desempefio del
puesto de trabajo. La suspensiéon de caracter disciplinario se regulara por lo
previsto en el Estatuto del Empleado Publico y en sus normas de desarrollo.

Sin perjuicio de las causas establecidas en los articulos 45 y 48 del E.T., los
empleados tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su
puesto de trabajo en los siguientes casos:

Declaracion de Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez,
cuando fuera previsible su revision por mejoria.

En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién. de esta
situacién con declaracién de incapacidad permanente e%{n_@gg% de

incapacidad permanente total para la profesién habitual, aQ% ug%mg#a aé,jtgdo {
trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de califfeacioli:[a: situacig
de incapacidad del trabajador/a vaya a ser previsiblementeSobjét
por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de ’k
suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto dg’
periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolugi

20

Tfno. 91 678 95 00 - Fax 91 677 14 71 - hitp/i-www.ayto-torrejon.es - SAIC 010




yabay

Plaza Mayor, 1

Ayuntamiento de , 28850 Torrejon de Ardoz

TORREION DE ARDOZ LOEE0

01281489

declare la incapacidad permanente.

Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior

En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambito provincial o superior, el/la trabajador/a debera
reincorporarse en el plazo maximo de ireinta dias naturales a partir de la
cesacion en el servicio, cargo o funcion.”

L,

“Articulo 53.

1. Cumplidos los sesenta y tres aifos de edad, el trabajador podra solicitar la
jubilacion anticipada siempre que cumpla los requisitos establecidos en la
legislacion vigente. En tales casos, el trabajador tendra derecho al percibo, en
concepto de incentivo de jubilacidn, de las siguientes cuantias brutas:

LABORAL

Hasta 63 afos 30.000 €
Hasta 64 afios 20.000 €

2. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente a la edad, en la forma y
con las condiciones establecidas en la normativa de la seguridad social,
conforme al articulo 208 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y en el articulo 8 del Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de [a vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, debiendo solicitario con una
antelacion minima de tres meses respecto de la fecha en que fuera a tener
lugar la jubilacion. En estos casos no percibiran incentivo de jubilacion por
percibirse el 100% de la Base Reguladora de su pensidn de jubilacion.

3. Los trabajadores podrén jubilarse parcialmente c:onfon;ng;-;:‘,\i egislacion
vigente, no devengando en este caso ningun tipo de in SeRtvo

NGERTVG. Bepbilacion
anticipada al mantener en estos casos el 100% de suﬁcfétrhuﬁ:i
Seguridad Social y la Administracion.” I

!

“Articulo 59.
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1. El Reglamento del Fondo Social se adaptara al presente Convenio. La
gestion del Fondo Social correspondera con plena autonomia a la Comision del
Fondo Social, que elaborara un nuevo Reglamento que recogera las
propuestas realizadas durante el proceso de negociacion de este Convenio y
se anexionara al mismo.

SEGURO DE VIDA

El Ayuntamiento asumira el coste de la pdliza del Seguro de Vida y Accidentes
suscrito actualmente, cuyas coberturas seran el fallecimiento por cualquier
causa, la incapacidad permanente fotal, incapacidad permanente absoluta y
gran invalidez, con una mdemmzamon de 30.000 € brutos para cada una de las
contingencias indicadas.

Este seguro cubrira a todo el personal que preste sus servicios en este
Ayuntamiento independientemente de la naturaleza de la relacion.

PREMIO JUBILACION

El coste del premio a la Jubilacion sera de 1.500 € y lo asumira la Corporacion
a partir de la firma del presente Convenio”

“Articulo 60.

1. La Comision del Fondo Social sera Unica y paritaria para el personal laboral
y funcionario del Ayuntamiento, quedando integrada por igual numero
representantes de la Administracion, designados por la Alcaldia-Presidencia y
un miembro por cada sindicato firmante del presente Convenio y del Acuerdo
para Funcionarios, teniendo en cuenta que la representacion sera ponderada
segln los resultados de las elecciones sindicales, ostentando la presidencia el
miembro que decida la parte social por mayoria de la Comision.

2. Esta Comisidn coordinara la accion social para todo el personal municipal,
en los términos del Reglamento. s

3. La Comision se reunird una vez al trimestre y de fopng exlrag dipd dria, a

" h

iniciativa de la representacioén del Equipo de Gobierno -_: !a Tep{gsehi
de los empleados. :

4. Ningun miembro de la Comisidn podra participar e
decisiones de ayudas de las que sea solicitante.
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5. Durante los afios de vigencia del presente Convenio, la cuantia anual dei
Fondo de Accion Social (comuUn al personal funcionario y laboral) ascendera a
los siguientes importes:

Afio 2016: 150.000 Euros.
Ao 2017: 200.000 Euros.
Afio 2018: 300.000 Euros.
Afo 2019: 400.000 Euros.

En caso de prorroga del Convenio se mantendran las cantidades estipuladas
para el afo 2019.

6. El reglamento del Fondo Social se adaptara al presente Convenio. La
gestion del Fondo Social correspondera con plena autonomia a la Comision del
Fondo Social, de acuerdo con su Reglamento que se afadira como Anexo.”

“Articulo 67.

La Corporacion se compromete a favorecer la estabilidad progresiva en el
empleo, transformando progresivamente los contratos de trabajo del personal
temporal en contratos de trabajo indefinidos y comprometiéndose a no extinguir
ningun contrato temporal, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
excepto los contratos incluidos en los programas subvencionados por otras
Administraciones Publicas. Esta transformaciéon progresiva se llevara a cabo
durante la vigencia del Convenio, en todo caso, siguiendo los principios
rectores de acceso al empleo pulblico recogidos en el articulo 55 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el Equipo de Gobierno se
compromete a garantizar el mantenimiento de todas las plazas de trabajo de
caracter fijo existentes en el Ayuntamiento, pudiendo proceder a la
transformacion de las vacantes que no fuesen necesarias en otras que se
necesiten, pudiendo amortizar el porcentaje restante con el compromiso de su
posterior creacion si fuesen posibles y necesarias.

Al amparo de la Disposicion Transitoria Segunda del EBEP, durante [a vigencia
del presente Convenio Colectivo, la Corporacion se __,- mpromete. a la
realizacién de la funcionarizacidon progresiva y volunta :

B

; regula
el acceso al empleo publ:co y la prowsuon de p osid\ _,‘_rabage\ de las \
personas con discapacidad, se habra de incluir en I? de. gdagg@q si lo
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nermite el Gobiemo de la Nacion, la reserva de un cupo no inferior al 7% de las
plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

Asimismo, las partes se compromete a finalizar la cobertura de plazas por
consolidacion, acordadas en el Convenio Colectivo anterior.”

“DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

1. El Equipo de Gobierno se compromete a entregar una propuesta de Relacion
de Puestos de Trabajo, asi como una Valoracion de Puestos antes de 31 de
diciembre de 2016 que, de conformidad con el articulo 37.1 del EBEP sera
objeto de negociacion. Seran criterios para dicha Valoracion: la unificacion
cuando proceda de los distintos complementos dentro de la misma categoria; la
unificacién de las retribuciones de funcionarios y laborales en puestos con
tareas homogéneas y una mejora salarial para el conjunto de los empleados
publicos.

2. Una vez finalizados los trabajos, la vigencia de esa nueva Relacion de
Puestos de Trabajo, asi como de la Valoracion de Puestos se iniciara en 2017.
Dentro de dicha valoracién se incluirda una mejora salarial para el conjunto de
los empleados publicos, con un reconacimiento lineal mensual minimo de 50 €
consolidable en las categorias de administrativo, similares e inferiores.
Analizando lo que proceda para el resto de categorias superiores. De esta
manera se contribuirda a recuperar el poder adquisitivo perdido por los
empleados publicos municipales durante los Gitimos afos.

3. Se realizara un progresivo aumento de los efectivos personales en algunos
departamentos, hasta alcanzar el numero suficiente para la adecuada
prestacion de los servicios que tienen encomendados, dentro de la oferta de
empleo publico.”

“ANEXO I. CLAUSULA DE MEDIACION.

La Corporacion y los Sindicatos expresan su compromiso de-istentar llegar a C

acuerdos en defensa de los intereses de los ciudadano ﬁf;_ bajadores

municipales mediante las vias de didlogo pacifico y Ceft“rugy _Pa

establecen los siguientes mecanismos de dialogo y mef j@ciép: -
iz o

1.- Las discrepancias sobre la interpretacion dels con

circunstancias sobrevenidas, se estudiaran en primerﬁ\\‘tér €
\Y

e u;_u.:"nf.:f.""’;i}";!_.‘f's\ E

enig dé

N, la Epmision :

A
o
i
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Paritaria de Seguimiento del mismo, que agotara todas las posibles vias de
acuerdo.

2.- Si en un plazo razonable, nunca superior a un mes, no se alcanzara ningun
compromiso en la Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio, cualquiera
de las partes, como paso previo y obligado al ejercicio de la accion
jurisdiccional, recurrira a la mediacion en los términos establecidos en el punto
siguiente, respecto a toda controversia sobre aplicacion e interpretacién del
Convenio u otro acuerdo o pacto colectivo y los conflictos que puedan dar lugar
a la convocatoria de una huelga o cualquier otro tipo de medida de presion.

3.- La mediacidon mencionada en el parrafo anterior sera realizada por el
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid u organismo analogo de
mediacion competente. Los costes que, en su caso, puedan derivarse de esta
actuacion, correran a cargo del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

lL.a Corporacion y los Sindicatos expresan su compromiso de respetar
escrupulosamente el proceso de mediacion, absteniéndose de realizar accion |
alguna que pueda suponer entorpecimiento o presion externa a la tarea de los

mediadores.” Torrejon de Ardoz, a 16 de abril de 2016. Concejala Delegada de

Sanidad, Educacion y Administracion. Fdo.: Carla Picazo Navas.

El Sr. Navarro Coronado (PP) expone que recientemente se aprobo el
Convenio Colectivo y Acuerdo de Funcionarios con el Anexo de Policia;
habiéndose producido requerimientos de la Delegacion de Gobierno y de la
Direccion General de Trabajo en un contexto de dificultades econdmicas, para
modificar el articulado en los términos de la normativa de aplicacion. Por elio,
se han modificado por amplisima mayoria en la Mesa General de Negociacién
y por unanimidad en la Comisién Paritaria. Habiéndose dictaminado este
asunto en la Comision Informativa, se lleva a Pleno para que se pueda publicar
con la mayor urgencia.

|
]
}
f
]

Explica el Sr. Navarro Coronado que las modificaciones tienen que ver
con algan reparo manifestado por los grupos de la oposicidn. Al haber sido
subsanado, entiende que estos grupos acompafiaran en un amplio consenso la

propuesta para abordar estas cuestiones. J
El Sr. Pérez Jiménez (SSP) sefala que dos meses desues de haber o
aprobado tan importante asunto, obllgados por el empecma tgag Equipo

i 31 cﬁ‘%brno y
7'- o¥rguE entonces ar
o st. ;eseSprr el

la Comunldad de Madrid para dar en parte la razén a los _ra‘
plantabamos la dudosa legalidad del acuerdo. Se han perg
rechazo del Equipo de Gobierno de dejar pendiente &
semana para poder estudiarla y que solventasen ias
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finalmente han devenido en certezas.

Por todo ello, el Sr. Pérez Jiménez sefiala que su grupo hace una oferta
de buena fe, para ando un momento para que no se vuelva a llevar al conjunto
de la plantilta a una situacion dificil. Pide en nombre de su grupo, que el asunto
quede sobre la mesa ya gque, a su juicio, hay un riesgo cierto de impugnacion
por algun vecino o vecina que vea vulnerado su derecho al acceso al emplec
publico. Plantea que si se retira del Preambulo la expresion “acceso restringido”
tendran el voto afirmativo de su grupo, y no habra riesgo de impugnacion.

El Sr. Fouce Fernandez {PSOE) anuncia que el grupo municipal
socialista va a acompafar con su voto las modificaciones que hay que realizar
a requerimiento de la Delegacién de Gobierno y de la Comunidad de Madrid
para que se pueda aprobar definitivamente el Convenio. Estas tienen que ver
fundamentalmente con una serie de articulos que no se ajustaban a la
legalidad y que se ha pedido que sean modificados.

Como es nuestra obligacion, estaremos vigilantes a que se dé
cumplimiento a todos los aspectos del Convenio y Acuerdo desde el marco
legal. Asimismo queremos hacer mencidn a tres cuestiones para dejar clara
nuestra posicion y que consten en acta:

1. Entendemos que lo aprobado cumple con la legalidad vigente y que no
es obligatorio un informe juridico que acompafie la propuesta de |
convenio. Es decir, que lo que apoyamos es legal, tal y como expresa el
informe juridico realizado por el Secretario a peticién varios grupos de la |
oposicion, entre ellos el Grupo Socialista.

2. En segundo lugar vigilaremos el cumplimiento de lo acordado y muy en
particular la regulacion via ReIaCIon de Puestos de Trabajo de las
néminas y salarios. M

3. Vigilaremos también el acuerdo al gue nos dicen que llegaron con
respecto a la recuperacion del dinero ahora recortado del Fondo Social.

Solicitamos asimismo, que igual que se modifica el articulo 67 de
acuerdo alo que plantea la Comunidad de Madrid, que se modlﬂque también el

camblando esta palabra por la misma formulacion que.
redaccion del articulo 67. /
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Estabamos, y seguimos estando totalmente convencidos de que se deben
restablecer los derechos perdidos por los frabajadores, por todos los
trabajadores. Por supuesto, que se restablezcan cumpliendo con la legalidad
vigente y eso es lo que viene a solucionar, esperemos que de forma definitiva,
esta modificacion que hoy trae el equipo de gobierno a Pleno con el acuerdo
mayoritario de los sindicatos.

Entendemos que se han producido errores, unos son de calado, otros
simplemente de redaccidn o por cambios para ajustarse a la legislacion.
Entiendo que el equipo de gobierno tomara medidas pertinentes para que no se
vuelvan a repetir, pero aparte de esto, la esencia del convenio que se centra en
la mejora de las condiciones se mantiene, y por eso, seguimos apoyandolo. Se
corrigen, aparte de varios puntos mas, lo que ya se corrigid, en parte, en el
pteno ordinario del 24 de febrero sobre el acceso al empleo publico en el que
se aprobé que se ajustaria a la normativa vigente y se incluye en el texto el
articulo 55 del EBEP, que fue uno de los puntos de mayor discrepancia.

Creemos que, incluso con las modificaciones legales obligatorias, este
convenio sigue siendo beneficioso para los empleados publicos y confiemos en
que guede cerrado de una forma definitiva.

Vamos a tratar de avanzar todos juntos, trabajadores, sindicatos y
representantes politicos por el bien de todos y sobre todo de los ciudadanos de
Torrejon. Espero que se cierre ya este capitulo y de nuevo como ya hice en al
anterior Pleno quiero agradecer a los sindicatos el consenso que hizo posible
estos acuerdos y les doy de nuevo la enhorabuena a los trabajadores confiado
en que sea la definitiva.

Seguidamente el Sr. Hernandez Herrero GT (IU-Equo)} expone que el
pasado 17 de febrero en pleno extraordinario fue aprobado el Convenio
colectivo, Acuerdo de Funcionarios y Anexo de Policia Local, con el voto en
contra de su grupo municipal. El Ayuntamiento remitid el dia 24 de febrero a la
Delegacion de Gobierno estos acuerdos y solo 18 dias mas mas tarde,
concretamente el 11 de marzo el Gobierno Central, les notificdé un
requerimiento de anulacion del acuerdo de funcionarios basado
fundamentalmente en uno de los motivos que nosotros argumentamos para no
acompafar este convenio, que no es otro que nuestro desacuerdo con que los
premios de fidelidad, fueran incluidos dentro del capitulo del Fondo Social. Dice
el requerimiento de anulacion de la Delegacion de Gobierno ”9;9@«-,,91 abono de C
una cantidad de dinero por cumplir determinada antiglieds mj"ag&ece que |
pueda asimilarse a ninguno de los conceptcs propios e{{i la g?;iaccién _ ;
social, pues no va encaminado a conseguir un mayor esi“'_éf "'"“’”ciéi-"".‘fi‘ﬁfor lo A |
que se ven obligados a suprimir parte del articulo 61 d¢ Sste Kictierdo, &demas
del articulo 22, relacionado con los permisos licencia \EJ B6iones yeel

vagaciones y:el 63.3 \
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que anula la clausula de absorcién y compensacion de la revision de las
" retribuciones.

Pero es que la Direccion General de Trabajo de la Comunidad de Madrid
con fecha 10 de marzo también les remite una comunicaciéon de subsanacién
en la que entre otras muchas cosas, les dice que tienen que modificar el
articulo 67 del Convenio colectivo indicandoles que se debe precisar que la
transformacion progresiva de los contratos del personal temporal en contratos
de trabajo indefinido se hara en todo caso siguiendo los principios rectores del
acceso al empleo pablico que se recogen en el articulo 55 del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Justamente el otro argumento que esgrimimos para no
votar a favor en el pasado pleno del 17 de febrero, ademas nuestra propuesta
como se puede ver en el acta del pleno era que se modificara el articulo 67 del
Convenio Colectivo, el mismo que ahora nos traen hoy modificado conforme a
lo gue dictamina el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Queremos aclarar a toda la plantilla de trabajadores de este Ayuntamiento
que ha sido el Gobierno Central del Partido Popular y El Gobierno Autonémico
de la Comunidad de Madrid también del Partido Popular, los que han
presentado a este Ayuntamiento e! Requerimiento de Anulacion y la
Comunicacion de Subsanacién de estos acuerdos. Y por supuesto, no nos
escondemos cuando decimos que bajo ningdn concepto vamos a votar a favor
de ningun acuerdo que vulnere el derecho que tienen todas las ciudadanas y
ciudadanos al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad mérito y capacidad.

También decimos que este grupo municipal estara vigilante para que se
cumpla este convenio en todos los aspectos, siempre defendiendo los
derechos de todas las ciudadanas y ciudadanos a los que representamos.

Para finalizar queremos manifestar nuestro estupor porque en estos textos
no se haga ninguna mencién encaminada a la municipalizacion de los servicios
Publicos, es muy triste ver como uno de los pocos indicadores que se cumplen
en el seguimiento de los planes de ajuste es la reduccidn del gasto del capitulo
uno que ya va por el 37,87%, y como asistimos impasibles a diario a la
amortizan de plazas y puestos de trabajo para subcontratar servicios y
precarizar el empleo, porque no nos escondamos este convenio gue aqui nada
tiene que ver con el que se aplica a la mayoria de los trabajadores de las
contratas municipales.

E FAR
hecho se debe reflejar en el preambulo tanto del conven! colectwo com :zdel
acuerdo de funcionarios, eliminando del mismo la palabrai\restrmgtdo Indlcando L
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en su lugar que la provision de plazas y convocatorias de las mismas se hara
conforme establece el Estatuto Basico del Empleado Publico. Reiteramos que
no la hemos presentado formalmente para intentar llegar al acuerdo en el que
se suprima en ambos preambulos la expresion “con caracter restringido”.

Seguidamente el Sr. Navarro Coronado da lectura a los articulos 67 del
Convenio Colectivo y 79 del Acuerdo de Funcionarios y admite que puede
existir alguna disfuncién con lo que se recoge en el Preambulo, aunque
considera que no habria mayor problema, pues se podria afadir a la mocién la
aclaracién de que en todo caso prevalecera el articulo 55 del EBEP. Sefiala
que una modificacion formal requeriria el acuerdo de la Mesa General de
Negociacidn, lo que podria retrasar la tramitacién del acuerdo.

El Sr. Pérez Jiménez ofrece aplazar una o dos semanas este tema para
no volver a incurrir en el error de hace dos meses, poniendo en peligro el futuro |
del convenio. El Ayuntamiento esta en plazo hasta el pieno ordinario. Asegura
que si se retira esa expresion del preambulo, la propuesta tendra el apoyo |
unanime de su grupo.

El Sr. Fouce Fernandez considera que es una oportunidad de
restablecer el consenso en torno a una cuestién tan importante. Por ello pide
en nombre de su grupo que por coherencia se sustituya la expresion. Ya que si
nos mostramos rigidos en esta expresidn, podrian producirse problemas.

A las 09.35 horas el Sr. Alcalde suspende la sesion con el acuerdo
unanime de los grupos municipales, para que los mismos junto con los 5
sindicatos puedan deliberar sobre el asunto. :

A las 14.30 horas se reanuda la sesion plenaria y el Sr. Alcalde abre
un turno de intervenciones.

En primer lugar toma la palabra el Sr. Navarro Coronado, que expone
que se ha producido un encuentro de los grupos municipales y los sindicatos
firmantes del Convenio y Acuerdo de Funcionarios, habiéndose reunido la
Mesa General de Negociacion para formalizar ese acuerdo mostrando los
portavoces de todos los grupos municipales su disposicion favorable al acuerdo
que modifica el Preambulo de ambos documentos adapténdolo al EBEP.

importante de los problemas que se suscitaban anteriorn)
mantiene su compromiso de votar afirmativamente el acuerdb’
fhﬁ
El Sr. Jerez Castellanos expresa su agradeCImlent %\ I

todas las partes. )
.‘\'
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El Sr. Navarro Coronado aclara que en la mocion se aprueba el Texto
Refundido y Anexo de Policia.

El Sr. Alcalde reitera que tiende la mano a los sindicatos y que ésta no
es una cuestidon que se deba politizar.

Se somete a votacion la mocién por el Sr. Alcalde, y el resultado de la
votacion es el que sigue:

PP: Sl; SSP: SI; PSOE: SI; C'S: SI; GT (IU/Equo): SI

Se aprueba por unanimidad este punto del orden del dia, cuya redaccién
definitiva es la siguiente:

2°.- Mocion de la Concejal de Sanidad, Educacién y Administracion sobre
modificaciones _en el acuerdo para el Personal Funcionario y Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz
2016-2019 y aprobacion _de los textos refundidos del acuerdo para el
Personal Funcionario y Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ayuntamiento de Torrején de Ardoz y Anexo de Policia.

“PRIMERO.- MODIFICACIONES EN EL ACUERDO PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ (2016-
2019)

Habiéndose recibido Requerimiento de la Delegacion del Gobierno en ‘
Madrid de Anulacion del “Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 17 de febrero
de 2016, aprobatorio del Acuerdo de Personal Funcionario, Convenio de
Personal laboral y Anexo de Policia Local” de fecha 11 de marzo de 2016, y su
nuevo requerimiento de anulacién/diligencia de rectificacion de fecha 28 de
marzo de 2016 por la Delegacién de Gobierno en Madrid, conforme a lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

P‘-RFZ{\\\x
Implicando dicho requerimiento la anulacion de 4 @F‘bs artféulqs del
Acuerdo del Personal funcionario del Ayuntamiento de Tofrg;on ij"‘ SATdOZeN

v/\J\
Negociacion de fecha 12 de abril de 2016.
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Se propone la modificacion de los siguientes articulos, quedando
redactados como siguen:

“Preambulo.

Ante la situacibn econOmica que padece Espafla y en especial las
Administraciones Publicas, es necesario llevar a cabo una negociacion
colectiva responsable y economicista, que garantice los puestos de trabajo
tanto temporales como fijos, la estabilidad en el empleo con el consiguiente
desarrollo de bases para la provision de plazas y la convocatoria de los
mismos, conforme al art. 55 del EBEP y normativa vigente, asi como la
progresiva funcionarizacion de los trabajadores municipales. Para ello, las
partes firmantes de la Mesa Negociadora del Acuerdo del Personal Funcionario
del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, acuerdan el siguiente Acuerdo:

“Articulo 8.

Se crean las siguientes comisiones, de caracter igualmente paritario y
ponderado en la parte social, integradas por representantes de la
Administracién y de los sindicatos firmantes del presente Acuerdo. Se reuniran
cada tres meses con caracter ordinario, y con caracter extraordinario cuando
mayoritariamente alguna de las partes lo solicite.

1. Comisién para la Igualdad de Oportunidades.

2. Comision de Policia.

3. Comision de Formacion.

4. Comité de Seguridad y Salud |
5. Comisién del Fondo de Accién Social. ' |
6. Comision de Vestuario.

7. Comisién Paritaria.

Se podran crear otras Comisiones, aparte de las previstas legalmente mediante
acuerdo, por mayoria, de la Comision Paritaria.

Todas las comisiones tendran un Reglamento de funcionamiento interno.”

“Articulo 22.
B ity | { -
. . . . . op . ?j‘iE f“:.b*’ - ,
Los funcionarios/as, previo aviso y justificacion ad ffé a, ten; ?@p derecho a o ;

RS2 Ny 4
"o, -
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dd)Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

ee)Por traslado de domicilio sin cambio de residencia: un dia.

ff) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracion.

gg)Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas Yy, \
en los casos de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y ?
preparacidon y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

hh)Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este |
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabaje.

Igualmente la trabajadora tendra derecho a elegir entre la reduccion
horaria por lactancia o la sustitucidon del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente, en al Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz se estipula -
que este periodo serd de 30 dias naturales de disfrute.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. .

i) Por nacimienio de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del.--ps la
trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausenteo&e}a
durante un maximo de dos horas diarias percubuendoa% rettibucidnes
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su j¢ )fﬁadaf— ftra@‘ﬁo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién -7
retribuciones.
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i) Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afos, de persona mayor que requiera
especial dedicacidon, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda. En relacién a la guarda legal, la reduccion de jornada
contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los/as trabajadores/as y sélo podra ejercitarse por uno de ellos, en el
caso de que ambos sean empleados incluidos en el ambite de aplicacion
de los textos reguladores. Acuerdo y Convenio, de las condiciones de
empleo, para el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tendra el mismo derecho elfla trabajador/a que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie |
actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador/ra tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

kk) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable \
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la |
conciliacidon de la vida familiar y laboral. Entendiéndose por deber \.
inexcusable: v

Gestion notarial previa citacién.
Requerimiento del Ministerio de Haciendo o cualquier otro drgano de la
Administracion,

Documento Nacional de identidad/Pasaporte.
Asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.
Asistencia a Pleno, Consejos Escolares, Comision
institucionales de representacion politica siempr
representantes legalmente elegidos.

%ﬂg‘lf{z‘ -'?U
U @rg‘anfsm’os (

By
I} Por asuntos particulares, seis dias al afo. ASImlsmb\Z’
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publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del
sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.
El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades
del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra
concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dias de permiso por asuntos particulares asi como, en su
caso, los dias de permiso previstos en el apartado siguiente podran
acumularse a los dias de vacaciones que se disfrutan de forma
independiente. Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio
de la Administracion General de Estado y sus Organismos Publicos.

mm) Permiso por pario: tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, §
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcidn de
la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de |a parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas ‘
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de A
que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del “Eﬂermiso de
maternidad inicialmente cedido, aungue en el momento ;pgra la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentrey «h S|tua

incapacidad temporal. Ve ZA

»

En los casos de disfrute simultaneo de periodos defd%sc@ﬂ
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanasg’e de las @ue
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de p N‘ ,I:I’!,Llclh le. -

UiiLUin}z‘
S
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

nn) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendra una duracidn de dieciseis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de ia
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de fas dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcidn o acogimientoc multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de |os progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamepte las

retribuciones basicas. P Chan 0%

. » , I e {
Con independencia del permiso de hasta dos me;@? p‘f_éﬂ@l’o &nizel
parrafo anterior y para el supuesto contemplado er=dichiol arrafey el o

permiso por adopcién o acogimiento, tanto lpgead%pﬁptid: CaFo

permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro stFands.antes d&
Z. SECREiARIA £°F

“. SR
4 oy
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resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cdédigo Civil o en las Leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

00) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un
hijo: tendra una duracion de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
que se constituya 1a adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
para el supuesto de parto y el de adopcidn y acogimiento.,

En los casos previstos de parto, adopcién y acogimiento y paternidad, el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econdmicos de la empleada publica y, en su caso, del otro |
progenitor trabajador publico, durante todo el periodo de duracién del |
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de ﬂ
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute del permiso. \ \

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una

vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de *//-)
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables AN [)

al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

pp} Permiso por razén de violencia de género sobre? Ja&ﬁm%?éfm} ajadora
las faltas de asistencia de las trabajadoras vi fmfasamwt el
género, totales o parciales, tendran la consider; gé;»j- tifi
el tiempo y en las condiciones en que asi lo ¢
sociales de atencion o de salud segin g
trabajadoras victimas de violencia sobre la mujex )

Nk
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la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de oftras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracion Publica
competente en casa caso.

qq) Por matrimonio o constitucion legal de pareja de hecho del frabajador/a:
quince dias naturales. En el caso de union de hecho, sera requisito
indispensable la acreditacion de la situacidon mediante la presentacion
del certificado expedido por el correspondiente Registro de Uniones de
Hecho. El matrimonio sucesivo a una uniéon de hecho, no dara derecho
al disfrute de un nuevo permiso.

rr) El tiempo necesario para la asistencia a consulta médica o pruebas
diagnosticas en la Seguridad Social o cualquier otro centro médico ;
privado del trabajador/a y de los hijos menores de edad o discapacitados
fisicos o psiquicos o de aquellas personas mayores que convivan o
dependan del trabajador. Asi mismo para acompafar al conyuge o
pareja de hecho, padres o hijos mayores de edad siempre y cuando no
pudieran por razon de enfermedad debidamente justificada por el
médico que les atienda.

ss) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u oftra
enfermedad grave: el trabajador tendra derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de frabajo de al
menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u o6rgano .
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su-6aso, de la )
entidad sanitaria concertada correspondiente v, com,\mﬁﬁ el
que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan
caracter preadoptivo o permanente, por el misia
causante las circunstancias necesarias para te
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Social que les sea de aplicacion, el trabajador tendrad derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccion de jornada gue le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion
de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los
que esta reduccidn de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

tt) Dos dias por accidente con ingreso sin hospitalizacion o enfermedad
graves con ingreso sin hospitalizacion o intervencién quirargica sin
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el permiso sera de cuatro dias. Entendiéndose
sin hospitalizacion: se entendera asistencia y alta en el mismo dia.

uu)Por enfermedad que no de lugar a incapacidad temporal (reposo), con .
justificante meédico, cuatro dias al afio de los cuales sélo tres podran ser
consecutivos. (Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre). ‘

wv)Las trabajadoras en estado de gestacion dispondran de un permiso W
retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la f
fecha del parto. En el supuesto de gestacion muliiple, este permiso Z
podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la
fecha de parto.

ww) Asistencia a tutoria de hijos menores, apo
asistencia del centro educativo. QU s

Todo lo regulado sobre permisos retribuidos, reduc éi’lesg: \
motivos familiares y excedencias y conciliacion de la dz peg;% nal

nal, faglliar y
laboral se entendera de aplicacion en los mismos térmi @s Y&l mdicion:fé,' que

LY

se aplican en este Ayuntamiento a matrimonios y parej S, dechisshio “é?a las
nuevas formas de familia que puedan ser acreditadas pok é,‘eﬂificado‘i@ L 1al y/o -
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libro de familia.

A los efectos de aplicacién de los derechos recogidos en el presente Convenio,
los grados de parentesco seran exclusivamente los que se sefialan en el
siguiente cuadro:

CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

A) 12 Grado:

Padre/Madre

Hijos/as

Suegro/a

Coényuge o pareja de hecho
Hijos/as del Conyuge
Coényuges de Hijos/as

B) 2° Grado:

Abuelo/a

Nietos/as

Hermanos/as

Abuelo/a del conyuge
Cuiados/as (conyuges de hermanos o hermanas de conyuges)
Coényuges de nietos/as”

“Articulo 53.
1. Para el afio 20186, el incremento de [as retribuciones sera del 1%, de acuerdo
con el limite previsto en el articulo 19 Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre,

de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Para el afio 2017, el incremento de las retribuciones sera el previsto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio.

Para el ano 2018, el incremento de las retribuciones sera el previstQ en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio. #

Para el afio 2019, el incremento de las retribuciones ser cé? p
de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercigiés

H

jeo

Los efectos de las estlpulac:ones anteriores se agotaran expresamente a“S’I de '
diciembre de 2019, y en ningdn caso se extenderan mas ’éﬁjla‘z%l?é él”’ché ;/)fecha N

requiriendose un nuevo acuerdo para su revision a partir delyafio 201 9»3 A
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2. Anualmente se aplicarda una revision salarial a los funcionarios del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz en el supuesto de que el incremento de las
retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas fijado
por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado sea superado
por el [ndice de Precios al Consumo registrado en cada uno de los afios de
vigencia de este Acuerdo. La base de la revision serd la mencionada diferencia
porcentual, calculada en el periodo interanual de noviembre a noviembre. Esta
clausula s6lo sera de aplicacion siempre que lo permita la LPGE de cada afio.

Cualquier medida a nivel Estatal o Autonomico de recortes o incrementos que
afecten a los funcionarios, la Corporacién se compromete a la aplicacion sobre
la misma, de manera que se tenga en cuenta el porcentaje de variacion de las
retribuciones producidas en ese periodo.”

“Articulo 61.

1. El Reglamento del Fondo Social se adaptara al presente Acuerdo. La gestion
del Fondo Social correspondera con plena autonomia a la Comision del Fondo
Social, que elaborara un nuevo Reglamento que recogera las propuestas
realizadas durante el proceso de negociacion de este Acuerdo y se anexionara
al mismo.

SEGURO DE VIDA

El Ayuntamiento asumira el coste de la péliza del Seguro de Vida y Accidentes
suscrifo actualmente, cuyas coberturas seran el fallecimiento por cualquier
causa, la incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta y
gran invalidez, con una indemnizacion de 30.000 € brutos para cada una de las
contingencias indicadas. |

/’ |

".

Este seguro cubrird a todo el personal que preste sus servicios en este
Ayuntamiento independientemente de la naturaleza de la relacion.

PREMIO JUBILACION

El coste del premio a la Jubilacion sera de 1.500 € y lo a _
a partir de la firma del presente Acuerdo”

“Articulo 62.
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1. La Comision del Fondo Social sera Unica y paritaria para el personal laboral
y funcionario de! Ayuntamiento, quedando integrada por igual numero
representantes de la Administracion, designados por la Alcaldia-Presidencia y
un miembro por cada sindicato firmante del presente Convenio y del Acuerdo
para Funcionarios, teniendo en cuenta que la representacion sera ponderada
segun los resultados de las elecciones sindicales, ostentando la presidencia el
miembro que decida la parte social por mayoria de la Comision.

2. Esta Comision coordinara la accidén social para todo el personal municipal,
en los términos del Reglamento.

3. La Comisidén se reunira una vez al trimestre y de forma extraordinaria, a
iniciativa de la representacion del Equipe de Gobierno o de la representacion
de los empleados.

4. Ningan miembro de la Comision podra participar en las deliberaciones y
decisiones de ayudas de las que sea solicitante.

5. Durante los afios de vigencia del presente Acuerdo, [a cuantia anual del
Fondo de Accidn Social (comun al personal funcionario y laboral) ascendera a
los siguientes importes:

Afo 2016: 150.000 Euros.
Afo 2017: 200.000 Euros.
Afo 2018: 300.000 Euros.
Afo 2019: 400.000 Euros. \

En caso de prérroga del Acuerdo se mantendran las cantidades estipuladas
para el afo 2019.

6. El Reglamento del Fondo Social se adaptara al presente Acuerdo. La gestion
del Fondo Social correspondera con plena autonomia a la Comision del Fondo
Social, de acuerdo con su Reglamento que se afiadira como Anexao.”

SEGUNDO.- MODIFICACIONES EN EL CONVENIO COLECWER%A
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJP;@‘ REAARDOZ
(2016-2019) 18

=

Asimismo, se ha recibido escrito de la Direccién General de %@bqjo

X

et

10 de marzo de 2016, mediante el cual se requiere la subsana'c‘jﬁih ‘$& Giver

i

N
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aspectos del “Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.”

Y habiéndose aprobado estas modificaciones en la Mesa General de
Negociacion y Comisidn Paritaria de fecha 12 de abril de 2016.

De este modo, se propone la modificacion de los siguientes articulos,
guedando redactados como siguen:

“Preambulo.

Ante la situaciébn econémica que padece Espana y en especial las
Administraciones Publicas, es necesario llevar a cabo una negociacion
colectiva responsable y economicista, que garantice los puestos de trabajo
tanto temporales como fijos, la estabilidad en el empleo con el consiguiente
desarrollo de bases para la provisidn de plazas y la convocatoria de los
mismos, conforme al art. 55 del EBEP y normativa vigente, asi como la
progresiva funcionarizacion de los trabajadores municipales. Para ello, las
partes firmantes de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, acuerdan el siguiente
Acuerdo:

“Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo para el
personal laboral del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.,

La negociacion del presente convenio ha sido efectuada entre la
representacion del Ayuntamiento y la representacion de los trabajadores”

“Articulo 2.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econdmicas y de
empleo del personal laboral comprendido en el articulo anterior.

Quedan excluidos del ambito de aplicacidén del presente Convenio;,

J-Ejg
ar |(;.?JJ

g) El personal de alta direccion, contratado de acuerdo ¢ "S
del Estatuto de los Trabajadores y demas normal Ieg; |

]

Derecho Administrativo.
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i) Todas aquellas personas fisicas vinculadas con el Ayuntamiento de
Torrején de Ardoz por un contrato no laboral de prestacién de servicios,
sea de naturaleza civil o mercantil.

j) Las personas contratadas mediante contratos de formacion o en
practicas y, en el futuro, aquellos cuyo objetivo fundamental sea facilitar
la formacion o experiencia del/la trabajador/a, salvo que se determine su
inclusién por acuerdo de la Comision Paritaria

k) El personal que presta sus servicios en virtud de convenios suscritos con
entidades publicas, rigiendose por el Estatuto de los Trabajadores

1) El personal eventual, cuyo nombramiento se regula en el articulo 104 de
Real Decreto legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico”

“Articulo 8.

Se crean las siguientes comisiones, de caracter igualmente paritario y
ponderado en la parte social, integradas por representantes de la
Administracion y de los sindicatos firmantes del presente Convenio. Se reuniran
cada tres meses con caracter ordinario, y con caracter extraordinario cuando
mayoritariamente alguna de las partes lo solicite.

1. Comision para la lgualdad de Oportunidades.
2. Comision de Formacion.

3. Comité de Seguridad y Salud

4. Comision del Fondo de Accidon Social.

5. Comision de Vestuario.

6. Comision Paritaria.

Se podréan crear otras Comisiones, aparte de las previstas legalmente mediante
acuerdo, por mayoria, de la Comision Paritaria.

Todas las comisiones tendran un Reglamento de funcionamiento interno.”

“Articulo 14. T
VS
Dy of 2N
A efectos del calculo de dicho computo se entenderan desc{ontad as c"aﬁrce

fiestas anuales, el tiempo correspondiente a la reduccion ho%rlagde €
6 dias de libre disposicidn y los dias 24 y 31 de dlClembr ] Computara Qamo
tiempo de trabajo efectivo la pausa diaria de veinte mlnutos “Todo eII6(

: ?m

43

Tine. 91 678 95 00 - Fax 91 677 14 71 - hitp/-www.ayto-torrejon.es - SAIC 010

28850 Torrejon de Ardoz

N Registro Entidades Locales




Plaza Mayor, 1

v O
Ayuntamiento de 062 28850 Torrejon de Ardoz

TORREJON DE ARDOZ

N’ Registro Entidades Locales
01281489

eted

perjuicio de lo previsto para las jornadas especiales que pudieran negociarse.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados festivos, permaneciendo
cerradas las oficinas y servicios municipales, a excepcion de los servicios de
urgencias. Si dichos dias coincidieran en el periodo de vigencia del Convenio
con sabados o domingos, tendran la consideracion de dias de libre disposicion
y seran acumulados a los que se regulan en este Convenio.”

“Articulo 16.

1. Cada trabajador/a municipal dispondréd de un periodo de veinte minutos
diarios para descanso computable como tiempo de trabajo efectivo.

En los centros de trabajo se dispondran los turnos necesarios entre los
trabajadores para disfrutar este tiempo de descanso.

Este descanso se disfrutara con caracter general entre las 10 y las 12 en turno
de mafana y las 17.30 y 19.30 en turmo de tarde vy la 1 y las 3 en el caso de
existir, en turno de noche, adecuandose, cuando proceda a las necesidades del
servicio.

Seran responsables del cumplimiento de lo establecido en los apartados
anteriores los Jefes, Coordmadores y Responsables de los departamentos o
areas.

2. En los calendarios de trabajo de los servicios en que asi se pacte, se
establecera la posibilidad de prolongar de forma voluntaria el horario diario de
trabajo en veinte minutos, que podran acumularse hasta completar un maximo
equivalente a tres dias al afio. Esta posibilidad sélo cabra, y esos tres dias asi
generados so6lo podran disfrutarse exclusivamente por los siguientes motivos
tasados: cuidado de familiares en primer grado o del cényuge, y en aquellos
casos excepcionales, que deberan ser estudiados y aprobados previamente,
pudiéndose solicitar por el departamento del servicio médico documento
justificativo al respecto. El disfrute de dichos tres dias serd por adelantado,
guedando en tal caso el empleado obligado a la correspondiente recuperacion
diaria en un plazo no superior a cuatro meses contados desde la obtencién del
permiso. Tratandose de un permiso recuperable, en este caso no perdera el
plus de presencia.” 2

“Articulo 17.

Sin perjuicio de la jornada anual:
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A) En el periodo que media entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada
uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo (2016 al 2019), el
horario de trabajo se reducira en una hora diaria.

En los servicios que tengan la necesidad de un calendario propio y especifico
distinto, se aplicara esta reduccién a lo largo de su calendario anual.

B) En la vispera de los dias: tres de Navidad, dos en Semana Santa, Dia del
Empleado Publico y Fiestas Patronales, el horario de trabajo se reducira en una
hora diaria.

Quedan excluidos de esta norma aquellos servicios con jornadas especiales,
que podran disfrutar de esa hora ofro dia en funcion de las necesidades del
Servicio."

“Articulo 18.
Se establece para las jornadas reglamentarias de trabajo una flexibilidad de:

Hasta 30 minutos a la entrada en aquellos centros o servicios donde sea |
factible, y siempre que no coincida las horas de entrada y de salida con el
horario de atencion al ciudadano. Se debera recuperar en la misma jornada.
En los casos en los que no se pueda se podra recuperar a lo largo de la misma |
semana con un tiempo maximo de recuperacién diario de media hora. En
aquéllos centros o servicios donde no sea posible, se acumulara a lo largo del
mes y su recuperacion se pactara entre el 6érgano municipal correspondiente y
los representantes de los trabajadores. Lo que supere esta flexibilidad dara
lugar a la deduccion correspondiente de haberes de la ndmina del mes
siguiente.

Asimismo excepcionalmente se establece una flexibilidad de hasta 15 minutos
antes de la hora obligatoria de entrada y salida en su caso. Dicha flexibilidad
debera ser solicitada con anterioridad y autorizada por el Departamento de
Personal y el Servicio correspondiente al que esté adscrito el trabajador.

Los empleados publicos que se reincorporen al servicio=efectivo a ia
finalizacion de un tratamiento de radioterapia o qu:m|oterap|a~=‘poﬁ?\é‘msoIlCltar
una adaptacion progresiva de su jornada de tra(b difidria. La
Administracion podra conceder esta adaptacion cuando Efy
plena recuperacion funcional de la persona o evite sjtu p

dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. ‘Esta ad ptamon—podra \
extenderse hasta un mes desde €l alta médica podra afectar hasta.un: 25" / de

L
—’
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la duracidon de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la
misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira
acompafada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la
existencia de esta situacion, y la Administraciéon podra recabar los informes del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualquier otro 6rgano que
considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas
cuando el empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de
las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mimos términos indicados, esta adaptacion
de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos
de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias
concurrentes en cada caso. (Resolucién 25 de noviembre de 2015 Secretaria

- de Administraciones Publicas por la que se modifica la de 28 de diciembre de

2012, por la que se dictan instrucciones sobre Jornada y Horarios de trabajo
del personal al servicio de la Administracién del Estado y sus Organismos
Auténomos).”

“Articulo 20.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion
econdmica, serd de veintidos dias habiles o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicios fue menor.

Se concederan dias habiles adicionales de vacaciones en funcion de los afios
de antigliedad de acuerdo al computo siguiente:

Por 15 afos de servicio: 23 dias habiles,
Por 20 afos de servicio: 24 dias habiles.
Por 25 afos de servicio: 25 dias habiles.
Por 30 afios de servicio: 26 dias habiles.

No obstante, el disfrute del dia de vacaciones correspondlente a [os quince

aftos de servicio, se adelantara tras haber prestadg

disfrutdndose en tal caso el citado dia al cumpilir los guir
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departamento. El calendario vacacional deberéd ser confeccionado antes del dia
1 de mayo de cada afio.

La norma anterior rige salvo las excepciones de los monitores deportivos y de
los Conserjes de Colegio Publico, en el que el calendaric debera estar
confeccionado antes del 30 de marzo de cada afio.

En caso de discrepancia entre trabajadores de un departamento para la
asignacion de turnos vacacionales, se procedera a establecer turnos rotatorios.

La trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a elegir la fecha de sus
vacaciones reglamentarias.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador padeciese una situacién
de Incapacidad Temporal dictaminada por la Seguridad Social, no se
computaran a efectos de duracion de las vacaciones los dias que hubiera
durado esta situacion. Estos se disfrutaran en la fecha que de comun acuerdo
establezcan la Administracion y el/la trabajador/a y siempre dentro de dieciocho
meses a partir del final del afic en que se hayan originado (Resolucion 22 de
julio de 2015 Secretaria de Administraciones Publicas por la que se modifica la
de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre Jornada y
Horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion del Estado y
sus Organismos Auténomos ) Sera condicion inexcusable la comunicacion de
la interrupcién por medio de los partes de baja que lo acrediten en el momento
que ésta se produzca. Elfla trabajador/a debera incorporarse a su puesto de |
trabajo en la fecha prevista al finalizar sus vacaciones, de no continuar en 5
situacién de Incapacidad Temporal. ‘

En el caso de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal, derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de
maternidad, o con su ampliaciéon por lactancia, la empleada publica tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el
afio natural al que correspondan. Gozan_de este mismo derecho aquéllos que
estén disfrutando del permiso de paternidad.

Los padres 0 madres separados/as con hijos/as, y cuyo regimen de visitas sea
cerrado, tendran derecho y preferencia a elegir los dias de vacaciones que
coincida con este periodo establecido, hasta que desaparezca dicho régimen
cerrado o los/as hijos/as alcancen |la mayoria de edad en su defecto.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el per[odo 'comprendldo |
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. Se podran disfrutar .en' 2 periodos (’
como maximo, siendo cada uno de los periodos de un minimo de 5 dias hablles IV”
consecutivos previa solicitud del trabajador y condicmnado a las neceS|dades 3
del Servicio. : SR
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En los Centros o Departamentos con caracteristicas especiales, el disfrute de
las vacaciones estara condicionado a las necesidades del servicio.

Excepcionalmente y para ciertas unidades en las que se produzcan problemas
por la dificultad en la sustitucion podran ser fijadas fuera de aquel periodo,
siempre que las necesidades del Servicio lo permitan y sean autorizadas por el
organo competente en materia de personal.

Los trabajadores adscritos a centros de trabajo que cierren dentro del periodo
vacacional, estaran obligados a disfrutar necesariamente sus vacaciones en
esas fechas.

En materia de permisos y excedencias, se estara a lo regulado por la
legislacion vigente aplicable en cada momento v a lo que se dispone en los
articulos siguientes.”

“Articulo 21.

Se acuerda incluir en los calendarios laborales de cada afio cuatro puentes
anuales, siempre que no supongan el cierre de las unidades administrativas.
Se garantizara el cumplimiento de los servicios. Se disfrutaran preferentemente
en dias entre fiestas y si no es posible por necesidades del servicio, quedaran
a disposicion del trabajador. |

La recuperacion de dos de estos puentes se llevard a cabo en periodos
horarios de al menos media hora diaria durante el tiempo necesario para no
disminuir con ellos la realizacidn de la jornada anual. *

“Articulo 22.20.

Por enfermedad que no dé lugar a incapacidad temporal (reposo), con
justificante médico, cuatro dias al afio de los cuales solo tres podran ser
consecutivos. (Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se
desarrolla para la administracion del Estado vy los organlsmos/y;enﬂdades de
derecho publtco dependientes de la misma, lo prevnsto eh/;{a"ﬂ“ o SiCi

“Articulo 24.
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En caso de suspension del contrato de trabajo son todas aquellas recogidas en
los articulos 45, 48 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion de
dichos preceptos vigente en cada momento vy las referencias hechas a la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en el caso de riesgo durante el embarazo,
de igual manera, segun la redaccion vigente en cada momento.

En relacion a éste supuesto Ultimo tendra derecho a permiso retribuido para
asistir a la preparacion al parto en los casos en que no sea posible la asistencia
fuera del horario laboral y se acredite mediante certificado médico.

En el caso de la suspension de la relacion de empleo causada por la privacion
de libertad, se refiere al periodo en el que aln la sentencia no es firme,
incluyéndose aquéllas medidas cautelares que impidan el desempeno del
puesto de trabajo. La suspensidon de caracter disciplinario se regulara por lo
previsto en el Estatuto del Empleado Plblico y en sus normas de desarrollo.

Sin perjuicio de las causas establecidas en los articulos 45 y 48 del E.T., los
empleados tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su
puesto de trabajo en los siguientes casos:

Declaracion de Incapacidad permanente ftotal, absoluta o gran invalidez,
cuando fuera previsible su revisidon por mejoria.

En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta
situacion con declaracion de incapacidad permanente en los grados de
incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacion
de incapacidad del trabajador/a vaya a ser previsiblemente objeto de revision
por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la
suspensién de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un
periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucidén por la que se
declare la incapacidad permanente.

Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior

En Eos supuestos de suspensmn por ejel'CICIO de cargo pubhce :

relncorporarse en el plazo maximo de treinta d:as natu
cesacion en el servicio, cargo o funcién.”
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“Articulo 53.

1. Cumplidos los sesenta y tres afios de edad, el trabajador podra solicitar la
jubilacién anticipada siempre que cumpla los requisitos establecidos en la
legislacion vigente. En tales casos, el trabajador tendra derecho al percibo, en
concepto de incentivo de jubilacion, de las siguientes cuantias brutas:

LABORAL

Hasta 63 afios 30.000 €
Hasta 64 afos 20.000 €

2. Los frabajadores podran jubilarse voluntariamente a la edad, en la forma y
con las condiciones establecidas en la normativa de la seguridad social,
conforme al articulo 208 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y en el articulo 8 del Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, debiendo solicitarlo con una
antelacidn minima de tres meses respecto de la fecha en que fuera a tener
lugar la jubilacion. En estos casos no percibiran incentivo de jubilacion por
percibirse el 100% de la Base Reguladora de su pensidn de jubilacion.

3. Los trabajadores podran jubilarse parcialmente conforme a la legislacion
vigente, no devengando en este caso ningun tipo de incentivo por jubilacion
anticipada al mantener en estos casos el 100% de sus retribuciones entre la
Seguridad Social y la Administracion.”

“Articulo 59.

1. El Reglamento del Fondo Social se adaptara al presente Convenio. La .
gestion del Fondo Social correspondera con plena autonomia a la Comision del

Fondo Social, que elaborard un nuevo Reglamento que recogera las
propuestas realizadas durante el proceso de negociacion de este Convenio y

se anexionara al mismo.

SEGURO DE VIDA

y ACC|dentes "
por. cualquier |

El Ayuntamiento asumira el coste de la péliza del Seguro de Vi

suscrito actualmente, cuyas coberturas seran el fallecimie

causa, la incapacidad permanente total, incapacidad perman

gran invalidez, con una indemnizacion de 30.000 € brutos para’
50
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contingencias indicadas.

Este seguro cubrira a todo el personal que preste sus servicios en este
Ayuntamiento independientemente de la naturaleza de la relacion.

PREMIO JUBILACION

El coste del premio a la Jubilacion sera de 1.500 € y lo asumira la Corporacién
a partir de la firma del presente Convenio”

“Articulo 60.

1. La Comision del Fondo Social sera Unica y paritaria para el personal laboral
y funcionario del Ayuntamiento, guedando integrada por igual ndmero
representantes de la Administracion, designados por la Alcaldia-Presidencia y
un miembro por cada sindicato firmante del presente Convenio y del Acuerdo
para Funcionarios, teniendo en cuenta que la representacion sera ponderada
segun los resultados de las elecciones sindicales, ostentando la presidencia el
miembro que decida la parte social por mayoria de la Comisién.

2. Esta Comisidn coordinara la accion social para todo el personal municipal,
en los términos del Reglamento.

3. La Comisién se reunird una vez al trimestre y de forma extraordinaria, a
iniciativa de la representacion del Equipo de Gobierno o de la representacion
de los empleados.

4. Ningun miembro de la Comisién podra participar en las deliberaciones y
decisiones de ayudas de las que sea solicitante.

5. Durante los afios de vigencia del presente Convenio, la cuantia anual del
Fondo de Accidon Social {comun al personal funcionario y laboral) ascendera a
los siguientes importes:

Afio 2016: 150.000 Euros.
Afo 2017: 200.000 Euros.
Ano 2018: 300.000 Euros.
Ano 2019: 400.000 Euros.

En caso de prorroga del Convenio se mantendran las cantldades es’tlp
para el afio 2019. : 3

6. El reglamento del Fondo Social se adaptara al pres‘é'r}te é'éhi'/_énio_ I.J:Ja

/
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gestion del Fondo Social correspondera con plena autonomia a la Comisién del
Fondo Social, de acuerdo con su Reglamento que se afiadira como Anexo.”

“Articulo 67.

La Corporacion se compromete a favorecer la estabilidad progresiva en el
empleo, transformando progresivamente los contratos de trabajo del personal
temporal en contratos de trabajo indefinidos y comprometiéndose a no extinguir
ningun contrato temporal, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
excepto los contratos incluidos en los programas subvencionados por otras
Administraciones Publicas. Esta transformacion progresiva se llevara a cabo
durante la vigencia del Convenio, en todo caso, siguiendo los principios
rectores de acceso al empleo publico recogidos en el articulo 55 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el Equipo de Gobierno se
compromete a garantizar el mantenimiento de todas las plazas de trabajo de
caracter fijo existentes en el Ayuntamiento, pudiendo proceder a la
transformacion de las vacantes que no fuesen necesarias en otras que se
necesiten, pudiendo amortizar el porcentaje restante con el compromiso de su
posterior creacion si fuesen posibles y necesarias.

Al amparo de la Disposicidn Transitoria Segunda del EBEP, durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo, la Corporacidn se compromete a la
realizacion de la funcionarizacién progresiva y voluntaria del personal laboral
fijo, constituyendo una mesa técnica para su seguimiento.

En cumplimiento del R.D. 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el gue se regula
el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, se habra de incluir en la OEP de cada afio, si lo
permite el Gobierno de la Nacion, la reserva de un cupo no inferior al 7% de las
plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad igual o

- superior al 33%.

Asimismo, las partes se compromete a finalizar la cobertura de plazas por
consolidacion, acordadas en el Convenio Colectivo anterior.”

“DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

1. El Equipo de Gobierno se compromete a entregar una propuesta de Relacion 4
de Puestos de Trabajo, asi como una Valoracion de Puestos antes de 31 de
diciembre de 2016 que, de conformidad con el articulo 37.1 del EBEP sera
objeto de negociacién. Seran criterios para dicha Valoracién: la- unificacion \

\._‘ B i
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cuando proceda de los distintos complementos dentro de la misma categoria; la
unificacion de las retribuciones de funcionarios y laborales en puestos con
tareas homogéneas y una mejora salarial para el conjunto de los empleados
publicos.

2. Una vez finalizados los trabajos, la vigencia de esa nueva Relacion de
Puestos de Trabajo, asi como de la Valoracion de Puestos se iniciara en 2017.
Dentro de dicha valoracion se incluira una mejora salarial para el conjunto de
_los empleados publicos, con un reconocimiento lineal mensual minimo de 50 €
consolidable en las categorias de administrativo, similares e inferiores.
Analizando lo que proceda para el resto de categorias superiores. De esta
manera se contribuira a recuperar el poder adquisitivo perdido por los
empleados publicos municipales durante los ultimos afios.

3. Se realizara un progresivo aumento de los efectivos personales en algunos
departamentos, hasta alcanzar el numero suficiente para la adecuada
prestacion de los servicios que tienen encomendados, dentro de la oferta de
empleo publico.”

“ANEXO . CLAUSULA DE MEDIACION.

La Corporacion y los Sindicatos expresan su compromiso de intentar llegar a
acuerdos en defensa de los intereses de los ciudadanos y de los trabajadores
municipales mediante las vias de dialogo pacifico y constructivo. Para ello se
establecen los siguientes mecanismos de didlogo y mediacion:

1.- Las discrepancias sobre la interpretacion del convenio debido a
circunstancias sobrevenidas, se estudiaran en primer término en fa Comision
Paritaria de Seguimiento del mismo, que agotara todas las posibles vias de
acuerdo.

2.- Si en un plazo razonable, nunca superior a un mes, no se alcanzara ningun .
compromiso en la Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio, cualquiera
de las partes, como paso previo y obligado al ejercicio de la accion )

jurisdiccional, recurrird a la mediacidén en los términos establecidos en el punto
siguiente, respecto a toda controversia sobre aplicacion e interpretacion del
Convenio u otro acuerdo o pacto colectivo y los conflictos que puedan dar lugar
a la convocatoria de una huelga o cualquier otro tipo de medida de presion. (’

3.- La mediacion mencionada en el parrafo anterior sera realizada por el
Instituto Laboral de |la Comunidad de Madrid u cj’rg_anismo analogo de
mediacién competente. Los costes que, en su caso, puedan derivarse de esta
actuacién, correrdn a cargo del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.
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La Corporacion y los Sindicatos expresan su compromiso de respetar
escrupulosamente el proceso de mediacion, absteniéndose de realizar accion
alguna que pueda suponer entorpecimiento o presién externa a la tarea de los
mediadores.”

Se acompanfian los textos definitivos tanto del Acuerdo de Funcionarios como
del Convenio Colectivo para Personal Laboral 2016-2019 del Ayuntamiento de
Torrején de Ardoz. Torrejon de Ardoz, a 14 de abril de 2016. Concejala
Delegada de Sanidad, Educacidon y Administracién. Fdo.: Carla Picazo Navas.

No habiendo mas asuntos en el orden del dia, por el Sr. Alcalde se
levanta la sesion a las catorce horas y cuarenta y cinco minutos, de todo lo
cual, como secretario, doy fe.
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