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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ.

Primera:
Obijeto:

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura, por el
procedimiento de concurso-oposiciéon en turno libre, de una plaza de personal funcionario de
carrera, Técnico Superior de Prevencidn de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de
aplicacion y en las Bases Generales de Turno Libre y Promocion Interna de Personal
Funcionario aprobadas por Decreto del Concejal Delegado de Sanidad, Educacion y
Administraciéon de fecha 27 de febrero de 2018 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
nam. 51 de 1 de marzo de 2018).

Segunda:
Caracteristicas de la plaza:

La plaza convocada corresponde al Grupo A Subgrupo A2 de clasificacion profesional, segun lo
establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante
TREBEP), en relacion con su Disposicién Transitoria Tercera y estan encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Técnico Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales de la plantilla del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

Tercera:
Requisitos de los aspirantes:

Ademas de reunir los requisitos exigidos en la base segunda de las Bases Generales que rigen
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, el personal aspirante debera
estar en posesion del Titulo de Grado, Diplomado o equivalente que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, segun establece las directivas comunitarias de aplicacién.

Poseer la formacion para el desempefio de las funciones preventivas de nivel superior
correspondientes a las tres Especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, en virtud de lo dispuesto
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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Cuarta:
4.1 Forma.

La presentacion del modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ella y que se retnen las condiciones
exigidas para el Ingreso en la Funcion Publica local, asi como de las especialmente sefialadas
en la convocatoria. Para ello, se debera aportar con la solicitud:

a) Fotocopia simple de la titulacién exigida en la base tercera.

b) Anexo Il de Autovaloracion de méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan de prueba para la justificacién de cada uno de los
méritos. El Anexo Il podra descargarse junto con la solicitud en la pagina web del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz. http:// www.ayto-torrejon.es, (en el apartado de
Concejalia de Administracién/Empleo Publico)

¢) Justificante del pago de los derechos de examen (modelo 000066- Tasa por derechos
de examen y otros procesos selectivos) o, en su caso de exencion del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion
de documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

4.2 Lugar de presentacion de solicitudes:
a) En el registro general del Ayuntamiento.

b) En la sede electrénica del Ayuntamiento mediante el siguiente enlace: www.sede.ayto-
torrejon.es

¢) En cualquiera de las formas que se determina el articulol 6.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4 Tasas por derecho de examen.

Conforme a la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y otros
procesos selectivos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz”, se establece una tasa por
derechos de examen de 30 euros.

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, por la modalidad
AUTOLIQUIDACION puede acceder mediante el siguiente enlace: www.sede.ayto-torrejon.es
apartado “tramites destacados” apartado autoliquidaciones y cumplimentar el modelo 000066-
Tasa por derechos de examen y otros procesos selectivos, seleccionando la tarifa del grupo A:
30 euros.

Para realizar este tramite no es necesario tener certificado digital, DNI electrénico o PIN 24 h.

El documento de autoliquidaciéon hay que imprimirlo y realizar el pago en las entidades que
figuren en el propio documento bien de manera presencial o por banca electronica.
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e Si se va a realizar el pago por banca electronica se puede acceder mediante el
siguiente  enlace: https://www.ayto-torrejon.es/tramites/pago-de-tributos-atencion-
tributaria/pago-de-tributos

e Si se realiza de manera presencial podra efectuar el pago en la Caja Municipal situada
en la planta baja del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Se recuerda que el justificante de pago se adjuntara al resto de documentacion.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las
pruebas selectivas.

Quinta:
Sistema selectivo:

El sistema selectivo se realizara por el sistema de concurso-oposicion en turno libre.

Sexta:

Pruebas selectivas

Sistema selectivo.

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de 2 fases:
a) Concurso.
b) Oposicion.

Por razones de eficacia administrativa, entendida esta en su aspecto de buen funcionamiento
organizativo del Ayuntamiento, podrd alterarse el orden de celebracion de las fases del
procedimiento selectivo, segiin més convenga, siendo el tribunal el encargado de establecer el
orden de las fases.

6.1.- Fase de concurso:

La fase de concurso tendrd un maximo de 13 puntos. Esta fase no tendré caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:
Experiencia (maximo 11 puntos):

- Por servicios prestados en la Administracion Local cuya poblacién sea igual o superior
a 125.000 habitantes realizando funciones de Técnico Superior de Prevencion de
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Riesgos Laborales en régimen laboral o funcionarial: 2 puntos por cada seis meses o
fraccion superior a tres meses con un maximo de 11 puntos.

- Por servicios prestados en cualquiera de las restantes Administraciones Publicas
realizando funciones de realizando funciones de Técnico Superior de Prevencion de
Riesgos Laborales distintas a las indicadas en el punto anterior en régimen laboral o
funcionarial: 0,75 puntos por cada seis meses con un méaximo de 6 puntos.

Los meéritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administraciéon Puablica se
acreditardn mediante certificado de funciones en el que se conste el tiempo de permanencia,
acreditado por el érgano correspondiente con competencias en materia de recursos humanos.

Formacion (maximo 2 puntos):

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formaciéon Superior
directamente relacionados con la especialidad de la plaza convocada.

* De 0 a 7 horas: 0,10 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

* De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

* De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

* De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

* De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
* De 300 o més horas: 1,20 puntos.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacion
Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacion como
calidad, prevencién de riesgos laborales, promociéon de la salud, proteccién de datos y
procedimiento administrativo, etc., asi como conocimientos de ofiméatica, informatica e idiomas:

* De 0 a 7 horas: 0,10 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

* De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

* De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

* De 61 0 mas horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacién ni
los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La calificacién de la fase de concurso sera la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendra caracter eliminatorio.

6.2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra un maximo de 20 puntos, esta fase serd de caracter obligatorio y
eliminatorio y constara de dos ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cinco temas que
propondré el tribunal y versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | de
las presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el
Tribunal que estara relacionado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

El personal aspirante podra acudir provistos de textos legales y libros de consulta que estimen
oportuno, asi como calculadora, estando prohibida la consulta por medios telematicos o
informaticos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados. El tiempo para la realizacién de este
ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios.

Séptima:
Calificacién definitiva del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
ordenados de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate obtendra el puesto el aspirante que haya obtenido la nota mas alta en la
fase de concurso. En caso de persistir el empate se recurrira al primer ejercicio de la fase de
oposicién y a continuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion Como Ultima
alternativa seria el voto del Presidente del Tribunal el que decidiria si se siguiera manteniendo
el empate.
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Octava:

Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecera la composicién del 6rgano
de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un secretario y tres
vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena:

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXO |

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacion y el
empadronamiento. Organizacién municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales

4.- Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Reglamentos y
Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

5.- La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad de la
Administracién. Potestades regladas y potestades discrecionales.

6. -El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma
del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. La notificaciéon: contenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

7.- La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede
electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracién por medios
electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas. Las oficinas de asistencia en
materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacion
de documentos en las oficinas de asistencia en materia de registros. Términos y plazos:
cémputo.
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8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos.
Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

10.- El Reglamento General de Proteccion de Datos: principios generales. Responsables y
encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Delegado de
Proteccion de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agencia Espafola
de Proteccién de Datos: naturaleza y funciones.

11.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

12.- La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacion. El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades.

13.- Marco juridico espafiol actual en materia de prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones.

14.-Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccién frente a los riesgos
laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e inminente.
Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los
trabajadores.

15.-La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funciones y facultades. Marco
juridico vigente. Organizacion del sistema de Inspecciénn: 6rganos de colaboracion y
cooperacion de las Administraciones Publicas en materia de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo: competencias y funciones.

16.-El Reglamento de los Servicios de Prevencion: la integracion de la prevencién de riesgos
laborales en la empresa. El Plan de prevencion de riesgos laborales. La evaluacion de los
riesgos. La planificacién de la actividad preventiva. La organizacién de recursos para las
actividades preventivas y sus diferentes modalidades y requisitos.

17.-Proteccién de la maternidad: riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora en el
periodo de embarazo, postparto y lactancia. Legislacién vigente de proteccion a la maternidad.
Medidas preventivas especificas. Consideracién del trabajador especialmente sensible.

18.-El desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, en materia de coordinaciénn de actividades empresariales.

19.-Responsabilidades y sanciones con relaciéon a la prevencion, infracciones administrativas,
control de la actividad preventiva. Procedimiento sancionador. Sanciones. Las
responsabilidades penal y civil en materia de prevencion de riesgos laborales. La proteccion
penal de la seguridad y la salud en el trabajo.
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20.-La formacién en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Formacién para
el desarrollo de las funciones de nivel basico, intermedio y superior en prevenciéon de riesgos
laborales. Formacién de los recursos preventivos.

21.-Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion, accidentes que se
deben investigar. Incidentes. Metodologia de la investigacion de accidentes. El informe
resultante: componentes esenciales. La investigacion de accidentes por el método del Arbol de
Causas.

22.-Consulta y participacion de los trabajadores: El deber de consulta del empresario. Los
derechos de participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de
Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud: designacién, competencias y facultades. La
colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

23.-Control estadistico de la accidentabilidad. Principales indices. Notificacion y registro de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

24.-Disposiciones minimas sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Criterios para
el empleo de la sefializaciénn. Tipos de sefializacion.

25.-Equipos de protecciénn individual (EPI). Normas legales que regulan su uso y certificacion.
Condiciones de comercializaciébn y libre circulacién intracomunitaria de los equipos de
proteccion individual. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por
los trabajadores de equipos de proteccion individual: seleccién, clasificacion, utilizacion y
mantenimiento de los equipos de proteccion individual. Obligaciones de los empresarios,
fabricantes y usuarios.

26.-Riesgos en los lugares de trabajo. Evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los lugares de trabajo. Aspectos de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo que se mantienen vigentes.

27.-El riesgo de incendio: quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencion de incendios.
Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccién y elementos constructivos,
reaccion y resistencia al fuego. Proteccién estructural de edificios y locales. Clasificacién de los
fuegos en funcion de la naturaleza del combustible.

28.-Instalaciones de proteccién contra incendios. El Reglamento de instalaciones de
protecciénn contra incendios. Instalacion, puesta en servicio y mantenimiento. Caracteristicas e
instalacion de los aparatos, equipos y sistemas de proteccidon contra incendios.Medidas de
emergencia y autoproteccion. Articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Norma Basica de Autoproteccion. Aspectos bésicos sobre seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales.

29.-Riesgos debidos a la electricidad: disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Trabajos sin tension, trabajos en
tension, maniobras, mediciones, ensayos Yy verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en
emplazamientos con riesgo de incendio y explosion.

30.-Utilizacion de equipos de trabajo: evaluacién de los riesgos relativos a la utilizacion de los
equipos de trabajo. Procedimientos de adecuacion y puesta en conformidad.

31.-Trabajos temporales en altura: (actualizado noviembre 2022) riesgos y medidas
preventivas. Normativa aplicable. Escaleras de mano. Andamios. Técnicas de acceso y de
8
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posicionamiento mediante cuerdas. Trabajos sobre cubiertas de materiales ligeros: riesgos y
medidas preventivas.

32.-Explosiones: concepto de explosién y de atmdésfera explosiva. Polvos combustibles y gases
y vapores inflamables. Clasificacién y caracteristicas de las areas en las que pueden formarse
atmosferas explosivas. Medidas de prevencion de la formacion de atmésferas explosivas. El
Documento de Proteccion Contra Explosiones. Aparatos y sistemas de proteccion para uso en
atmosferas potencialmente explosivas. Fuentes de ignicion. Normativa aplicable.

33.-Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio
confinado. Actuacién ante un espacio confinado. El permiso de trabajo. Procedimientos de
emergencia y rescate. Formacion e informacion. La presencia de los recursos preventivos.
Tipos de espacios confinados y motivos de acceso. Medidas preventivas.

34.-Almacenamiento de productos quimicos: riesgos y medidas preventivas. Normativa
aplicable y requisitos documentales en el almacenamiento de productos quimicos.

35.-Instalaciones eléctricas de baja tensién y de alta tensién: normativa aplicable y requisitos
documentales.

36.-Residuos tdxicos y peligrosos: riesgos y medidas preventivas. Definiciones basicas.
Clasificacion de residuos. Caracteristicas que permiten clasificar un residuo como peligroso.
Obligaciones de los productores de residuos peligrosos. Normativa aplicable.

37.-Conceptos basicos de Higiene Industrial. Modelos estadisticos aplicados a la Higiene
Industrial. Estrategias de muestreo. Representatividad de las mediciones. Valoracion de las
exposiciones.

38.-Normativa sobre comercializacion de sustancias y preparados peligrosos. Identificacion y
comunicacién del riesgo quimico. Clasificacién, envasado y etiqguetado de sustancias y
preparados peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de
clasificacion de sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de informacion: etiquetas y
fichas de datos de seguridad.

39.-Agentes quimicos. Metodologia de actuacién. La encuesta higiénica. ldentificacion de
contaminantes en los lugares de trabajo. Técnicas de evaluacion cuantitativas y cualitativas
para el riesgo por inhalacién y por absorcién dérmica de agentes quimicos: Concepto y
aplicacion diferencial. Criterios de eleccion. Equipos de medida. Control de calidad de los
equipos.

40.-Control de la exposicién a agentes quimicos. Medidas preventivas. Métodos generales de
control: acciones técnicas y organizativas. Priorizacion del control de riesgos. Técnicas de
ventilacion para el control de los agentes quimicos: extraccion localizada y ventilacién por
dilucion.

41.-Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.
Evaluacion de los riesgos. Medidas de prevencion generales y especificas. Vigilancia
especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias.
Prohibiciones de agentes y actividades. Informacion y formacion de los trabajadores con
relacién a los riesgos por agentes quimicos.
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42.-Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Exposicion
al amianto. Limites de exposicién profesional para agentes cancerigenos.

43.-Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes biolégicos: virus, bacterias, hongos,
protozoos y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de la exposicion a agentes
bioloégicos. Grupos de riesgo, definiciones. Técnicas de evaluacion, cuantitativas y cualitativas.
Medidas preventivas. Control de la exposicion a agentes bioldgicos.

44.-Ruido (actualizado diciembre 2022) Conceptos basicos. Aspectos objetivos y subjetivos,
ruido y comunicacién. Equipos de medicion. Control de calidad de los equipos. Estrategias de
medicion. Metodologia de evaluacion cuantitativa y cualitativa: higiene y ergoacustica (criterios
SIL y NR). Medidas preventivas y proteccion.

45.-Normativa legal y técnica de aplicacién para la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Aplicacién en los sectores de la musica y el
ocio.

46.-Vibraciones mecénicas. Conceptos basicos. Equipos de medicién. Control de calidad de los
equipos. Estrategias de medicion y métodos de evaluacion: evaluacién por estimacion y por
medicién. Medidas de prevencién y proteccion. Normativa legal y técnica de aplicacion para la
protecciéon de los trabajadores contra los riesgos derivados o que puedan derivarse de la
exposicién a vibraciones mecanicas.

47 .-Radiaciones. Conceptos basicos. Tipos y naturaleza de las radiaciones. Clasificacion segin
su efecto biologico. Magnitudes y unidades de medida. Equipos de medicién. Control de
calidad de los equipos. Estrategias de medicion y evaluacion de riesgos. Medidas de
prevencion y proteccidon. Normativa legal y técnica de aplicacién para la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones.

48.-Ambiente térmico. Conceptos basicos. Mecanismos de intercambio de calor entre el
organismo y el ambiente. Mecanismos de termorregulacion. Ecuacién del Balance Térmico.
Medicién de las variables que intervienen en la evaluacion del ambiente térmico. Equipos de
medicién. Control de calidad de los equipos. Normativa legal y técnica de aplicacion para la
protecciéon de los trabajadores contra los riesgos derivados o que puedan derivarse del
ambiente térmico.

49.-Ergonomia: concepto y objetivos. Naturaleza interdisciplinar. Principios ergonémicos
aplicables al disefio ergondmico del puesto de trabajo. Antropometria: elementos estaticos y
dinamicos. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia: LEST, EWA Y ERGOS. Postura de
trabajo: Referencia al sector servicios.

50.-lluminacién y vision. Parametros. Magnitudes luminosas fundamentales. Factores que
influyen en la visibilidad y referencia del color. Evaluacion de las condiciones de iluminacion.
Medidas preventivas y de control. Normativa legal y técnica.

51.-Pantallas de visualizacion de datos (PVD): metodologia para la evaluacion de los riesgos
especificos. Trastornos visuales, musculoesqueléticos: referencia explicita del sindrome del
tinel carpiano (STC) y efectos psicologicos (tecnoestrés). Normativa legal y técnica de
aplicacién para la evaluacion del puesto de trabajo con PVD.

52.-Manipulacion manual de cargas (actualizado enero 2023)
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53.-Carga fisica de trabajo: fatiga fisica y su recuperacién. Movimientos repetidos vy
sobreesfuerzos. Posturas de trabajo: Factores y criterios para su evaluacion y prevencion de
los riesgos. Lesiones y trastornos musculoesqueléticos: Referencia especifica al miembro
superior.

54.-Trastornos musculoesqueléticos por movimientos repetidos en la extremidad superior.
Identificacion de los factores de riesgo asociados y su prevencién. Métodos de evaluacion
RULA (Rapid Upper Limb Assesment) y Ergo-IBV (Instituto de Biomecanica de Valencia).

55.-Carga mental de trabajoy percepcion de la informacion. Factores determinantes y
caracteristicas de la carga mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evaluacion
basados en las alteraciones fisiologicas, psicologicas y de comportamiento de los individuos.
La norma ISO 10075: Principios ergonémicos concernientes a la carga mental de trabajo.

56.-Factores de riesgo psicosociales. Factores relativos a la tarea: Contenido y significado del
trabajo, grado de autonomiaia. Aspectos relativos a la organizacion del tiempo de trabajo:
referencia explicita al trabajo a turnos y nocturno. Consideracion dentro de los métodos
generales de evaluacién de riesgos.

57.-Estrés Laboral

58.-Violencia en el trabajo. Tipos y manifestaciones de la violencia ocupacional. La violencia
ocupacional externa. ldentificacion y disefio de actuaciones ante la violencia ocupacional
externa. Analisis de situaciones de violencia: herramientas, disefio y adopcién de estrategias
personales y organizacionales. Protocolo General de Prevencion y Actuacion frente a todos los
tipos de violencia en el trabajo en la Administracion de la Comunidad de Madrid y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

59.-Acoso psicoldgico en el trabajo, acoso sexual y por razén de sexo, violencia ocupacional
externa.

60.-Técnicas cuantitativas y cualitativas de evaluacién psicosocial: caracteristicas cientificas,
epistemoldgicas y diferenciales. Escalas y cuestionarios, observacion, entrevista y técnicas
grupales de recogida de informaciéon. Métodos estadisticos, muestreo y seleccion muestral.
Recogida y andlisis de datos. Control de sesgos en todas las fases del proceso de evaluacion.
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