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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE INMIGRACION,
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ.

Primera:
Obijeto:

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura, por el
procedimiento de concurso-oposicion en turno libre, de una plaza de personal funcionario de
carrera, Técnico/a Superior de Inmigracion, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de
2020 del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de
aplicacion y en las Bases Generales de Turno Libre y Promocion Interna de Personal
Funcionario aprobadas por Decreto del Concejal Delegado de Sanidad, Educacion y
Administracién de fecha 27 de febrero de 2018 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
nam. 51 de 1 de marzo de 2018).

Segunda:
Caracteristica de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo A Subgrupo Al de clasificacién profesional, segun lo
establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante
TREBEP), en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera y estd encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica/Superior, Categoria Técnico/a Superior de
Inmigracion de la plantilla del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera:
Requisitos del personal aspirante:

Ademas de reunir los requisitos exigidos en la base segunda de las Bases Generales que rigen
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz el personal aspirante debera
estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado universitario que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, segun establece las directivas comunitarias de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Cuarta:
4.1 Forma:

La presentacion del modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ella y que se rednen las condiciones
exigidas para el Ingreso en la Funcién Publica local, asi como de las especialmente sefialadas
en la convocatoria. Para ello, se debera aportar con la solicitud:
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a) Fotocopia simple de la titulacion exigida en la base tercera.

b) Anexo Il de Autovaloracion de méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan de prueba para la justificacion de cada uno de los
méritos. El Anexo Il podra descargarse junto con la solicitud en la pagina web del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz. http:// www.ayto-torrejon.es, (en el apartado de
Concejalia de Administracion/Empleo Publico)

¢) Justificante del pago de los derechos de examen (modelo 000066- Tasa por derechos
de examen y otros procesos selectivos) o, en su caso de exencion del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion
de documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

4.2 Lugar de presentacion de solicitudes:
a) En el registro general del Ayuntamiento

b) En la sede electrénica del Ayuntamiento mediante el siguiente enlace: www.sede.ayto-
torrejon.es

¢) En cualquiera de las formas que se determina el articulol 6.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4 Tasas por derecho de examen.

Conforme a la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y otros
procesos selectivos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz”, se establece una tasa por
derechos de examen de 30 euros.

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, por la modalidad
AUTOLIQUIDACION puede acceder mediante el siguiente enlace: www.sede.ayto-torrejon.es
apartado “tramites destacados” apartado autoliquidaciones y cumplimentar el modelo 000066-
Tasa por derechos de examen y otros procesos selectivos, seleccionando la tarifa del grupo A:
30 euros.

Para realizar este tramite no es necesario tener certificado digital, DNI electrénico o PIN 24 h.

El documento de autoliquidacion hay que imprimirlo y realizar el pago en las entidades que
figuren en el propio documento bien de manera presencial o por banca electronica.

e Si se va a realizar el pago por banca electronica se puede acceder mediante el
siguiente  enlace: https://www.ayto-torrejon.es/tramites/pago-de-tributos-atencion-
tributaria/pago-de-tributos

e Si se realiza de manera presencial podra efectuar el pago en la Caja Municipal situada
en la planta baja del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Se recuerda que el justificante de pago se adjuntara al resto de documentacion.
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En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las
pruebas selectivas.

Quinta:
Sistema selectivo:
El sistema selectivo se realizara por el sistema de concurso-oposicion en turno libre.
Sexta:
Pruebas selectivas
Sistema selectivo.
El proceso de seleccidon de los/las aspirantes constara de 2 fases:
a) Concurso.
b) Oposicion.

Por razones de eficacia administrativa, entendida esta en su aspecto de buen funcionamiento
organizativo del Ayuntamiento, podréd alterarse el orden de celebracién de las fases del
procedimiento selectivo, segin mas convenga, siendo el tribunal el encargado de establecer el
orden de las fases.

6.1.- Fase de concurso:

La fase de concurso tendrd un maximo de 13 puntos. Esta fase no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:
Experiencia (maximo 11 puntos):

- Por servicios prestados en Administracion Publica y/o Empresa Privada realizando
funciones propias de Técnico Especialista de Mediacion y Convivencia: 2 puntos por
cada seis meses o fraccion superior a tres meses.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran mediante un certificado de vida
laboral.

Los meéritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administracion Publica se
acreditardn mediante certificado de funciones en el que se conste el tiempo de permanencia,
acreditado por el 6rgano correspondiente con competencias en materia de Recursos Humanos.
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Formacion (maximo 2 puntos):

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacién Superior
directamente relacionados con la especialidad de la plaza convocada.

* De 0 a 7 horas: 0,10 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

* De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

* De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

* De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

* De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
* De 300 o mas horas: 1,20 puntos.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacién
Superior cuyo contenido se considere de aplicacién transversal a toda la organizacion como
calidad, prevencion de riesgos laborales, promocién de la salud, proteccién de datos y
procedimiento administrativo, etc., asi como conocimientos de ofimatica, informatica e idiomas:

* De 0 a 7 horas: 0,10 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

* De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

* De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

* De 61 0 mas horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni
los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La calificacion de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacion) y no tendré caracter eliminatorio.

6.2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra un maximo de 20 puntos, esta fase sera de caracter obligatorio y
eliminatorio y constara de dos ejercicios:
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Primer Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cinco temas que
propondré el tribunal y versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | de
las presentes bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el
Tribunal que estara relacionado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Los aspirantes podran acudir provistos de textos legales y libros de consulta que estimen
oportuno, asi como calculadora, estando prohibida la consulta por medios telematicos o
informaticos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados. El tiempo para la realizacibn de este
ejercicio sera de 120 minutos

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos

La puntuacién final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios.
Séptima:
Calificacién definitiva del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacién final de la fase de oposicién y la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso,
ordenados de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate obtendra el puesto el aspirante que haya obtenido la nota méas alta en la
fase de concurso. En caso de persistir el empate se recurrira al primer ejercicio de la fase de
oposicién y a continuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion Como Ultima
alternativa seria el voto del Presidente del Tribunal el que decidiria si se siguiera manteniendo
el empate.

Octava:

Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecera la composicién del 6rgano
de seleccién que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un secretario y tres
vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actde en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.
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Novena:

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

ANEXO |

1. Derecho Constitucional: Naturaleza. La Constituciéon: Clases. La Constitucién de 1978:
Sistematica y estructura; caracteristicas generales. El bloque de constitucionalidad. Valores
superiores y principios constitucionales. La soberania nacional. La division de poderes. La
representacién politica. La participacién politica.

2.- La organizaciéon politica y administrativa del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz: el
Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcién ejecutiva.

3.- Las fuentes del derecho administrativo. El principio de jerarquia normativa.

4.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion
Publica. Actos administrativos.

5.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas:
Garantias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion.

6.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Finalizacion del procedimiento.

7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Interesados en el procedimiento, capacidad de obrar, identificacion
y firma.

8.- Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Estatuto Basico del Empleado
Puablico: Clases: Derechos y deberes.

9.- Personal al servicio de la Administracién Publica segun el Estatuto Basico del Empleado
Publico. Régimen disciplinario.

10.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.
11.- Potestad sancionadora y procedimiento sancionador de las Entidades Locales.

12.- El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos.

13.- El archivo: concepto, clases y principales criterios de elaboracion.

14.- El Reglamento General de Proteccion de Datos: principios generales. Responsables y
encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento.

Tfno. 91 678 95 00 - Fax 91 677 14 71 - http//:.www.ayto-torrejon.es - SAIC 010



va¥a
AV Plaza Mayor, 1

Ayunt@miento de 28850 Torrejon de Ardoz

TORREJON DEARDOZ Madrid

C.LF.: P-2814800E
N° Registro Entidades Locales
01281489

15.- Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. Objeto
y ambito de aplicacion.

16.- Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
Principios generales.

17.- La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito
de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

18.- El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacion. El
marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la protecciéon integral
contra la violencia de género, la LGTBI fobia y la discriminacién por razén de orientacion e
identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

19.- La proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de abril de
2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circulacién de datos
personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espafiol al mismo. Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

20.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

21.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Coédigo de conducta. Régimen
disciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

22.- El municipio. La organizacién municipal de los municipios de gran poblacion (Titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

23.- La organizacién del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz. Reglamentos Organicos.

24.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico. Principios de la
Potestad sancionadora

25.- Derechos y libertades de las personas extranjeras, reagrupacion familiar, garantias
juridicas y medidas antidiscriminatorias en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

26.- Entrada y salida del territorio espafiol, y autorizacién de estancia y residencia en la Ley
Orgénica 4/2000.

27.- Autorizaciones para la realizacion de actividades lucrativas en la Ley Orgénica 4/2000.

28.- Tasas por autorizaciones administrativas y por tramitacion de las solicitudes de visado en
la Ley Orgéanica 4/2000.

29.- Infracciones en materia de extranjeria y su régimen sancionador en la Ley Organica
4/2000.

30.- Coordinacion de los poderes publicos en la Ley Organica 4/2000.

31.- Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena en el Real Decreto 557/2011, de 20 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000.

32.- Residencia temporal por circunstancias excepcionales por arraigo, proteccion
internacional, colaboracion con autoridades, seguridad nacional o interés publico en el Real
Decreto 557/2011.
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33.- Residencia temporal por circunstancias excepcionales de mujeres extranjeras victimas de
violencia de género, por colaboracion contra redes organizadas y de extranjeros victimas de
trata de seres humanos en el Real Decreto 557/2011.

34.- Residencia de larga duracién en el Real Decreto 557/2011.

35.- Menores extranjeros en el Real Decreto 557/2011. Marco juridico internacional en materia
de menores no acompafiados. Legislacion nacional sobre extranjeria y protecciéon de menores.
Tratamiento juridico de los menores extranjeros inmigrantes no acompafiados. Protocolo de
actuacion con un menor extranjero no acompafiado

36.- Residencia temporal por reagrupacion familiar en el Real Decreto 557/2011.

37.- Obligaciones fiscales de los extranjeros en Espafia. La residencia fiscal. Identificacion
tributaria de los extranjeros. Tasas que gravan a los extranjeros. El envio de dinero de Espafia
a otros paises

38.- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

39.- Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccion
subsidiaria.

40.-Programas de retorno voluntario. Concepto. Requisitos.

41.- Instrumentos de proteccion de los Derechos Humanos: Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y Convenio Europeo de los Derechos Humanos.

42.- La Unidn Europea. Fines de la Unidn Europea. Requisitos para formar parte de la Unién.
Las instituciones de la Unién Europea.

43.-El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Unién Europea,
objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los distintos tratados modificativos.

44.- Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo.
El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones y 6rganos.

45.- El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia
del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las Comunidades Auténomas y el Derecho
Comunitario.

46.- Politica Europea comuan de Asilo e Inmigracion.
47.- Consejo de Europa. Programa Intercultural Cities.

48.- Herramienta de medicion y evaluacion de politicas interculturales de ambito europeo:
Indice de Ciudades Interculturales.

49.- Ley 4/2005, de 14 de diciembre, de la Agencia Regional para la Inmigracién y la
Cooperacion.

50.- Concejalia de Inmigracion del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz. Objetivos, organizacion
y estructura.

51.- Servicio Técnico de Convivencia, Atencion al Ciudadano y Dinamizacion. Competencias y
funcionamiento. Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

52.- Ordenanzas de proteccion contra la contaminacion acustica. Ruidos y vibraciones.
Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.
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53.- Ley 4/2016, de 22 de julio, de Proteccion de los animales de compafiia de la comunidad de
Madrid.

54.- Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y proteccion de animales domésticos y de
compaiiia. Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

55.- Ordenanza reguladora de las terrazas de veladores, quioscos de hosteleria, e
instalaciones complementarias. Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

56.-Ordenanza de Salubridad Publica. Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz. Aplicacion al ambito
de la convivencia.

57.- Ordenanza de Medio Ambiente del municipio de Torrején de Ardoz. Aplicacion al ambito de
la convivencia.

58.- Ordenanza de Tramitacion de licencias urbanisticas de Torrejon de Ardoz. Aplicacion al
ambito de la convivencia.

59.- Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre propiedad horizontal. Aplicacion a la problematica
vecinal. Comunidades de vecinos. Aplicacién al &mbito de la convivencia.

60.- Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos. Derechos y obligaciones
de arrendador/arrendatario. Aplicacion practica en el &mbito de la convivencia.

61.- Mediacion vecinal (l) Objetivos especificos, metodologia y acciones.

62.- Mediacién vecinal (1) Ambitos de aplicacion de las diferentes técnicas de prevencién y
resolucion de conflictos.

63.- Mediacion vecinal (lll) Tipologia de conflictos vecinales.
64.- Secretaria de Estado de Migraciones y sus Organos Colegiados.

65.- Adquisicién y pérdida de la nacionalidad espafiola. La nacionalidad espafiola. La
adquisicion de la nacionalidad espafiola. Pérdida y recuperacion de la nacionalidad.

66.- Voluntariado. Concepto. Ley de voluntariado.

67.- Cooperacién Internacional. Concepto, objetivo, tipos, programa “Vacaciones en Paz”.
68.- Organizaciones no gubernamentales (ONG) Concepto, origen, formacion, clasificacion.
69.- Mujer e Inmigracion. Principales retos en el ambito de la intervencion.

70.- Fenémeno migratorio en Espafia.

71.- Comunicacion, Relaciones Interpersonales y Aspectos Emocionales en la Mediacion.
Manejo del Conflicto.

72.- Asociaciones de Inmigracion. Constitucién y régimen interno. Estructura asociativa y
gestién administrativa.

73.-Voluntariado. Concepto. Ley del voluntariado

74.-Cooperacion Internacional. Concepto, objetivo, tipos, programa “Vacaciones en Paz”.
75.-Organizaciones no gubernamentales (ONG) Concepto, origen, formacion, clasificacion.

76.-Nueva Ley de Protecciéon Animal. Claves. Obligaciones propietarias de mascotas.
Programas de educacion. Sanciones.
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77.-La situacion social del inmigrante. El contexto de la llegada. Caracterizacion de los
inmigrantes. Causas de la inmigracién. Riesgos de la exclusion social.

78.- Mujer e Inmigracion. Principales retos en el ambito de la intervencién.

79.- La atencién al inmigrante. Atencion individual. Atencion social. Intervencion familiar.
80.-La orientacion laboral con inmigrantes. La mediacion laboral.

81.-El proceso de orientacion laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante.

82.- Los itinerarios de insercion laboral.

83.- Diferenciacion segun la situacion del inmigrante: regular o irregular.

84.- La intervencion en la sociedad de acogida.

85.- Sensibilizacion contra el racismo e interculturalidad.

86.- La orientacion juridica con inmigrantes. Marco legal. Normativa Informacion acerca de sus
derechos y obligaciones. Situaciones mas comunes. Procedimiento para la solicitud,
tramitacién, expedicion y renovacién de las tarjetas de residencia.

87.- Derechos y libertades de los extranjeros en Espania.

88.- Régimen juridico de los extranjeros en Espafia.

89.- El trabajo de los extranjeros en Espafa.

90.- Adquisicion y pérdida de la nacionalidad espafiola.
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