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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

72 TORREJON DE ARDOZ
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto del Concejal Delegado de Sanidad, Educacién y Administracién de fe-
cha 27 de febrero de 2018, se han aprobado las Bases Generales que habrdn de regir las
pruebas selectivas para cubrir mediante oposicién o concurso-oposicion, en turno libre o
promocion interna, las plazas vacantes del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, a cubrir
por funcionarios/as de carrera y por personal laboral fijo, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES QUE HABRAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR MEDIANTE OPOSICION O CONCURSO-OPOSICION,
EN TURNO LIBRE O PROMOCION INTERNA, LAS PLAZAS VACANTES
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ, A CUBRIR
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y POR PERSONAL LABORAL FI1JO,
SEGUN SE DETALLARA EN LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES
A CADA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz para la seleccioén de personal funcionario
de Carrera y personal laboral fijo, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de
Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto los articulos 55 y 70 del Texto Refundi-
do de la Ley 7/2007, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las
bases especificas que se aprobardn por el érgano competente para regir cada convocatoria.

1.3. La realizacién de las pruebas selectivas se regird por lo dispuesto en el
R.D. 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracién Local; en la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Lo-
cal, en el R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, en la Ley 30/84 de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas complementarias; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién del Estado, Tex-
to Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la ley 40/2015,
de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

1.4.  Cupo de reserva para personas con discapacidad: Las convocatorias de pruebas
selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico incluirdn, salvo en aquellas ca-
tegorias cuya naturaleza lo impida, un total del 7 por ciento de las vacantes que se convo-
quen para ser cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33 por ciento. Se garantizard la igualdad de condiciones en las
pruebas con respecto a los demds aspirantes. La reserva del minimo del 7 por ciento se rea-
lizard de manera que, al menos, el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cu-
biertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. La resolucién de
convocatoria determinard, en su caso, el nimero de plazas que se reservardn para el turno
de discapacidad. Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con dis-
capacidad no alcanzaran la tasa del 3 por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cu-
biertas se acumulardn al cupo del 7 por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo
del 10 por ciento. Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con dis-
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capacidad alcanzan la tasa del 3 por ciento referida en el apartado anterior, las plazas sin
cubrir se incorporaran al sistema de acceso libre.

2. Condiciones que deben cumplir los y las aspirantes

2.1. Parala admisidn a la realizacién de las pruebas selectivas, serd necesario reunir
las siguientes condiciones generales, ademds de las especificas de cada convocatoria, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

2.1.1. Quienes aspiren por turno de Promocién Interna habrdn de reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o equivalente.

b) Ser funcionario/a en propiedad o personal laboral fijo en la plantilla del Ayun-
tamiento con una antigiiedad, al menos, de dos afios en el Grupo y/o categoria in-
mediatamente inferior a las ofertadas.

2.1.2.  Quienes aspiren por turno libre habrdn de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan en cada con-
vocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases es-
pecificas.

2.1.3. Quienes aspiren con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, de-
berdn presentar certificado del organismo puiblico competente al respecto que acredite tal
condicidn, caracter y grado.

2.1.4. Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

2.1.5. Losy las aspirantes s6lo podrdn participar en uno de los turnos en caso de con-
vocatoria conjunta.

3. Solicitudes

3.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en el proceso deberdn presentarse en el
modelo oficial que podrd obtenerse Web Municipal de Ayuntamiento de Torrején de Ar-
doz http:// www.ayto-torrejon.es, (en el apartado de Concejalia de Administracién/Empleo
Piblico), debidamente cumplimentadas y acompafadas de los documentos que acrediten la
titulacién exigida y, en su caso, los demds requisitos que se sefiale y en ellas, los y las aspi-
rantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base 2 de las generales, y en las especificas de la convocatoria, y se dirigirdn a la Alcaldia
Presidencia de la Corporacion.

3.1.1. Losy las aspirantes deberdn consignar expresamente en la instancia la elec-
ciéon y modalidades del ejercicio o de los ejercicios voluntarios, si los hubiese.
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3.1.2. Losy las aspirantes con discapacidad de grado superior o igual al 33 por 100
deberdn indicar en la solicitud, en su apartado especifico, el cardcter de la misma, el grado,
y, en su caso, la adaptacion de las pruebas en tiempo y/o medios materiales.

3.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentardn en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca la publicacién del correspondiente anuncio de convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, para las plazas que sean en turno libre, y en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para las plazas que se convoquen en
promocioén interna, después de que se publiquen integramente las bases en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, se podrd presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) Enlasrepresentaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

3.3. Derechos de examen: Para la admision a las pruebas selectivas serd obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen. El importe de los mismos, en los casos previstos,
se indicard en las bases especificas de cada convocatoria asi como la cuenta donde deben
ser ingresados. Serd dirigido al Ayuntamiento de Torrején de Ardoz indicando nombre y
apellidos y plaza a la que opta.

No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.
Estardn exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes
antes de la fecha de la convocatoria, debiendo acompaiar la demanda de empleo
actualizada, asi como aquellas personas en riesgo de exclusién social que deberd
acreditarse mediante certificado de Servicios Sociales.

¢) Los miembros de las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Ten-
drdn derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias
de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciéon administra-
tiva por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convi-
vido con andloga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, que cuenten con una sentencia judicial que
acredite la situacién y/o denuncia interpuesta y admitida a tramite por violencia de
doméstica.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo deberd hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusién del aspirante.

3.4. Documentos a acompaiiar en las solicitudes:

Las instancias irdn acompafiadas de:

3.4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en su defecto.

3.4.2. Documentos justificativos de la fase de concurso, en su caso (original o copia).

3.4.3. Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en los ca-
sos en que se hayan previsto.
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3.4.4. Autorizacién para someterse a todas las pruebas médicas que determine el
equipo médico para las plazas en que se establezcan en las bases especificas, y se adjunta-
rd como Anexo a las correspondientes convocatorias.

3.4.5. Fotocopia de la titulacidn exigida en las bases especificas o documento acre-
ditativo de abono de las tasas para su expedicién del mismo. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologa-
cién o convalidacidn.

3.4.6. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberdn aportar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, o en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite la
calificacién de la minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el de-
sempefio de las tareas y funciones correspondientes.

3.4.7. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

4. Admision de candidatos/as

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia, o el 6r-
gano competente para ello, dictard resolucidn, en el plazo mdximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as que se expondrd
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento y se publi-
card su extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. En dicha resolu-
cion se indicardn las causas de la inadmisidn, y se indicard el lugar donde se encuentren las
listas certificadas completas de admitidos/as y excluidos/as. Una vez aprobado el listado
definitivo de admitidos/as y excluidos/as, se determinard el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios de las pruebas y se publicard la composicién del Tribunal Calificador
de las mismas. El cumplimiento de los requisitos en el apartado segundo de las presentes
Bases deberd ser reconocido por el Tribunal Calificador.

4.1.1. Losy las aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en la relacién de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias hdbiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusién expresa.

4.1.2. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la parte interesada.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion de errores, la Alcaldia dictard nueva resolu-
cién con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondrd en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento exclusivamente, en un pla-
zo maximo de 15 dias naturales.

4.3. Contra la Resolucion que haga publica la relacidon definitiva de aspirantes ex-
cluidos/as, podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento o recurso Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

Para las plazas a cubrir en Promocién Interna, las resoluciones se publicardn Unica-
mente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la Intranet.

5. Tribunales calificadores

5.1.  La composicién de los Tribunales deberd tener composicidn paritaria, y estardn
formados, al menos, por los siguientes miembros:

— La Presidencia.
— Tres Vocalias.
— La Secretaria.

5.2.  Sedesignard el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros ten-
drdn voz y voto.

5.3. La composicién del tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberdn poseer titulacion y especializacién igual o superior a la de las plazas convocadas.

5.4. Para la vdlida constitucién del tribunal o tribunales, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la Presidencia y Se-
cretaria o, en su caso, de quienes los/as sustituyan, y la de la mitad, al menos, de las vocalias.

5.5. Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacién de las normas
de las bases de la convocatoria, serdn resueltas por el Tribunal por mayoria de votos de las
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personas asistentes a la sesién, decidiendo en caso de empate el voto de la Presidencia.
También determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas.

El Tribunal velard siempre porque se respete el anonimato de los y las aspirantes, ex-
cepto en las pruebas en que sea imposible.

El Tribunal calificador actuard con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones vigentes.

En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podrd acordarse que los miembros
titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

5.6. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, cada convocatoria determi-
nard la sede del Tribunal.

5.8.  El Tribunal calificador tendrdn la categoria que corresponda al Grupo del Cuer-
po o Escala que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

5.9. No podran formar parte de los Organos de Seleccidn de personal funcionario el
personal de eleccién o designacién politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el
personal eventual, ni el personal laboral temporal.

5.10. La pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccién, serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

5.11. Los Organos de Seleccidn deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y tenderdn en su composicion a la paridad entre hom-
bres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéni-
ca 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articu-
lo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.12.  El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporacién de personal técnico
especialista para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas.

5.13.  Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando en ellos
concurran alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas andlogas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de esa convocatoria.

5.14.  El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas candidatas. En este
sentido, se establecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten, las adaptacio-
nes de tiempo y medios para su realizacion.

6. Sistemas de seleccion y calificacion

Como regla general, los procesos de seleccion se realizardn a través de los sistemas de
oposicién, o concurso-oposicion.
6.1. Sistema de acceso mediante concurso-oposicion. Constard de:

6.1.1. Fase de oposicién: El nimero y caracteristicas de los ejercicios de la fase de
oposicién se determinardn en las bases especificas de cada convocatoria. Esta fase tendrd
cardcter eliminatorio.

6.1.2. Fase de Concurso: En esta fase, que no tendrd cardcter eliminatorio, se valo-
rard los méritos que hayan sido acreditados en la forma prevista en el baremo que se rela-
cione en las bases especificas.

6.2. Cuando el sistema de acceso sea el de oposicidn,

6.2.1. Ademds de la base 6.1.1, podrdn establecerse entrevistas curriculares, asi
como pruebas de cardcter voluntario no eliminatorio.

6.2.2. La fecha y el lugar del primer ejercicio de oposicién se determinardn en la
Resolucién a que hace referencia la base 4.1.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de
las restantes pruebas se publicardn en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagi-
na Web del Ayuntamiento con doce horas, al menos de antelacién al comienzo de la prue-
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ba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como
por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podrdn requerir a los/as oposito-
res/as la acreditacion de su identidad. En la correccién y calificacion de los ejercicios de-
berd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los y las aspirantes.

El Tribunal determinard, por sucesivos anuncios que se hardn puiblicos en el Tablén de
Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento, asi como, a efectos de una mayor difusion,
donde estimen pertinente, el lugar o lugares de celebracién de las siguientes pruebas.

6.3. Los y las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento tnico, siendo exclui-
dos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos excepcionales debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. El orden de actuacién de los opositores/as se iniciardn alfabéticamente comenzan-
do por el primero de la letra que resulte en el sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado para cada afio.

6.5. Podré establecerse en los procesos selectivos la superacién o realizacién de un
periodo de pricticas o un curso de formacién, que serd eliminatorio y calificable como
“apto” o “no apto”.

6.6. Los ejercicios se calificardn segtn se indique en las bases especificas correspon-
dientes.

El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la ca-
lificacién de los ejercicios, de acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposiciéon mds la de concurso, en la forma que se determine en las bases especi-
ficas. Los posibles empates en la puntuacidn se solventardn en la forma establecida en las
bases especificas.

7. Lista de aprobados/as

7.1.  Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hard
publica en el tablén de edictos y demds lugares que estime oportuno, la relaciéon de aspiran-
tes aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del Documento Na-
cional de Identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las pruebas y ele-
vard al érgano competente, la propuesta de nombramiento o contrataciéon de los y las
aspirantes seleccionados/as, en niimero no superior al de plazas convocadas. Ademds, siem-
pre que sea posible, se incluird una lista de “suplentes”, en ndmero igual o superior al de
los/as aspirantes seleccionados/as, para cubrir la posibilidad de no toma de posesién o fir-
ma del contrato por parte de alguno de los aspirantes seleccionados.

7.2. El orden de colocacion de los y las aspirantes en la lista definitiva se establece-
rd de mayor a menor puntuacion.

7.3.  Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, formardn parte de una bolsa de
trabajo para cubrir eventualmente las necesidades de trabajo que se produzcan en plazas si-
milares.

8. Presentacion de documentos

8.1.  En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista de las puntuaciones obtenidas de los y las aspirantes seleccio-
nados deberdn presentar en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabi-
litado/a para el ejercicio de las funciones ptblicas.

b) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos
en la convocatoria.

c) Losy las aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapa-
cidad, deberdn presentar certificacion del organismo oficial que los expida, acre-
ditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones correspon-
dientes.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos ex-
presados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.
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8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion, o del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos sefalados en las bases, no podradn ser contratados/as ni nombrados/as funciona-
rios/as, quedando anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la instancia o documentacion.

9. Adjudicacién de destinos

9.1. En el mismo plazo a que se hace referencia en el apartado 8.1 se procederd a la
adscripcion de los aprobados/as a los puestos por eleccién en el orden de puntuacion.

9.2. En el acto de formalizacién del contrato o del nombramiento como funciona-
rio/a, el Departamento de Recursos Humanos darad debido cumplimiento a lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985 de 20 de abril, en cuanto a la declaracion de acti-
vidades en el sector publico.

9.3.  Con cardcter previo a la adjudicacion definitiva de destinos, el personal selec-
cionado serd sometido a reconocimiento médico, a los efectos de no padecer enfermedad
que le impida desempeifiar el puesto de trabajo correspondiente.

9.4. En aquellos casos en los que se trate de una persona con discapacidad se debe-
rd adaptar el puesto de trabajo conforme a la legislacién aplicable.

10. Aspirantes seleccionados que no cubran las plazas

Caso de no cubrirse las plazas con los y las aspirantes seleccionados que hubieran su-
perado las pruebas por causas ajenas al Ayuntamiento, se tendrd en cuenta la lista de apro-
bados/as suplentes por orden de puntuacidn, siguiéndose con éstos/as los mismos tramites
hasta la toma de posesion o formalizacién del contrato de trabajo y perdiendo los derechos
derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

11. Recursos

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi
como las actuaciones del Tribunal podrdn ser recurridos por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento de Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

12. Disposicion final
Las presentes bases generales serdn de aplicacién a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Torrején de Ardoz, a 27 de febrero de 2018.—C.D. Sanidad, Educacién y Administra-
cion, Valeriano Diaz Baz (PD 19 de febrero de 2018).

(03/7.308/18)
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