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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE OPERARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE
ARDOZ.

Primera:
Obijeto:

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura, por el
procedimiento de concurso-oposicién en turno libre, de dos plazas de Operario/a de Festejos
de personal funcionario de carrera, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de
aplicacion y en las Bases Generales de Turno Libre y Promocion Interna de Personal
Funcionario aprobadas por Decreto del Concejal Delegado de Sanidad, Educacion y
Administraciéon de fecha 27 de febrero de 2018 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
nam. 51 de 1 de marzo de 2018).

Segunda:
Caracteristicas de las plazas:

Las plazas convocadas corresponden al Grupo E, segun lo establecido en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacion con su
Disposicion Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicio Especial Personal de Oficios, de la plantilla del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz.

Tercera:
Requisitos del personal aspirante:

Ademas de reunir los requisitos exigidos en la base segunda de las Bases Generales que rigen
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, el personal aspirante debera
estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, segln establece las directivas comunitarias de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Cuarta:
4.1 Forma.

La presentacion del modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ella y que se rednen las condiciones
exigidas para el Ingreso en la Funcidn Publica local, asi como de las especialmente sefialadas
en la convocatoria. Para ello, se debera aportar con la solicitud:
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a) Fotocopia simple de la titulacién exigida en la base tercera.

b) Anexo Il de Autovaloracion de méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan de prueba para la justificacién de cada uno de los
méritos. El Anexo Il podra descargarse junto con la solicitud en la pagina web del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz. http:// www.ayto-torrejon.es, (en el apartado de
Concejalia de Administracion/Empleo Publico).

c) Justificante del pago de los derechos de examen (modelo 000066- Tasa por derechos
de examen y otros procesos selectivos) o, en su caso de exencion del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion
de documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

4.2 Lugar de presentacion de solicitudes:
a) En el registro general del Ayuntamiento.

b) En la sede electrénica del Ayuntamiento mediante el siguiente enlace: www.sede.ayto-
torrejon.es

¢) En cualquiera de las formas que se determina el articulol 6.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4 Tasas por derecho de examen.

Conforme a la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y otros
procesos selectivos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz”, se establece una tasa por
derechos de examen de 15 euros.

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, por la modalidad
AUTOLIQUIDACION puede acceder mediante el siguiente enlace: www.sede.ayto-torrejon.es
apartado “tramites destacados” apartado autoliquidaciones y cumplimentar el modelo 000066-
Tasa por derechos de examen y otros procesos selectivos, seleccionando la tarifa del grupo
AP/E: 15 euros.

Para realizar este tramite no es necesario tener certificado digital, DNI electrénico o PIN 24 h.

El documento de autoliquidacion hay que imprimirlo y realizar el pago en las entidades que
figuren en el propio documento bien de manera presencial o por banca electronica.

e Si se va a realizar el pago por banca electronica se puede acceder mediante el
siguiente  enlace: https://www.ayto-torrejon.es/tramites/pago-de-tributos-atencion-
tributaria/pago-de-tributos

e Si se realiza de manera presencial podra efectuar el pago en la Caja Municipal situada
en la planta baja del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Se recuerda que el justificante de pago se adjuntara al resto de documentacion.
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En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las
pruebas selectivas.

Quinta:
Sistema selectivo:
El sistema selectivo se realizara por el sistema de concurso-oposicion en turno libre.
Sexta:
Pruebas selectivas
Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de 2 fases:
a) Concurso.
b) Oposicion.

Por razones de eficacia administrativa, entendida esta en su aspecto de buen funcionamiento
organizativo del Ayuntamiento, podréd alterarse el orden de celebracion de las fases del
procedimiento selectivo, segin méas convenga, siendo el tribunal el encargado de establecer el
orden de las fases.

6.1.- Fase de concurso:

La fase de concurso tendra un maximo de 9 puntos. Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:
Experiencia (méximo 7 puntos):

- Por servicios prestados en la Administracion Local cuya poblacién sea igual o superior
a 125.000 habitantes realizando funciones de Operario/a en régimen laboral o
funcionarial: 2,5 puntos por cada seis meses o fraccion superior a tres meses con un
maximo de 7 puntos.

- Por servicios prestados en cualquiera de las restantes Administraciones Publicas
realizando funciones de realizando funciones de Operario/a distintas a las indicadas en
el punto anterior en régimen laboral o funcionarial: 0,75 puntos por cada seis meses
con un maximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en la empresa privada realizando funciones de Operario/a: 0,20
puntos por cada seis meses con un maximo de 2 puntos.
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Los meéritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administraciéon Puablica se
acreditaran mediante certificado de funciones en el que se conste el tiempo de permanencia,
acreditado por el érgano correspondiente con competencias en materia de recursos humanos.
Los méritos relativos a la experiencia profesional en empresa privada se acreditaran mediante
vida laboral.

Formacién (méximo 2 puntos):

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacion Superior
directamente relacionados con la especialidad de la plaza convocada.

* De 0 a 7 horas: 0,10 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

* De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

* De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

* De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

* De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
* De 300 o més horas: 1,20 puntos.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacion
Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacion como
calidad, prevencién de riesgos laborales, promocién de la salud, proteccién de datos y
procedimiento administrativo, etc., asi como conocimientos de ofimatica, informatica e idiomas:

* De 0 a 7 horas: 0,10 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

* De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

* De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

* De 61 0 més horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacién ni
los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La calificacion de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendra caracter eliminatorio.
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6.2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra un maximo de 20 puntos, esta fase tendra caracter obligatorio y
eliminatorio y constara de dos ejercicios:

Primer Ejercicio:

Consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, compuesto por 40 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo | de las presentes bases.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la
puntuaciéon minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran de acuerdo a la plantilla de respuestas y no se aplicara ninguna
penalizacion por las respuestas contestadas de forma incorrecta.

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucion de una prueba préactica, propuesta por el Tribunal
gue estara relacionado con las funciones del area de festejos.

El tiempo para la realizacién de la prueba lo determinara el tribunal.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios.

Séptima:
Calificacion definitiva del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacién final de la fase de oposicién y la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso,
ordenados de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate obtendra el puesto el aspirante que haya obtenido la nota mas alta en la
fase de concurso. En caso de persistir el empate se recurrira al primer ejercicio de la fase de
oposicién y a continuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion Como Ultima
alternativa seria el voto del Presidente del Tribunal el que decidiria si se siguiera manteniendo
el empate.
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Octava:

Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecera la composicién del 6rgano
de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a y
tres vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena:

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXO |
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2.- El Municipio: Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun. La
organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 3. Organos de gobierno municipales. El alcalde: eleccién, deberes y atribuciones.
Los concejales. El Ayuntamiento en Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno
Local.

Tema 4. Principales edificios del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

Tema 5. Carpinteria. Herramientas. Uniones. Elementos de fijacion. Acabados.
Tema 6. Montajes y desmontajes de mobiliario, de salas y de puestos de trabajo

Tema 7. Albafileria. Materiales empleados en la construcciéon. Utiles, herramientas y
magquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 8. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. Circuito eléctrico.
Materiales. Herramientas y operaciones basicas.

Tema 9. Normas basicas de seguridad y salud laboral.

Tema 10. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad.: El principio de igualdad en el empleo publico.
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