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BASES DE MONITOR/A

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, TRES PLAZAS DE MONITOR/A DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ.

Primera:
Objeto:

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura, por el
procedimiento de concurso-oposicion en turno de promocion interna, de tres plazas de Monitor/a
funcionario de carrera, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de
aplicacion y en las Bases Generales de Turno Libre y Promocion Interna de Personal Funcionario
aprobadas por Decreto del Concejal Delegado de Sanidad, Educacién y Administracién de fecha
27 de febrero de 2018 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 51 de 1 de marzo de
2018).

Segunda:
Caracteristicas de las plazas:

Las plazas convocadas estan clasificadas, segun lo previsto en el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su Disposicion Transitoria
Tercera y estan encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales Grupo C, Subgrupo C1, Categoria Monitor/a del
Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

Tercera:
Requisitos de los/las aspirantes:
3.1.- Requisitos generales:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera o laboral fijo a cualquier categoria encuadradas en
Monitor/a, Monitor/a Deportivo/a o Animador/a Juventud grupo C2, del Ayuntamiento de Torrejon
de Ardoz.

Encontrarse en situacion de servicio activo o alguna otra que conlleve el derecho a reserva de
puesto de trabajo.

b) Haber prestado servicios en dicha categoria por un periodo minimo de dos afos. A esos
efectos se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones
equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.
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Aquellas personas aspirantes que carezcan de la titulaciéon requerida en el parrafo anterior
podran participar en estas pruebas selectivas siempre que tengan una antigliedad de diez afios
en Cuerpos o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 de titulacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2.- Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Cuarta:
Plazo y lugar de presentacion:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del
correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se podra presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta:

Sistema selectivo.

El proceso de seleccion constara de 2 fases:
a) Oposicion.
b) Concurso.

Por razones de eficacia administrativa, entendida esta en su aspecto de buen funcionamiento
organizativo del Ayuntamiento, podra alterarse el orden de celebracién de las fases del
procedimiento selectivo, segin mas convenga, siendo el tribunal el encargado de establecer el
orden de las fases.

5.1.- Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:
Experiencia profesional.
La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente, con un méaximo de 40 puntos:

- Experiencia profesional en las categorias AP (E) y/o C2 en el Ayuntamiento de Torrejon
de Ardoz, se valorara de 1 a 5 afios a razon de 3,5 puntos por afo, a partir del sexto ano
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se valorara a razon de 4,5 puntos por ano. Los afios deberan ser completos, a la fecha
de finalizacion del plazo de solicitudes.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

La calificacién de la fase de concurso sera la nota obtenida en esta fase y no tendra caracter
eliminatorio.

5.2.- Fase de oposicion:
La fase de oposicidn tendra caracter obligatorio y eliminatorio y constara de un ejercicio:

El ejercicio consistira en un supuesto practico a elegir entre varios supuestos que propondra el
tribunal, y versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | de las presentes
bases. La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un 5 para superar
la fase.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.
Sexta:

Calificacién del proceso selectivo.

6.1.- Calificacion definitiva del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
ordenados de mayor a menor puntuacion.

No existira orden de prelacion de los aspirantes aprobados.
Séptima:

Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecera la composiciéon del 6rgano
de seleccion que, en todo caso, estara compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo
30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Octava:

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

1. Concepto de Animacién Socio-Cultural: objetivos, funciones, valores.

2. Ocio y Tiempo Libre. Proyectos de animacion en el Tiempo libre, Medioambiente y
Cooperacién, Solidaridad e Interculturalidad.

3. El grupo en animacion sociocultural. Liderazgo y roles grupales. Dinamicas de grupo.

4. Planificacion y andlisis de la realidad. Tipos de planificacion. El diagnéstico. Plan, Programa 'y
Proyecto.

5. La Informacién Juvenil: conceptos y fundamentos.

6. El juego como medio de aprendizaje deportivo: concepto de juego, caracteristicas y
clasificacion de los juegos.

7. Mujer y Deporte. Actividades en relacion con Mujer y deporte.
8. Educar en Igualdad: Coeducacién y Educacién no sexista.

9. El Reglamento General de Proteccion de Datos: principios generales. Responsables y
encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento.

10. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades vy el principio de igualdad en el empleo publico.



