
JUEVES 19 DE MAYO DE 2022B.O.C.M. Núm. 118 Pág. 213

B
O

C
M

-2
02

20
51

9-
72

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

72 TORREJÓN DE ARDOZ

OFERTAS DE EMPLEO

Primero.—Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesión celebrada
el día 3 de mayo de 2022, se acuerda aprobar la Oferta de Empleo Público del Ayuntamien-
to de Torrejón de Ardoz para el año 2022, con las siguientes plazas:

Funcionarios/as 
 

PROMOCIÓN INTERNA 
 
GRUPO CLASIFICACIÓN VACANTES DENOMINACIÓN 

C1 Escala: Administración General. Subescala: Administrativa 2 Administrativo/a 

C1 Escala: Administración General. Subescala: Administrativa 3 Administrativo/a Bibliotecas 

C1 Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos 
especiales 

1 Aux. Técnico/a Informático/a 

C1 Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de 
oficios 

1 Oficial Especialista 

C2 Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de 
oficios 

1 Oficial de Limpieza 

C2 Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar 6 Oficial de Servicios e Información

C1 Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local 22 Oficial 

C1 Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local 124 Policía Local 

A2 Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local 6 Subinspector/a 

A1 Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Superior 1 Técnico/a Superior de Archivo 

A2 Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local 2 Inspector/a 

A2 Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local 5 Subinspector/a 

C1 Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local 4 Oficial 
 

 
TURNO LIBRE 

 

GRUPO CLASIFICACIÓN VACANTES DENOMINACIÓN 

C1 Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local 15 Policía Local 

A1 Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Superior 2 Técnico/a Superior 

A2 Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Media 1 Técnico/a Medio Salud Laboral 
Enfermero/a 

E/AP Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de 
oficios 

2 Peón Operario/a 

Laborales 
 

PROMOCIÓN INTERNA 
 

GRUPO NIVEL DE TITULACIÓN VACANTES DENOMINACIÓN 

C1 Bachiller o equivalente 2 Administrativo/a

C1 Bachiller o equivalente 3 Monitor/a

C1 Bachiller o equivalente 1 Oficial Especialista

C1 Bachiller o equivalente 1 Taquillero/a

C2 Graduado Escolar o equivalente 1 Jefe/a Equipo

C2 Graduado Escolar o equivalente 9 Oficial de Limpieza

C2 Graduado Escolar o equivalente 18 Oficial de Oficios

C2 Graduado Escolar o equivalente 23 Oficial de Servicios e Información 
 

Segundo.—En la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz
para el año 2020, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fe-
cha 5 de febrero de 2020, compuesta por plazas de funcionarios, se ha detectado que algu-
nas de las vacantes de las siguientes plazas corresponden a la plantilla de laborales:

— Grupo: C1. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos especiales. Denominación: Monitor. Número de vacantes: 7, de
las cuales 5 corresponden a la plantilla de laborales.
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— Grupo: C2. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de oficios. Denominación: Oficial. Número de vacantes: 7, de las
cuales 2 corresponden a la plantilla de laborales.

— Grupo: C2. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de oficios. Denominación: Oficial Almacenero. Número de va-
cantes: 2, de las cuales 1 corresponde a la plantilla de laborales.

En Torrejón de Ardoz, a 9 de mayo de 2022.—El concejal de Obras, Limpieza Urbana
y Administración (firmado).

(03/9.342/22)
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