
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
8955 Resolución de 22 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz 

(Madrid), referente a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el 
sistema de concurso.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 69, de 22 de marzo 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases específicas que han de regir la 
convocatoria para la provisión de puestos mediante concurso para el Ayuntamiento de 
Torrejón de Ardoz, que se relacionan a continuación:

Puesto de Responsable de Administración de Departamento de Archivo, 
perteneciente a la escala de Administración General, subescala Administrativa grupo C, 
subgrupo C1.

Puesto de Responsable de Administración de Departamento de Bienestar Social, 
perteneciente a la escala de Administración General, subescala Administrativa grupo C, 
subgrupo C1.

Puesto de puesto de Responsable de Administración de Calidad y Unidad de 
Información,a la escala de Administración General, subescala Administrativa grupo C, 
subgrupo C1.

Puesto de puesto de Encargado/a General de Vía Pública y Mantenimiento, 
perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales/
personal de oficios, grupo C, subgrupo C2.

Puesto de puesto de Jefe/a de Área de Deportes, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica/Superior, grupo A, subgrupo A1.

Puesto de puesto de Responsable de Administración de Deportes, perteneciente a la 
escala de Administración General, subescala Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Puesto de puesto de Jefe/a de Coordinador/a General de Inspección, perteneciente a 
la escala de Administración Especial, subescala Técnica/Superior, grupo A, subgrupo A1.

Puesto de Coordinador/a de Convenios y Valoraciones, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica/Media, grupo A, subgrupo A2.

Puesto de Responsable de Liquidaciones perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Puesto de Responsable de Administración de Tributos perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Puesto de Responsable de Contabilidad Analítica perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Puesto de Responsable de Administración de Contabilidad perteneciente a la escala 
de Administración General, subescala Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Puesto de Responsable de Administración de Policía perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Puesto de Responsable de Administración de Policía perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Puesto de Responsable de Administración de Prevención de Riesgos Laborales 
perteneciente a la escala de Administración General, subescala Administrativa grupo C, 
subgrupo C1.

Puesto de Responsable de Administración de Dpto. de RR. HH. de Nóminas 
perteneciente a la escala de Administración General, subescala Administrativa grupo C, 
subgrupo C1.
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Puesto de Responsable de Administración de Dpto. de RR. HH. de Contratos y 
Absentismo perteneciente a la escala de Administración General, subescala 
Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Puesto de Responsable de Administración de de Dpto. de RR. HH. de Seguros 
Sociales perteneciente a la escala de Administración General, subescala Administrativa 
grupo C, subgrupo C1.

Puesto de Responsable de Administración de Dpto. de RR. HH. de Formación a la 
escala de Administración General, subescala Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Puesto Coordinador/a de Administración de Asesoría Jurídica a la escala de 
Administración General, subescala Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Puesto Coordinador/a de Administración de Secretaría General a la escala de 
Administración General, subescala Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Puesto de Responsable de Administración de Dpto. de Secretaria a la escala de 
Administración General, subescala Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Puesto de Responsable de Administración de Urbanismo a la escala de 
Administración General, subescala Administrativa grupo C, subgrupo C1.

Asimismo las bases generales para la provisión de puestos de trabajo que regulan 
los procesos que convoque el Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz mediante concurso se 
han publicado íntegramente en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» 
número 51, de 1 de marzo de 2018.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Torrejón de Ardoz, 22 de marzo de 2023.–El Concejal de Obras, Limpieza Urbana y 
Administración, Valeriano Díaz Baz.
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